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Темы дня
· Законопроект об автоконвертации пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений поменяет для россиян правила перевода денег между пенсионными фондами, следует из текста документа, внесенного правительством в Госдуму. После того как закончится специальный двухлетний переходный период в рамках автоконвертации — с 1 апреля 2027 года по 31 марта 2029 года, когда клиенты смогут сменить негосударственный пенсионный фонд без потери инвестиционного дохода, планируется ввести возможность срочных и досрочных переходов. «РБК» разбирался, когда можно будет сменить фонд и как не потерять инвестдоход
· Негосударственный пенсионный фонд Эволюция вошел в рейтинг «РБК 500» по итогам 2025 года, поднявшись на 16 позиций за год. Рейтинг объединяет 500 лидеров среди отечественных компаний. В авторитетном списке по итогам 2025 года НПФ Эволюция занял 278-е место. Включение в рейтинг «РБК 500» подтверждает устойчивые позиции фонда как одной из ведущих и динамично развивающихся финансовых компаний России, пишут «Ведомости»
· НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» выполнил требования стресс-тестирования Банка России. Обязательная ежеквартальная проверка финансовой устойчивости фонда по итогам III квартала проходила по обновлённым сценариям, утвержденным Банком России. Устойчивость в 100% испытаний, продемонстрированная НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ», подтверждает сбалансированность инвестиционного портфеля, эффективность системы риск-менеджмента, а также способность исполнять обязательства перед клиентами даже в случае существенных изменений рыночной среды, сообщает AK&M
· В правительстве предлагают повысить доходы граждан от пенсионных накоплений. Для этого будет проведена конвертация накопительной пенсии в программу долгосрочных сбережений. Такая норма содержится во внесенном в Госдуму законопроекте Минфина. Управлять средствами будет корпорация ВЭБ, как это происходит и сейчас с активами Социального фонда, а также негосударственные пенсионные фонды. «Эксперт» разбирался, как будет работать механизм и что это даст гражданам и экономике
· Со следующего года накопительная часть пенсии россиян может быть переведена в программу долгосрочных сбережений — инициативу Минфина в ближайшее время должно рассмотреть Правительство РФ. Новшество может затронуть более 70 млн граждан, успевших сделать пенсионные накопления. Наряду с плюсами — механизмом наследования или вывода средств в особых жизненных обстоятельствах — эксперты KazanFirst отмечают и существенные минусы нововведений: невозможность отказаться от участия в ПДС, неясность с размером единовременной выплаты и необходимость софинансировать программу за счет собственных средств
· К началу октября 2026 года объём взносов жителей Костромской области по договорам программы долгосрочных сбережений достиг 4,8 млрд рублей, узнал «СМИ44». Как сообщает пресс-служба отделения ЦБ РФ по Костромской области, с момента запуска программы в январе 2024 года к ней присоединились порядка 72 тысяч костромичей, из которых почти 23 тысячи сделали выбор в пользу долгосрочных накоплений в текущем году
· В 2027 году страховые пенсии в России повысят в два этапа. Об этом 12 ноября сообщает сайт Социального Фонда России. Согласно проекту бюджета Соцфонда, с 1 февраля выплаты вырастут на 6,8% - в соответствии с ростом цен за прошедший год, а с 1 апреля - еще на 3,3% с учетом увеличения доходов фонда. Такой двухэтапный механизм призван увязать пенсионные обязательства с динамикой поступлений в систему обязательного пенсионного страхования и сохранить ее финансовую устойчивость, пишет «Парламентская газета»
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· Сергей Беляков, президент НАПФ: «Личные взносы, государственное софинансирование до 36 тыс. руб. в год и налоговые вычеты создадут дополнительные стимулы для накопления средств. Более длительный горизонт инвестирования позволит фондам использовать эффект сложного процента и потенциально повышать доходность сбережений» 
· Галина Морозова, председатель совета директоров НПФ «Будущее»: «Вносить изменения в базовый продукт ПДС, который недавно появился, неправильно. ПДС работает на рынке 2,5 года. За это время фонды практически не получали обращений от клиентов с просьбой сменить провайдера, подобные случаи исчисляются на рынке единицами. Это говорит о том, что опция срочных и досрочных переводов в рамках продукта является невостребованной клиентами. Частая смена фонда-провайдера не позволяет формировать долгосрочные ресурсы на рынке. При внедрении таких мер мы рискуем превратить ПДС из долгосрочной программы в краткосрочную. Для клиента и государства на практике это означает потерю денег. Так, например, клиенты, которые будут ежегодно менять провайдера, потеряют доход и, по сути, его никогда и не получат»
· Дмитрий Тарасов, генеральный директор НПФ «Т-Пенсия»: «У граждан должна быть возможность удобного и простого перехода в выбранный НПФ с подписанием всех документов электронной подписью. «Фонды с развитыми цифровыми сервисами способны оперативно создать необходимую инфраструктуру для бесшовного перехода. Это позволит клиенту выбирать действительно самые выгодные для себя условия и уровень сервиса, а высокая конкуренция на рынке создаст стимулы для улучшения продукта для клиента»
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Ведомости, 12.11.2026, На почетном месте: НПФ Эволюция вошел в рейтинг крупнейших компаний России по версии РБК	21
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НПФ «БУДУЩЕЕ» подвел финансовые итоги за III квартал 2026 года. Фонд занимает ключевые позиции на пенсионном рынке и входит в ТОП-5 по объему активов. Капитал Фонда превысил 145 млрд рублей, а активы под управлением составили 809,6 млрд рублей.	22
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Эксперт, 12.11.2026, Пенсионные накопления переведут в режим «Благосостояния»	23
В правительстве предлагают повысить доходы граждан от пенсионных накоплений. Для этого будет проведена конвертация накопительной пенсии в программу долгосрочных сбережений. Такая норма содержится во внесенном в Госдуму законопроекте Минфина. Управлять средствами будет корпорация ВЭБ, как это происходит и сейчас с активами Социального фонда, а также негосударственные пенсионные фонды. «Эксперт» разбирался, как будет работать механизм и что это даст гражданам и экономике.	23
Российская газета, 13.11.2026, Накопительную пенсию переведут в программу долгосрочных сбережений. Что произойдет с этими деньгами	27
Правительство внесло в Госдуму законопроект, по которому накопительная пенсия граждан автоматически конвертируется в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Если документ будет принят в нынешнем виде, то новые правила начнут действовать с 1 апреля 2027 года. Важно сразу подчеркнуть, что это не всеобщая пенсионная реформа: изменения никак не затрагивают страховую пенсию, которую назначает и выплачивает Социальный фонд России, прежним остается порядок учета пенсионных баллов и трудового стажа. Назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях.	27
Секрет фирмы, 12.11.2026, Пенсионные накопления россиян переведут под новое управление. Что будет с деньгами с 2027 года	30
С 1 апреля 2027 года накопительную часть пенсий, которая сейчас хранится в Социальном фонде России, переведут в программу долгосрочных сбережений. Управлять этими деньгами станет НПФ «Благосостояние», подконтрольный госкорпорации ВЭБ.РФ. Параллельно власти готовят ещё одну пенсионную новацию — добровольный гарантированный пенсионный план.	30
Pravda.ru, 12.11.2026, Накопительная пенсия - 2027: как замороженные миллиарды превратятся в сбережения	31
С 1 апреля 2027 года накопительную часть пенсии россиян планируется автоматически перевести в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Предполагается, что изменения затронут 71 млн человек и 6,6 трлн рублей пенсионных накоплений.	31
Sobaka.ru, 12.11.2026, Пенсионная система меняется — накопления «молчунов» отдадут в ПДС! Так, стоп! Что такое ПДС? Кто такие «молчуны»? И какая у нас будет пенсия?	33
В России грядет серьезное изменение пенсионной системы. Накопления так называемых «молчунов» переведут в новый специально созданный фонд, который может аккумулировать средства на триллионы рублей. Нововведение уже вызвало горячие обсуждения, но в чем оно заключается? Кого коснется? И к чему в итоге приведет? На эти и другие вопросы Собака.ru отвечает Юлия Загинайко, старший юрист корпоративной и арбитражной практики адвокатского бюро «Качкин и Партнеры».	33
Свободный взгляд, 12.11.2026, С 2027 года пенсионные накопления изменятся: что это значит для вашего бюджета?	36
Представьте, что вы много лет работали, слышали о накопительной пенсии, но ни разу не интересовались ею. Ваши средства аккумулируются и инвестируются, но до получения выплат ещё далеко. И вот появляется новость: с 2027 года эти средства могут быть автоматически переведены в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Вопрос, который возникает, — «Что будет с моей ежемесячной пенсией?» Давайте разберёмся, что собой представляет новая инициатива, кого она затронет и как проверить свои пенсионные накопления.	36
Сибкрай, 13.11.2026, Замороженные пенсии разморозят через ПДС: кому это выгодно, а кто потеряет деньги — разбор без прикрас	40
Правительство внесло в Государственную думу законопроект, согласно которому накопительная часть пенсии россиян будет автоматически конвертирована в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Перевод средств планируют начать с апреля будущего года. Звучит как хорошая новость — но давайте разберёмся без эмоций: что именно меняется, кому это выгодно и где могут быть подводные камни.	40
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Со следующего года накопительная часть пенсии россиян может быть переведена в программу долгосрочных сбережений — инициативу Минфина в ближайшее время должно рассмотреть Правительство РФ. Новшество может затронуть более 70 млн граждан, успевших сделать пенсионные накопления. Наряду с плюсами — механизмом наследования или вывода средств в особых жизненных обстоятельствах — эксперты KazanFirst отмечают и существенные минусы нововведений: невозможность отказаться от участия в ПДС, неясность с размером единовременной выплаты и необходимость софинансировать программу за счет собственных средств.	42
Бел.ру (Белгород), 12.11.2026, Перевод пенсионных накоплений в Программу долгосрочных сбережений: что изменится	46
Пенсионные накопления россиян могут перевести в программу долгосрочных сбережений без заявлений со стороны граждан. При этом изменятся условия получения денег, появится возможность досрочно забрать их в особых жизненных ситуациях.	46
СМИ44 (Кострома), 12.11.2026, Костромичи доверили программе долгосрочных сбережений почти 5 млрд рублей	49
К началу октября 2026 года объём взносов жителей Костромской области по договорам программы долгосрочных сбережений (ПДС) достиг 4,8 млрд рублей, узнал СМИ44.	49
Тульские известия, 12.11.2026, Туляки внесли на счета программы долгосрочных сбережений почти 12 млрд рублей	50
Туляки активно вступают в Программу долгосрочных сбережений. С начала года участниками ПДС стали более 45 тысяч туляков, которые внесли на новые счета 1,6 млрд рублей. Такие данные приводит тульское отделение Банка России.	50
Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии	51
Известия, 13.11.2026, В Госдуме рассказали о графике выплат пенсий в декабре	51
В декабре часть российских пенсионеров получит сразу две пенсии - обычную за декабрь и январскую, которую перечислят досрочно. Конкретные даты зависят от региона проживания, способа получения денег и графика, согласованного территориальным отделением Социального фонда с банком или почтовой службой. Об этом рассказал «Известиям» член комитета Госдумы по бюджету и налогам Никита Чаплин.	51
Парламентская газета, 12.11.2026, Страховые пенсии в 2027 году проиндексируют дважды	51
В 2027 году страховые пенсии в России повысят в два этапа. Об этом 12 ноября сообщает сайт Социального Фонда России.	51
Комсомольская правда, 12.11.2026, Как будут увеличивать страховые пенсии в 2027-м? Индексация затронет 37,5 млн россиян	52
Индексация страховых пенсий в России в следующем году пройдет в два этапа. Согласно данным Соцфонда, повышение выплат затронет порядка 37,5 миллиона граждан. Выплата к страховой пенсии будет увеличена до 10,2 тысячи рублей.	52
РИА Новости, 12.11.2026, Соцфонд сообщил, что страховые пенсии в России в 2027 году проиндексируют дважды	53
Страховые пенсии в 2027 году проиндексируют дважды - 1 февраля на 6,8% и с 1 апреля - на 3,3%, сообщил Соцфонд.	53
РИА Новости, 12.11.2026, Средняя страховая пенсия по старости неработающих россиян в 2027 году превысит 30 тыс руб	53
Средний размер страховой пенсии по старости для неработающих россиян в 2027 году увеличится более чем на 2,4 тысячи рублей и составит свыше 30 тысяч рублей, сообщил Соцфонд.	53
РИА Новости, 13.11.2026, Разница между пенсиями в регионах РФ составила более 23 тыс рублей - статистика	54
Разница между средним размером назначенных пенсий в регионах РФ по состоянию на 1 октября 2026 года составила более 23 тысяч рублей, следует из данных Социального фонда России, опубликованных в базе государственной статистики, с которыми ознакомилось РИА Новости.	54
РИА Новости, 12.11.2026, Надбавка к пенсии по уходу за россиянами от 80 лет повысится на 6,8% с февраля	54
Надбавка к пенсии по уходу за россиянами от 80 лет и инвалидами I группы с 1 февраля 2027 года повысится на 6,8% и составит 1,5 тысячи рублей, сообщил Соцфонд.	54
ТАСС, 12.11.2026, Индексация пенсий в 2027 году. Что известно	54
Индексация страховых пенсий в 2027 году пройдет в два этапа - в феврале и апреле. Об этом сообщается на сайте Соцфонда России. Средний размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров увеличится в 2027 году на 2,4 тыс. рублей в месяц и составит 30,2 тыс. рублей.	54
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ТАСС, 13.11.2026, Миронов рассказал, каким должен быть размер пенсий в России	57
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Фиксированная выплата к страховой пенсии с 1 февраля 2027 года вырастет до 10,2 тысячи рублей. Об этом сообщил Социальный фонд России (Соцфонд) на своем сайте.	60
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Средняя пенсия неработающих граждан в октябре превысила 40 тыс. рублей в двух российских регионах. Кроме того, сопоставимые пенсии получают чиновники.	61
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Социальный фонд России автоматически пересчитает пенсии гражданам, прекратившим трудовую деятельность. Выплаты увеличат с учетом всех пропущенных с 2016 по 2024 год индексаций, прибавка может достигать 119,5%.	63
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В ноябре и декабре Социальный фонд России проведет автоматический перерасчет пенсий для отдельных категорий граждан. Повышение коснется россиян, достигших определенного возраста, получивших первую группу инвалидности, а также пенсионеров, недавно завершивших трудовую деятельность.	64
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[bookmark: _Toc245454224]Законопроект об автоконвертации пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений корректирует правила переходов между НПФ. РБК разбирался, когда можно будет сменить фонд и как не потерять инвестдоход.
Законопроект об автоконвертации пенсионных накоплений (ОПС) в программу долгосрочных сбережений (ПДС) поменяет для россиян правила перевода денег между пенсионными фондами, следует из текста документа, внесенного правительством в Госдуму.
После того как закончится специальный двухлетний переходный период в рамках автоконвертации — с 1 апреля 2027 года по 31 марта 2029 года, когда клиенты смогут сменить негосударственный пенсионный фонд (НПФ) без потери инвестиционного дохода, планируется ввести возможность срочных и досрочных переходов. Предполагается, что в рамках программы ПДС у гражданина появится возможность менять НПФ без потерь чаще, чем сейчас, — через три года вместо пяти, но также будет сохранена возможность досрочного перехода, существующая сейчас лишь для пенсионных накоплений, когда накопленный инвестиционный доход теряется.
Как это может быть реализовано и что стоит знать клиенту о переводе своих сбережений — в статье РБК.
Как перевести накопления в специальный период после автоконвертации
Согласно тексту законопроекта, с 1 апреля 2027 года пенсионные накопления российских граждан (включая средства материнского капитала и инвестиционный доход) будут переведены в программу долгосрочных сбережений. Эти средства зачисляются единовременным взносом на счета долгосрочных сбережений в НПФ. Речь идет как о пенсионных накоплениях граждан, выбравших НПФ, так и о средствах тех, чьи пенсионные накопления находятся в Социальном фонде России (СФР) — в основном это средства так называемых молчунов, не распоряжавшихся этими деньгами. В первом случае пенсионные накопления трансформируются в программу ПДС в том же фонде, где гражданин уже обслуживается, а во втором — накопления переведут в «уполномоченный фонд» (как сообщали источники РБК, он будет создан на базе НПФ «Благосостояние», к которому в последующем может быть присоединен НПФ «ВТБ Пенсионный фонд», но управление инвестициями останется под контролем ВЭБ.РФ).
Согласно проекту, новые договоры человеку заключать будет не нужно: права и обязанности сторон определит закон. «Переход из системы накоплений в систему долгосрочных сбережений будет бесшовным и автоматическим», — сообщал Минфин.
Почти сразу — с 1 апреля 2027 года по 31 марта 2029 года — начнет действовать специальный двухлетний период, во время которого граждане смогут сменить НПФ, если захотят этого. Перевести свои долгосрочные сбережения в этот срок они смогут без потери инвестиционного дохода. Для этого клиент расторгает договор ПДС со старым фондом, заключает новый с другим и переводит выкупную сумму (денежная компенсация при расторжении договора. — РБК) в новый НПФ. Это можно сделать лично, через «Госуслуги» или же через личный кабинет на сайте фонда.
Деньги в другой НПФ переводятся через год после подачи заявления: заявление клиента на эту операцию рассматривается до 1 марта следующего года после обращения, сами средства должны быть перечислены до 31 марта. Отказаться от перевода можно до 31 декабря того года, когда подавалось обращение. Сменить фонд не смогут те граждане, кому на 1 апреля 2027 года уже назначены накопительная пенсия или срочная выплата, то есть достигшие пенсионного возраста.
Как отмечают источники РБК в нескольких НПФ, при обсуждении законопроекта мнения фондов по поводу специального переходного периода были разными. Крупные игроки с большой базой по пенсионным накоплениям и ПДС выступали за сокращение срока возможности смены фонда до одного года. Появившиеся в последние годы НПФ и еще не собравшие большой клиентской базы, наоборот, выступают за увеличение этого срока до трех лет. В разработанном Минфином законопроекте сейчас прописан компромиссный срок — два года.
В законопроекте также указано, что если клиент ранее, до автоконвертации, уже подавал заявление о смене фонда со сроком отложенного перевода накоплений в 2028 году и позже, то это заявление рассматриваться не будет. Он может подать еще одно заявление с 1 апреля 2027 года и перевести свои средства в другой фонд уже в рамках ПДС.
Как изменятся правила перехода между НПФ с 2029 года
Сейчас в России действуют правила, по которым без штрафных санкций гражданин может перевести пенсионные накопления раз в пять лет. Иначе в случае досрочного перехода он лишается накопленного инвестдохода с момента предыдущей пятилетней фиксации. Также гражданин может подать заявление о срочном переходе, тогда его средства будут переведены в выбранный им фонд по истечении пятилетнего срока, чтобы инвестдоход не сгорел.
В ПДС сейчас действует другой подход — здесь возможны только срочные переходы раз в пять лет без потери инвестиционного дохода. Клиент может расторгнуть договор с текущим НПФ и перевести выкупную сумму в другой НПФ до назначения выплат по договору долгосрочных сбережений. Для этого нужно заключить с новым фондом договор долгосрочных сбережений. Чтобы перейти в другой фонд, необходимо до 1 декабря текущего года подать в свой НПФ заявление о переводе и копию договора с новым фондом. НПФ рассмотрит заявление не позднее 1 марта, а переведет средства не позднее 31 марта года, следующего за годом окончания пятилетнего срока, отсчитываемого с года подачи заявления.
Как следует из законопроекта, уже в 2029 году начнут действовать общие правила смены негосударственного пенсионного фонда. Гражданин получит два варианта перевода своих средств в другой фонд. Первый — это обычный (срочный) перевод, когда средства клиента переводятся в другой НПФ по истечении трех лет (нового периода для фиксации инвестдохода вместо пяти). Второй — это досрочный перевод: клиент может перейти в другой фонд раньше — перевод денег происходит не позднее 31 марта следующего года, но при этом теряется накопленный инвестиционный доход.
Сумма накоплений, которую рискует потерять будущий пенсионер при досрочном переводе денег из одного НПФ в другой, будет зависеть от того, как давно проводился фиксинг, или закрепление и присоединение заработанного фондом дохода к основному пенсионному капиталу клиента. Между раундами фиксинга фонды должны обеспечивать безубыточность вложенных средств, компенсируя возможные потери из собственного капитала. Согласно законопроекту, период гарантийного восполнения для средств будет составлять пять лет начиная с 2027 года, если правила фонда не устанавливают срок короче. Это значит, что при досрочном переводе средств в другой фонд до конца первого трехлетнего периода теряется весь доход с 2027 года.
Как можно будет сменить НПФ
Согласно законопроекту, чтобы сменить свой НПФ на другой с 2029 года, клиенту нужно будет:
•	подать заявление в свой действующий НПФ до 1 декабря текущего года. Это можно сделать лично, через «Госуслуги» или личный кабинет на сайте фонда. Электронное заявление подписывается усиленной квалифицированной или неквалифицированной электронной подписью (УКЭП и УНЭП);
•	не позднее следующего рабочего дня после получения электронного заявления фонд должен сообщить о его регистрации и праве отказаться от перевода. При досрочном переводе фонд обязан предупредить клиента о возможных финансовых потерях;
•	затем понадобится подтвердить заявление повторно. Если речь идет о досрочном переводе, то сделать это можно не раньше следующего дня после подачи первоначального обращения и не позднее 60 календарных дней с даты его подачи. Если клиент не подтвердит досрочное заявление в установленный срок, фонд оставит его без рассмотрения. На этапе подтверждения клиент должен понимать, сколько средств он может потерять из-за досрочного перехода;
•	если клиент выбрал досрочный перевод, то прежний фонд переводит деньги в новый НПФ не позднее 31 марта следующего года после подачи обращения. Одновременно прежний фонд передает новому информацию о составе средств: единовременных и сберегательных взносах, взносах работодателя, государственных стимулирующих и других взносах, а также о результатах их инвестирования и дате заключения договора. Новый НПФ зачисляет полученную сумму на счет долгосрочных сбережений клиента и продолжает раздельно учитывать средства по видам взносов. Потерянный инвестиционный доход направляется в страховой резерв прежнего фонда;
•	если клиент выбрал срочный перевод (без потери инвестдохода), то его заявление рассматривается в году, следующем за годом истечения трехлетнего периода, но не позднее 1 марта. Инвестиционный доход не теряется.
Клиент может и отказаться от своего решения и направить до 31 декабря (в год подачи заявления) новое заявление в фонд о том, что он отказывается от расторжения договора ПДС и не будет переводить свои средства в другой НПФ.
Если подано несколько заявлений о смене фонда, то исполняется последнее, а трехлетний срок считается с года подачи первого из них. Уведомление об отказе аннулирует все поданные ранее заявления.
Средства в новом фонде после перевода учитываются как единовременный взнос по обычному договору ПДС. При этом 15-летний срок для получения выплат не прерывается и отсчитывается с 1 апреля 2027 года.
Станут ли переходные кампании между НПФ активнее
Десять лет назад переходы между пенсионными фондами сопровождались многочисленными жалобами граждан. По итогам переходных кампаний 2016–2017 годов Банк России зафиксировал рекордное количество обращений из-за действий НПФ: клиенты жаловались на незаконный перевод накоплений в другие фонды, удержание средств действующим фондом и потерю инвестиционного дохода. В частности, недобросовестные агенты фондов использовали данные из базы Пенсионного фонда России (ПФР), чтобы подделывать заявления граждан и договоры о переводе накоплений.
По данным Счетной палаты, в результате переходных кампаний 2015–2018 годов россияне потеряли 108,4 млрд руб. инвестиционного дохода. За этот период НПФ сменили более 20,5 млн человек.
В 2019 году ситуация начала меняться: потери инвестиционного дохода из-за досрочных переходов из ПФР в НПФ составили 2 млрд руб., а в 2020 году сократились до 34 млн руб. При этом заявления о смене фонда за эти годы подали около 600 тыс. человек. Снизить потери помог закон, который обязал пенсионные фонды информировать клиентов о возможной утрате инвестиционного дохода при досрочном переходе. К тому же ПФР прекратил принимать заявления, оформленные с помощью электронной подписи через удостоверяющие центры.
В 2021 году вступили в силу дополнительные ограничения: граждане получили право запретить ПФР рассматривать заявления о переводе накоплений, если они были поданы не при личном обращении в фонд или через законного представителя. По итогам переходной кампании 2021 года фонды сменили немногим более 120 тыс. человек.
Некоторые фонды опасаются, что после автоконвертации на рынке могут возобновиться недобросовестные схемы по переманиванию клиентов или, наоборот, удержанию их в своем фонде, сказали РБК несколько источников на пенсионном рынке. Они объясняют это тем, что клиенты смогут подавать заявления не только лично, но и через портал «Госуслуги» или удостоверяющие центры. «Большие фонды боятся за свою клиентскую базу», — отметил один из источников.
Председатель совета директоров НПФ «Будущее» Галина Морозова считает, что вносить изменения в базовый продукт ПДС, который недавно появился, неправильно. «ПДС работает на рынке 2,5 года. За это время фонды практически не получали обращений от клиентов с просьбой сменить провайдера, подобные случаи исчисляются на рынке единицами. Это говорит о том, что опция срочных и досрочных переводов в рамках продукта является невостребованной клиентами», — говорит она, отмечая, что необходимости в введении новых правил перевода пенсионных накоплений между фондами нет. По ее словам, частая смена фонда-провайдера не позволяет формировать долгосрочные ресурсы на рынке. «При внедрении таких мер мы рискуем превратить ПДС из долгосрочной программы в краткосрочную. Для клиента и государства на практике это означает потерю денег. Так, например, клиенты, которые будут ежегодно менять провайдера, потеряют доход и, по сути, его никогда и не получат», — опасается Морозова.
Негосударственные пенсионные фонды показывают в целом соразмерную доходность по рынку, оказывают качественный сервис на приблизительно одинаковом уровне, говорит она. «Очевидно, что в данном случае в досрочных переводах заинтересованы исключительно агенты, которые получат за это вознаграждение, но будут освобождены от ответственности перед клиентами», — отмечает Морозова.
В НПФ «Будущее» прогнозируют, что введение дополнительных конфигураций в ПДС может привести к массовым досрочным переходам — до 10 млн человек ежегодно, с потерями в миллиарды рублей.
Непрозрачный порядок перехода и бумажный документооборот при его оформлении действительно создавали почву для массовых фальсификаций в прошлом, говорят в НПФ «Национальный». Однако сейчас перевести клиента в другой фонд без его ведома на практике крайне сложно, уверены там. «Скорее в текущих реалиях речь идет о качестве консультирования клиентов и полноте раскрытия информации», — указал представитель фонда.
Генеральный директор НПФ «Т-Пенсия» Дмитрий Тарасов считает, что у граждан должна быть «возможность удобного и простого перехода в выбранный НПФ с подписанием всех документов электронной подписью». «Фонды с развитыми цифровыми сервисами способны оперативно создать необходимую инфраструктуру для бесшовного перехода. Это позволит клиенту выбирать действительно самые выгодные для себя условия и уровень сервиса, а высокая конкуренция на рынке создаст стимулы для улучшения продукта для клиента», — говорит он.
В НПФ «Национальный» отмечают, что большая часть клиентов Соцфонда (36,5 млн «молчунов») — это граждане, которые никогда не подавали заявлений о переводе своих пенсионных накоплений в НПФ или частные управляющие компании. «Поэтому на смену фонда решится небольшая их доля и процесс будет растянут во времени», — сказал РБК представитель фонда.
В НПФ ПСБ ожидают перераспределения клиентской базы между участниками рынка за счет активных информационных кампаний и естественного перетока средств. «В этих условиях наиболее выгодное положение займут фонды с развитой региональной сетью, что закономерно повлечет за собой дополнительные инвестиции компаний в маркетинг, агентские сети и развитие каналов продаж», — отмечает генеральный директор НПФ ПСБ Тамара Ваганова. В этот период усилится и борьба за удержание портфеля: фонды будут активно работать с клиентами, предлагая им дополнительные сервисы и возможности для минимизации потерь, говорит она.
РБК направил запросы в Минфин, Банк России, НАПФ, а также НПФ, работающим с ПДС.
https://www.rbc.ru/finances/12/11/2026/6ae8a1a39a79470ea0fe3e04 
[bookmark: ф2][bookmark: _Toc245454225]Ведомости, 12.11.2026, На почетном месте: НПФ Эволюция вошел в рейтинг крупнейших компаний России по версии РБК
[bookmark: _Toc245454226]Негосударственный пенсионный фонд Эволюция вошел в рейтинг «РБК 500» по итогам 2025 года, поднявшись на 16 позиций за год. Рейтинг объединяет 500 лидеров среди отечественных компаний.
В авторитетном списке по итогам 2025 года НПФ Эволюция занял 278-е место. Включение в рейтинг «РБК 500» подтверждает устойчивые позиции фонда как одной из ведущих и динамично развивающихся финансовых компаний России.
Рейтинг «РБК 500» формируется ежегодно, его цель — выявить крупнейшие российские компании с выраженной отраслевой принадлежностью и проанализировать ключевые тенденции в экономике.
В этом году в рейтинг РБК вошли 500 крупнейших игроков российского бизнеса из 33 отраслей. Для определения позиции в списке использовались показатели консолидированной финансовой отчетности. Позиции компаний определялись по размеру чистой выручки, для финансовых организаций его эквивалентом выступили операционные доходы.
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/11/11/na-pochetnom-meste-npf-evolyutsiya-voshel-v-reiting-krupneishih-kompanii-rossii-po-versii-rbk 
[bookmark: ф3][bookmark: _Toc245454227]AK&M, 12.11.2026, НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» успешно прошел стресс-тестирование Банка России по обновленным сценариям
[bookmark: _Toc245454228]НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» выполнил требования стресс-тестирования Банка России. Обязательная ежеквартальная проверка финансовой устойчивости фонда по итогам III квартала проходила по обновлённым сценариям, утвержденным Банком России. Параметры стресс-тестов моделируют неблагоприятную динамику финансово-экономических факторов, влияющих на стоимость активов, и позволяют оценить финансовую надежность НПФ при изменениях экономической ситуации в стране и в мире.
Устойчивость в 100% испытаний, продемонстрированная НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ», подтверждает сбалансированность инвестиционного портфеля, эффективность системы риск-менеджмента, а также способность исполнять обязательства перед клиентами даже в случае существенных изменений рыночной среды - например, росте инфляционного давления, волатильности на финансовых рынках в условиях макроэкономической неопределенности или временном снижении ликвидности.
НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» - один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов России, учрежден в 1996 году. Фонд обслуживает 1,4 млн человек по программам негосударственного пенсионного обеспечения, обязательного пенсионного страхования и долгосрочных сбережений. Фонд включен в государственные системы гарантирования прав участников НПФ и застрахованных лиц. Денежные средства клиентов фонда застрахованы Государственной корпорацией «Агентство по страхованию вкладов».
https://www.akm.ru/press/npf_blagosostoyanie_uspeshno_proshel_stress_testirovanie_banka_rossii_po_obnovlennym_stsenariyam/
[bookmark: _Toc245454229]Национальный банковский журнал, 12.11.2026, Стандарт надежности: НПФ «БУДУЩЕЕ» опубликовал бухгалтерскую отчетность по итогам 9 месяцев 2026 года
[bookmark: _Toc245454230]НПФ «БУДУЩЕЕ» подвел финансовые итоги за III квартал 2026 года. Фонд занимает ключевые позиции на пенсионном рынке и входит в ТОП-5 по объему активов. Капитал Фонда превысил 145 млрд рублей, а активы под управлением составили 809,6 млрд рублей.
Объем взносов клиентов по всем действующим договорам обязательного пенсионного страхования (ОПС), негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) и договорам долгосрочных сбережений (ДС) в III квартале увеличился на 43% и по итогам девяти месяцев 2026 года составил 6,6 млрд рублей. Клиенты Фонда активно оформляли его продукты и пополняли имеющиеся счета. Обязательства Фонда по договорам НПО и ДС с начала года выросли на 15% и составили 65,5 млрд рублей.
Свои обязательства НПФ «БУДУЩЕЕ» продолжил выполнять в полном объеме и в установленные сроки.
Доходы Фонда от инвестирования активов по итогам девяти месяцев 2026 года составили 69 млрд рублей. В III квартале текущего года НПФ «БУДУЩЕЕ» продолжил реализацию умеренно-консервативной инвестиционной стратегии по управлению портфелем активов. Сбалансированная структура позволила обеспечивать стабильную доходность в долгосрочной перспективе по пенсионным и накопительным программам.
Чистая прибыль Фонда в III квартале выросла на 31% и за девять месяцев 2026 года составила 12,6 млрд рублей.
За девять месяцев Фонд перечислил клиентам 19,6 млрд рублей выплат. Большую часть в структуре этих средств составили выплаты по договорам обязательного пенсионного страхования - 16,4 млрд рублей. Средства в рамках ОПС получили 230 тыс. человек, что почти вдвое больше, чем годом ранее.
По итогам III квартала НПФ «БУДУЩЕЕ» провел обязательное для негосударственных пенсионных фондов стресс-тестирование Банка России. Фонд подтвердил, что исполнит обязательства перед клиентами в жестких кризисных условиях в 100% проведённых испытаний.
С полной финансовой (бухгалтерской) отчетностью НПФ «БУДУЩЕЕ» за девять месяцев 2026 года можно ознакомиться на сайте фонда.
АО «НПФ «БУДУЩЕЕ» - один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов России. Фонд работает на пенсионном рынке с 2014 года и занимается пенсионным обеспечением, формированием долгосрочных сбережений и пенсионным страхованием на основании лицензии Банка России от 30.04.2014 № 431. Рейтинги фонда: ruAAА от «Эксперт РА» и ААА ru.pf от НРА.
https://nbj.ru/blogz/npff.ru/75739/
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[bookmark: ф4][bookmark: _Toc245454232]Эксперт, 12.11.2026, Пенсионные накопления переведут в режим «Благосостояния»
[bookmark: _Toc245454233]В правительстве предлагают повысить доходы граждан от пенсионных накоплений. Для этого будет проведена конвертация накопительной пенсии в программу долгосрочных сбережений. Такая норма содержится во внесенном в Госдуму законопроекте Минфина. Управлять средствами будет корпорация ВЭБ, как это происходит и сейчас с активами Социального фонда, а также негосударственные пенсионные фонды. «Эксперт» разбирался, как будет работать механизм и что это даст гражданам и экономике.
НПФ государственного значения
Пенсионным накоплениям россиян дадут новую жизнь. С 1 апреля 2027 г. планируется запустить автоматическую конвертацию пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Законопроект об этом разработан Минфином и внесен в Госдуму правительством.
Пенсионные накопления граждан формировались за счет страховых взносов работодателей в 2002-2013 гг. по двум каналам - в обязательную и добровольную накопительную систему. С 2014 г. на перечисление средств в накопительную часть действует мораторий, но ранее сформированные активы продолжают приносить инвестиционный доход. Часть накоплений находится в СФР под управлением ВЭБ.РФ, другая - в негосударственных пенсионных фондах (НПФ), но с течением времени всё больший объем уходит на выплаты.
В Минфине назвали ключевые преимущества автоматической конвертации пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений. По оценке ведомства, новая система позволит гражданам не только приумножать ранее сформированные средства, но и гибче распоряжаться ими. У перехода в ПДС есть ряд достоинств:
•	Дополнительные возможности накопления и получения выплат. Граждане смогут пополнять сбережения личными взносами и получать государственное софинансирование до 36 тыс. руб. ежегодно в течение десяти лет, а также оформлять налоговые вычеты на перечисления в систему. Кроме того, появится возможность выбирать сроки и способы выплат, а также досрочно использовать накопленные в ПДС средства в особых жизненных ситуациях - при потере кормильца или необходимости дорогостоящего лечения. 
•	 Передача сбережений по наследству. Средства, сформированные в ПДС, можно будет передавать правопреемникам (с учетом предусмотренных программой условий). Это позволит использовать сбережения не только для обеспечения собственной пенсии, но и в рамках долгосрочного финансового планирования семьи. 
•	 Повышенные гарантии сохранности средств. Государство в рамках ПДС гарантирует сохранность дополнительных личных взносов и инвестиционного дохода на них в пределах 2,8 млн руб. Как подчеркивают в Минфине, этот лимит вдвое превышает размер страхового возмещения по обычным банковским вкладам. 
Впервые о подготовке законопроекта председатель ВЭБ.РФ Игорь Шувалов заявил в июне 2026 г. в Совете Федерации. Он сообщил, что госкорпорация совместно с кабмином прорабатывает запуск объединенного пенсионного фонда с контрольным пакетом у государственных структур. В качестве ключевых участников проекта тогда упоминались ВЭБ.РФ и ВТБ.
Уполномоченный НПФ предлагается создать с участием одного из крупнейших игроков рынка - НПФ «ВТБ Пенсионный фонд». Активы под управлением объединенного фонда составят около 5 трлн руб., а ВЭБ.РФ получит блокирующий пакет акций объединенного фонда.
Сейчас накоплениями клиентов СФР, которые не заявили о передаче их НПФ, управляет государственная управляющая компания ВЭБ.РФ, но ее мандат по их инвестированию строго ограничен: активы размещаются преимущественно в ОФЗ, консервативных корпоративных облигациях и банковских депозитах.
Законопроект предполагает, что с 1 апреля 2027 г. накопления порядка 36 млн таких клиентов СФР конвертируются в сбережения в создаваемый НПФ с госучастием. А накопления еще 35,2 млн лиц, застрахованных в действующих негосударственных фондах, конвертируются в систему ПДС под управлением этих НПФ.
Конвертация средств расширит возможности их использования и гражданами, и всей экономикой без увеличения рисков.
•	Инвестиции в надежные активы: средства пенсионных накоплений, переведенные в ПДС, продолжат инвестироваться с соблюдением прежних консервативных принципов ради их безопасности, говорят в Минфине. 
•	 Рост благосостояния граждан: за счет инвестиционного дохода, дополнительных личных взносов, государственного софинансирования и налоговых льгот, а также удлинения горизонта вложений сбережения могут расти более высокими темпами. 
•	 Развитие экономики: объединение накопленных средств с новыми взносами граждан создаст более устойчивый источник «длинных денег» для развития важных отраслей экономики. Это снизит зависимость бизнеса от банковских кредитов и бюджетного субсидирования и должно стимулировать инвестиции и экономический рост. 
Базой для новой структуры должен стать НПФ «Благосостояние», в капитал которого ВЭБ.РФ вошел еще в 2019 г. По информации источника «Эксперта», фонд может получить название «Благосостояние.РФ», однако окончательное наименование пока обсуждается.
Сейчас НПФ «Благосостояние» - лидер рынка по объему пенсионных резервов в управлении и числу получателей негосударственных пенсий. Фонд администрирует корпоративные пенсионные программы РЖД и еще более 360 предприятий. Ежемесячные выплаты от фонда получают 350 тыс. человек - почти четверть всех получателей негосударственных пенсий в России.
ВЭБ.РФ более 20 лет управляет пенсионными накоплениями граждан в качестве государственной управляющей компании и продолжит участвовать в управлении этими средствами в новой системе. Для обслуживания клиентов объединенный НПФ сможет использовать разветвленную розничную сеть и клиентские сервисы банка ВТБ.
Цель изменений - вернуть пенсионным накоплениям статус долгосрочного инвестиционного ресурса. Как заявил в июне глава ВЭБ.РФ Игорь Шувалов, создание объединенного фонда в том числе позволит использовать сбережения россиян для финансирования технологических проектов.
Как будет проходить конвертация
Порядок будет зависеть от того, где сейчас хранятся пенсионные накопления россиян. Страховщиком сегодняшних клиентов СФР - как тех, кто еще не получает накопительную пенсию, так и тех, кому выплаты уже назначены, - станет новый НПФ с государственным участием. Клиенты действующих НПФ также перейдут на условия ПДС, но останутся в своих фондах независимо от того, получают они уже накопительную пенсию или нет. При этом условия и размеры ранее назначенных выплат сохранятся: для бывших клиентов СФР обязательства по ним перейдут к новому фонду, а для клиентов других НПФ ничего не изменится.
Автоматическая конвертация пенсионных прав из накопительной пенсии в ПДС исключает бюрократическую нагрузку на граждан и базируется на следующих принципах:
•	Автоматический порядок. Накопления конвертируют в ПДС в силу закона, без подачи заявлений. Согласно новой модели, граждане получат право собственности на сформированные сбережения. 
•	 Сохранение мобильности. В течение двух лет после перевода можно сменить НПФ без потери дохода и без уплаты штрафов и комиссий. 
•	 Сохранение условий инвестирования. Средствами бывших клиентов СФР продолжит управлять ВЭБ.РФ. Условия и размеры уже назначенных накопительных пенсий сохранятся. 
•	 Перераспределение функционала. Администрирование пенсионных накоплений передается поднадзорному ЦБ РФ объединенному НПФ. За СФР остается выплата страховых пенсий по старости. Для граждан, уже получающих выплаты в действующих НПФ, условия не изменятся. 
•	 Дополнительные возможности. Россияне смогут пополнять счета, получать государственное софинансирование и налоговые вычеты по условиям ПДС. 
•	 Расширенные гарантии. Пенсионные сбережения, государственное софинансирование и полученный инвестдоход гарантируются полностью. Новые личные взносы и доход на них - в пределах 2,8 млн руб. 
Почему понадобилась трансформация
В Минфине напомнили, что накопительный компонент пополнялся за счет взносов работодателей с 2002 по 2014 г. С 2014 г. обязательные взносы работодателей направляются на выплату страховых пенсий, а добровольные перечисления делают немногие: в 2024 г. их внесли всего 28,4 тыс. человек, отметили в ведомстве. При этом программа долгосрочных сбережений (ПДС), запущенная в январе 2024 г., уже доказала свою эффективность в качестве сберегательного инструмента для граждан. На текущий момент в рамках ПДС заключено порядка 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн руб., подчеркнули в министерстве.
Таким образом, система пенсионных накоплений, задуманная как источник дополнительного дохода после выхода на пенсию, постепенно превратилась в механизм распределения ранее сформированных средств. Причин этому несколько:
•	Прекращение взносов. Сформированные до 2014 г. средства инвестируются, но не пополняются новыми взносами. 
•	 Небольшой размер накоплений. Средняя сумма на счете гражданина не достигает 117 тыс. руб., а средняя пожизненная накопительная пенсия от СФР в 2025 г. составляла всего 1560,86 руб. в месяц. 
•	 Преобладание единовременных выплат. Свыше 95% всех выплат пенсионных накоплений - единовременные, поскольку сформированных сумм недостаточно для назначения регулярных выплат. 
•	 Сокращение инвестиционного ресурса. В материалах к законопроекту сказано, что за ближайшие 20 лет может быть выплачено более 90% существующих накоплений. 
Именно поэтому государство решило объединить накопительную систему с ПДС. Это устранит правовую неопределенность вокруг ранее сформированных средств и включит их в единую систему с добровольными взносами граждан, считает доцент экономического факультета РУДН Лазарь Бадалов. «Пенсионные накопления прошлых лет просто переходят на следующую стадию своего жизненного цикла», - пояснил ученый. Ранее, отмечает он, средства находились в режиме ожидания из-за моратория на взносы, а теперь будут работать по единым правилам с новыми сбережениями граждан.
Что это значит для россиян
Главный результат конвертации накоплений в ПДС для граждан - возможность гибче распоряжаться своими деньгами, считает декан Высшей школы финансов РЭУ им. Г.В. Плеханова Константин Ордов. Новая система имеет несколько преимуществ:
•	Более ранний доступ к деньгам. Помимо достижения возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин, основанием для выплат станет 15-летний срок участия в ПДС. В особых случаях, например при дорогостоящем лечении или потере кормильца, накопления можно будет использовать досрочно. 
•	 Выбор способа выплат. Граждане смогут выбирать форматы выплат. Расширятся и возможности наследования, в том числе после назначения срочных периодических выплат, отмечает Константин Ордов. 
•	 Увеличение накоплений. Личные взносы, государственное софинансирование до 36 тыс. руб. в год и налоговые вычеты создадут дополнительные стимулы для накопления средств. Более длительный горизонт инвестирования позволит фондам использовать эффект сложного процента и потенциально повышать доходность сбережений, обращает внимание президент Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) Сергей Беляков. 
Откуда возьмутся длинные деньги для экономики
Наиболее значимым результатом для экономики может стать формирование источника долгосрочного капитала, считает профессор кафедры экономической теории РЭУ им. Г.В. Плеханова Майя Дубовик. Новая модель, по ее словам, объединяет интересы граждан, пенсионных фондов и бизнеса: население формирует личные сбережения, НПФ получают средства для долгосрочного инвестирования, а экономика - дополнительный источник финансирования. Вложения этого капитала в облигации, акции и инфраструктурные проекты могут способствовать развитию финансового рынка, росту инвестиций и расширению налогооблагаемой базы.
На середину 2026 г. размер пенсионных накоплений составлял около 6,5 трлн руб., напоминает доцент кафедры менеджмента Московского областного филиала РАНХиГС Михаил Перельман. Однако автоконвертация не означает одномоментного роста капитала: ее главное значение - возможность выстроить вокруг этих средств полноценную систему долгосрочного накопления.
Дополнительным эффектом может стать усиление конкуренции на пенсионном рынке. Появление НПФ с госконтролем способно повысить доверие граждан к долгосрочным сбережениям, считает глава НАПФ. Фондам придется активнее конкурировать друг с другом по инвестиционной доходности, качеству сервисов и прозрачности условий, что стимулирует развитие всей системы долгосрочных сбережений.
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Что же тогда меняется? Для этого надо разобраться в терминологии и истории вопроса.
Страховая и накопительная пенсия: в чем разница
Российская система пенсионных выплат делится на две части обеспечения: страховую и накопительную. Обе части формируются за счет взносов работодателя, но между ними есть принципиальные различия.
Страховая пенсия (изменений не будет). Та самая пенсия, которую мы себе представляем, когда слышим сам термин. Это классическая солидарная система: взносы нынешних работников идут на выплаты текущим пенсионерам. Именно такая пенсия рассчитывается в баллах, ее каждый год индексирует государство, и она является той самой государственной гарантией выплат по достижении пенсионного возраста. И это распределение денег пенсионерам, что называется, "из общего котла": то есть наследовать здесь нечего, после смерти пенсионера выплаты прекращаются.
Накопительная пенсия (изменения будут). Эта часть пенсии тоже формировалась за счет взносов работодателей - преимущественно у работников по найму 1967 года рождения и младше. Но это реальные деньги на индивидуальном счете человека, принадлежащие непосредственно ему (однако учитывая их целевое назначение, принадлежащие с нюансами: их, например, нельзя пойти и снять в любой момент, как деньги с обычного счета в банке). И это не часть "общего котла" - деньги в накопительной части на выплаты текущим пенсионерам не идут, а инвестируются в российские ценные бумаги. Этим занимаются негосударственные пенсионные фонды (НПФ), частные управляющие компании (УК) или государственная управляющая компания ВЭБ.РФ, если деньги остались в Соцфонде. Конкретный уровень дохода, как и при любых вложениях на фондовом рынке, гарантирован здесь быть не может, он способен как и заметно обогнать инфляцию, так и оказаться ниже ее уровня.
Еще одно ключевое отличие от страховой части - эти деньги могут наследоваться и сниматься, но только в ряде случаев. Так, снять их можно при достижении "старого" пенсионного возраста (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин; раньше - только льготникам, работающим на Крайнем Севере или на вредных производствах), плюс для назначения ежемесячной выплаты у человека должно быть минимум 15 лет страхового стажа и минимум 30 пенсионных баллов. Если стажа или баллов не хватает, забрать накопления в 55 или 60 лет можно только сразу одной суммой.
Получить сейчас эти деньги можно тремя способами через подачу заявления в Соцфонд на портале Госуслуг или в свой НПФ. Первый - единовременная выплата. Работает, если на счете накопилось максимум 439 776 рублей по состоянию на 2026 год. Второй - ежемесячная прибавка к пенсии пожизненно. Если денег на счете скопилось больше 439 776 рублей, сумма делится на 270 месяцев (22,5 года) и выплачивается каждый месяц небольшим долями. Третий - срочная выплата. Доступна только для добровольных перечислений или для денег из материнского капитала. Срок выплат можно выбрать любой, но он должен быть минимум 10 лет.
Если человек умирает до назначения пенсии, все накопления на его счете полностью наследуют правопреемники. Если выплаты уже начались, наследование сохраняется только при срочной выплате - при пожизненной остаток средств не наследуется. В случае с деньгами маткапитала наследниками могут быть только супруг или дети.
Как формировалась накопительная пенсия
Взносы в накопительную часть пенсии начались с 2002 года. Это был переход от полностью распределительной системы (грубо говоря, до 2002 года вся пенсия была только страховой) к смешанной. Перед введением моратория тариф взносов работодателя составлял 22% от зарплаты и делился в пропорции "16% - на страховую часть пенсии, 6% - на накопительную". В 2008 году появилась возможность добровольно пополнять накопительную часть: это был по сути первый элемент самостоятельного накопления на пенсию с помощью государственного софинансирования.
Так система работала до 2014 года, пока не был введен мораторий на формирование накопительной части пенсии за счет новых взносов работодателя. Он действует до сих пор. То есть последние 12 лет пропорции "16%/6%" не существует, все 22% взносов работодателя от фонда оплаты труда идут только на страховую часть.
Таким образом, накопительная часть пенсии на данный момент представляет все накопленное гражданами через работодателей через отчисления в 6% с 2002 по 2014 годы (плюс добровольное пополнение, плюс доход), а с 2014 по 2026 годы - не пополняемое, а только инвестируемое. Речь идет примерно о 6,6 триллиона рублей реальных денег. Позднее мы наверняка еще увидим уточненные оценки этой суммы.
Что предлагается поменять
Внесенным в Госдуму законопроектом предполагается, что с 1 апреля 2027 года эти несколько триллионов рублей переведут в ПДС. Она работает с 2024 года, ее суть в том, что выбранный человеком НПФ инвестирует его взносы, чтобы приумножить капитал. Главные плюсы: есть возможность софинансирования от государства в течение 10 лет (максимум 36 тысяч рублей в год, зависит от ежемесячного дохода участника); ежегодный налоговый вычет на внесенные деньги (до 400 тысяч рублей в год); страховка вложенных личных денег от государства по аналогии с банковскими вкладами, только на в два раза большую сумму - до 2,8 миллиона рублей.
ПДС изначально предполагала возможность добровольного перевода туда той самой накопительной части пенсии. А теперь эти деньги предложено перевести в нее автоматически. В этом и ключевая суть изменений: деньги накопительной части пенсии владельца не поменяют, зато он сможет распорядиться ими в гораздо более гибком формате и уже по правилам ПДС.
Как именно? Если законопроект станет впоследствии законом в своем текущем виде, то забирать деньги можно будет не дожидаясь 55 или 60 лет, а через 15 лет после всеобщего перевода в ПДС (то есть с весны 2042 года), а также в сложных жизненных ситуациях (это потеря кормильца или дорогостоящее лечение). Кроме того, срок выплат можно будет выбирать самостоятельно (например, на несколько лет, не растягивая на 22,5 года), при срочной выплате остаток средств будет наследоваться (при пожизненной выплате, как и прежде, наследования нет). А сами переведенные пенсионные накопления и средства госсофинансирования будут застрахованы от банкротства НПФ в полном объеме (лимит в 2,8 миллиона рублей действует только для новых личных взносов в ПДС и дохода по ним).
"Таким образом, меняется организационная форма работы с накоплениями, но не подход к управлению инвестициями. Это позволит обеспечить защиту интересов граждан", - подчеркивают в Минфине. Также граждане смогут самостоятельно выбирать, кто будет управлять их сбережениями: в течение двух лет после перехода каждый участник сможет перевести деньги в другой НПФ без потери инвестиционного дохода. "Это позволит оценить условия работы фонда и принять самостоятельное решение о дальнейшем управлении накоплениями", - добавляют в Минфине.
Процесс перехода будет бесшовным и автоматическим - подача заявлений не потребуется, продолжают в министерстве. Если накопительная часть находится в НПФ, то она в нем и останется, только уже на счете ПДС. Если человек никогда не выбирал НПФ, то его деньги находятся в Соцфонде, они будут переведены в специальный уполномоченный НПФ с контролирующим участием государства.
Незамеченным автоматический переход пройти не должен. Так, уже и сейчас все юридически значимые уведомления от Соцфонда должны приходить в виде уведомлений на портал Госуслуг плюс НПФ информируют граждан об изменениях статусов в приложениях, СМС и по электронной почте.
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Накопительная часть пенсий, которая сейчас находится в Социальном фонде России (СФР) под управлением ВЭБ.РФ, с 1 апреля 2027 года перейдёт в программу долгосрочных сбережений. Администрировать эти средства будет негосударственный пенсионный фонд «Благосостояние», также подконтрольный ВЭБ.РФ.
Эти накопления граждане формировали за счёт страховых взносов работодателей в 2002-2013 годах по обязательной и добровольной накопительным системам. В 2014 году государство ввело мораторий на новые перечисления в накопительную часть пенсии, однако уже собранные средства продолжают приносить инвестиционный доход.
Со временем объём средств, уходящих на пенсионные выплаты, растёт. Это требует более эффективного и централизованного управления накоплениями, которые сейчас распределены между СФР и разными НПФ.
Выбор пал на «Благосостояние» не случайно — это крупнейший фонд в стране по объёму пенсионных резервов и числу получателей негосударственных пенсий. Фонд уже администрирует корпоративную пенсионную программу РЖД и ещё более 360 предприятий. Ежемесячные выплаты от «Благосостояния» получают 350 тысяч человек — почти четверть всех получателей негосударственных пенсий в России.
Параллельно с переводом накопительной части пенсий правительство готовит к внесению в Госдуму ещё одну инициативу — законопроект о гарантированном пенсионном плане. Об этом в интервью «Российской газете» рассказал первый заместитель председателя Банка России Сергей Швецов.
Новый механизм разработали совместно Банк России и Минфин. В отличие от прежней системы обязательных накоплений, которая предполагала отчисления в размере 6% от зарплаты, гарантированный пенсионный план целиком добровольный: человек сам решает, сколько откладывать, и может прекратить взносы в любой момент.
Государство обещает участникам программы гарантии сохранности накоплений, налоговые льготы и удобный сервис. «Хочу сразу акцентировать внимание, что речь не идет о создании какой-то новой системы. Гарантированный пенсионный план будет предлагаться в рамках действующей системы негосударственного пенсионного обеспечения», — подчеркнул Швецов.
Новая инициатива — очередная попытка государства приучить россиян копить на пенсию самостоятельно. Первая подобная система, основанная на обязательных взносах, была заморожена в 2014 году и так и не заработала в полную силу.
https://secretmag.ru/news/pensionnye-nakopleniya-rossiyan-perevedut-pod-novoe-upravlenie-chto-budet-s-dengami-s-2027-goda-12-11-2026.htm 
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[bookmark: _Toc245454239]С 1 апреля 2027 года накопительную часть пенсии россиян планируется автоматически перевести в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Предполагается, что изменения затронут 71 млн человек и 6,6 трлн рублей пенсионных накоплений.
Накопительная часть пенсии не пополняется с 2014 года, поэтому многие граждане воспринимают эти средства как замороженные. Новый механизм призван не только вернуть деньги в оборот, но и предоставить дополнительные возможности: государственное софинансирование, налоговые вычеты и досрочные выплаты в отдельных жизненных ситуациях.
О том, как будет работать новая система, какие риски она несёт и что следует учитывать владельцам пенсионных накоплений, рассказала Pravda.Ru практикующий юрист, кандидат юридических наук, доцент Финансового университета при Правительстве РФ Наталья Оганова.
Как будет происходить перевод пенсионных накоплений
Согласно предложенному механизму, с 1 апреля 2027 года средства граждан из Социального фонда России (СФР) и негосударственных пенсионных фондов (НПФ) будут автоматически переведены на счета Программы долгосрочных сбережений.
Для граждан, которые ранее не выбирали управляющую компанию, предполагается создать уполномоченный негосударственный пенсионный фонд с государственным участием под контролем ВЭБ.РФ.
При этом изменения коснутся исключительно накопительной части пенсии. Страховая пенсия, размер которой определяется возрастом, стажем и пенсионными баллами, останется в прежнем виде. Сохраняются и возрастные условия получения накоплений: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.
По действующим правилам ПДС получить средства можно через 15 лет после заключения договора либо при достижении указанного возраста - в зависимости от того, какое условие наступит раньше. Таким образом, возраст 55 и 60 лет не означает изменения общеустановленного пенсионного возраста. Речь идёт об условиях распоряжения средствами в рамках программы.
Сколько государство добавит к пенсионным накоплениям
Одним из главных преимуществ ПДС является государственное софинансирование личных взносов. Максимальная доплата составляет 36 тысяч рублей ежегодно в течение десяти лет. Однако получить её только за счёт автоматического перевода пенсионных накоплений не получится.
Для участия в софинансировании необходимо самостоятельно перечислять в программу не менее 2 тысяч рублей в год. Размер взносов, необходимых для получения максимальной государственной доплаты, зависит от доходов участника и может составлять от 2 до 144 тысяч рублей ежегодно.
Для граждан с доходом до 80 тысяч рублей предусмотрено софинансирование в соотношении один к одному: государство добавляет один рубль на каждый рубль личных взносов в пределах установленного лимита.
Налоговые вычеты, наследование и досрочные выплаты
Программа предусматривает возможность получения налогового вычета с личных взносов на сумму до 400 тысяч рублей в год. В зависимости от применяемой ставки НДФЛ размер возврата может составлять от 13 до 22% внесённых средств.
Кроме того, участники ПДС смогут досрочно получить деньги при наступлении особых жизненных обстоятельств, в частности при необходимости дорогостоящего лечения или потере кормильца.
Ещё одно преимущество программы - возможность передачи средств по наследству. Государство также гарантирует сохранность личных средств и полученного дохода в пределах 2,8 млн рублей. По словам эксперта, это вдвое превышает уровень гарантий, предусмотренный в других финансовых институтах.
Какие риски возникают при автоматическом переводе
Несмотря на заявленные преимущества, новый механизм вызывает ряд вопросов. Прежде всего пока остаётся неопределённость с возможностью отказа от автоматического перевода пенсионных накоплений. Законопроект не содержит чёткого механизма такого отказа, поэтому эксперты не советуют рассчитывать на сохранение альтернативного порядка.
Другой риск связан с инвестиционным доходом. При переводе средств из НПФ в ПДС возможна смена управляющей компании. Хотя Минфин обещает сохранить консервативные принципы управления накоплениями, смена фонда может привести к фиксации убытков или потере части ранее полученной доходности.
Кроме того, государственное софинансирование не следует воспринимать как бесплатную прибавку к уже имеющимся накоплениям. Для получения дополнительных средств потребуется регулярно делать личные взносы.
Сохраняется и долгосрочный характер сбережений. Несмотря на новые возможности, досрочно забрать деньги по собственному желанию нельзя: для этого должны возникнуть предусмотренные программой обстоятельства.
Как проверить свои пенсионные накопления
Прежде чем принимать решение об участии в программе и дополнительных взносах, Наталья Оганова рекомендует выяснить, где находятся пенсионные накопления и какова их сумма.
Для этого необходимо заказать выписку через личный кабинет на портале «Госуслуги» или обратиться в Социальный фонд России. В документе можно проверить размер накоплений и узнать, кто является текущим страховщиком - СФР или конкретный негосударственный пенсионный фонд.
Следующий шаг - оценка возможной выгоды от государственного софинансирования с учётом собственных доходов и готовности к долгосрочным вложениям.
При этом эксперт советует не торопиться с крупными взносами, если есть сомнения в выборе НПФ или желание дождаться окончательной редакции закона. Начало автоматического перевода запланировано только на апрель 2027 года.
Что нужно знать о сроках выплат и налогах
После вступления новых правил в силу гражданам следует внимательно отслеживать уведомления Социального фонда и негосударственных пенсионных фондов. Если у владельца накоплений имеется право на досрочную выплату, например при небольшой сумме средств, он сможет оформить единовременное получение денег.
Для получения налогового вычета участникам программы необходимо подавать декларацию 3-НДФЛ либо использовать упрощённый порядок через работодателя. При этом с 2027 года порядок оформления вычетов может измениться, поэтому актуальные условия следует уточнять на сайте Федеральной налоговой службы.
Таким образом, владельцам пенсионных накоплений важно заранее проверить состояние своих счетов, оценить условия софинансирования и учитывать ограничения на досрочное получение средств. Окончательные решения о дополнительных взносах целесообразно принимать с учётом финальной редакции закона.
https://www.pravda.ru/society/2441676-pension-savings-2027-pds-transfer/
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Для начала, что собственно произошло? 
Несколько дней назад, 6 ноября, правительство внесло в Госдуму законопроект, предусматривающий отказ от накопительной пенсии в системе обязательного пенсионного страхования и автоматический перевод ранее сформированных пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений (ПДС).
Предполагается, что изменения вступят в силу с 1 апреля 2027 года. Однако пока это только законопроект, который еще не принят Госдумой даже в первом чтении, поэтому предложенные правила и сроки могут существенно измениться в процессе его рассмотрения.
Подчеркиваю — речь идет о средствах, которые ранее перечисляли работодатели на накопительную пенсию, а также о доходах от их инвестирования. С 2014 года новые обязательные взносы на накопительную пенсию фактически не поступают, но ранее сформированные накопления продолжают инвестироваться.
Пишут, что это коснется накоплений «молчунов» — кто они?
«Молчунами» называют граждан, которые самостоятельно не выбирали негосударственный пенсионный фонд (НПФ) или управляющую компанию для управления своими пенсионными накоплениями. Их средства остались в государственной пенсионной системе и инвестируются преимущественно через ВЭБ.РФ.
Накопления формировались прежде всего у работающих граждан 1967 года рождения и моложе, то есть сейчас это люди в возрасте примерно до 59 лет. Однако они есть и у некоторых граждан старшего возраста: мужчин 1953–1966 годов рождения и женщин 1957–1966 годов рождения.
Но важно понимать, реформа касается не только «молчунов», но и граждан, ранее переведших свои накопления в негосударственных пенсионных фондах.
Как понять, «молчун» ли я?
Самый простой способ — заказать на «Госуслугах» выписку из индивидуального лицевого счета в Социальном фонде России (СФР). В ней можно проверить наличие и размер пенсионных накоплений, а также узнать, кто ими управляет.
Если в двух словах, куда теперь уйдут мои деньги или баллы?
Речь именно о денежных накоплениях, а не о пенсионных баллах, которые начисляются после 2014 года. Баллы используются для расчета страховой пенсии, их предлагаемые изменения в законодательство не затрагивают.
Накопления граждан, которые сейчас находятся в СФР, предполагается перевести в специально созданный НПФ с государственным участием. Управлять инвестициями по-прежнему будет ВЭБ.РФ.
Средства граждан, уже выбравших НПФ, останутся в соответствующих фондах, но будут учитываться на счетах долгосрочных сбережений. При этом деньги не поступят непосредственно на банковские счета граждан.
Что такое эта ПДС?
Программа долгосрочных сбережений действует с 2024 года. Это механизм формирования личных накоплений через негосударственный пенсионный фонд, который инвестирует средства и впоследствии выплачивает их гражданину.
Программа предусматривает государственное софинансирование добровольных взносов – до 36 тысяч рублей ежегодно в течение десяти лет, а также налоговые вычеты.
Это как-то повлияет на мою будущую пенсию?
На страховую пенсию, пенсионные баллы и стаж изменения не повлияют. Если накопительная пенсия уже назначена, ее продолжат выплачивать на прежних условиях.
Для остальных изменится порядок получения накоплений. Предполагается, что выплаты можно будет получать с 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин, при наличии права на досрочную пенсию либо по истечении 15 лет после перевода средств в ПДС. Будут доступны различные варианты выплат, в том числе срочные и пожизненные, а при соблюдении установленных условий – единовременные.
Таким образом, реформа не увеличит и не уменьшит страховую пенсию, но предоставит дополнительные возможности распоряжения накопленными средствами.
Какие тут есть подводные камни?
Главный вопрос — обязательность перевода. Законопроект не предусматривает возможности отказаться от конвертации и сохранить накопления в прежней системе.
При этом переведенные средства нельзя будет свободно снять со счета: для получения выплат должны наступить установленные законом основания.
Сохраняются и инвестиционные риски. Государство гарантирует сохранность переведенных пенсионных накоплений с учетом инвестиционного дохода, однако это не означает защиты от инфляции или гарантированной высокой доходности.
Могу ли я перестать быть «молчуном» до апреля 2027-го? Что это мне даст?
Да, но действовать необходимо заранее. По действующим правилам заявление о переходе в другой пенсионный фонд необходимо подать не позднее 1 декабря 2026 года. Законопроект предусматривает прекращение приема таких заявлений с января 2027 года.
Это позволит самостоятельно выбрать фонд, который будет управлять накоплениями. Однако избежать самой реформы таким образом не получится: средства все равно будут переведены в ПДС.
Кроме того, досрочная смена фонда по действующим правилам может привести к потере инвестиционного дохода. Поэтому торопиться с переходом исключительно из-за предстоящей реформы не стоит.
А после апреля 2027-го?
После конвертации граждане также смогут самостоятельно выбирать негосударственный пенсионный фонд.
Законопроект предусматривает специальный двухлетний период с 1 апреля 2027 года по 31 марта 2029 года, в течение которого накопления можно будет перевести в другой фонд без потери инвестиционного дохода.
В дальнейшем смена фонда также будет возможна, но уже по общим правилам, предусматривающим определенные сроки перехода и возможные финансовые последствия досрочного перевода.
Тогда зачем это все? Кажется, что ничего не меняется…
В определенном смысле это действительно так: новых денег у граждан в результате реформы не появится, размер страховой пенсии не изменится, а ранее сформированные накопления продолжат инвестироваться.
Однако принципиально меняется правовой режим этих средств. Вместо накопительной пенсии в системе обязательного пенсионного страхования они станут долгосрочными сбережениями, которыми граждане смогут распоряжаться более гибко.
В частности, появится возможность получить средства досрочно в особых жизненных ситуациях (например, для дорогостоящего лечения), выбрать более удобный порядок выплат, а также получить накопления по истечении 15 лет после перевода в ПДС, даже если пенсионный возраст еще не наступил.
Кроме того, граждане смогут пополнять накопления собственными взносами и при соблюдении установленных условий получать государственное софинансирование и налоговые вычеты.
Ок, а в таком случае не все ли равно? Кажется это уже не первое изменений правил!
Определенные основания для скепсиса действительно есть. Российская пенсионная система неоднократно реформировалась, а накопительный компонент фактически заморожен с 2014 года. Поэтому рассчитывать на неизменность действующих правил в долгосрочной перспективе сложно.
Однако пенсионные накопления — это реальные средства. Их сохранность обеспечивается специальной системой государственных гарантий, поэтому банкротство негосударственного пенсионного фонда само по себе не означает утрату накоплений.
Другое дело, что даже сохранение номинальной суммы не гарантирует ее покупательной способности. Инфляция и изменения законодательства остаются существенными факторами неопределенности. Но даже если правила пенсионной системы меняются, это не повод полностью отказываться от контроля над собственными средствами.
https://www.sobaka.ru/lifestyle/finance/223422 
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[bookmark: _Toc245454243]Представьте, что вы много лет работали, слышали о накопительной пенсии, но ни разу не интересовались ею. Ваши средства аккумулируются и инвестируются, но до получения выплат ещё далеко. И вот появляется новость: с 2027 года эти средства могут быть автоматически переведены в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Вопрос, который возникает, — «Что будет с моей ежемесячной пенсией?» Давайте разберёмся, что собой представляет новая инициатива, кого она затронет и как проверить свои пенсионные накопления.
Прежде всего, важно уточнить: речь идёт не о страховой пенсии по старости или инвалидности, которую назначает и выплачивает Социальный фонд России. Данный законопроект не затрагивает стаж и пенсионные баллы. Вопрос касается отдельных пенсионных накоплений, которые имеются не у всех, и их правовой статус отличается от страховой пенсии.
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила инициативу Минфина России. Согласно опубликованным данным, автоматический перевод средств накопительной части в ПДС может вступить в силу с 1 апреля 2027 года. Однако это лишь законопроект, и окончательные условия могут быть изменены. По оценкам, реформа затронет 70,9 млн граждан и 6,6 трлн рублей пенсионных накоплений.
Что именно предлагается перевести
Накопительная пенсия формировалась за счёт части обязательных пенсионных взносов, а именно шести процентных пунктов из общей ставки. С 2002 года эти средства направлялись не на поддержку нынешних пенсионеров, а на индивидуальные счета граждан. Эти деньги не являются пенсионными баллами и не участвуют в расчёте страховой пенсии, а учитываются отдельно. Управляют ими либо государственная управляющая компания (ВЭБ.РФ), либо негосударственные пенсионные фонды (НПФ).
С 2014 года новые обязательные взносы на накопительную часть фактически приостановлены. Однако уже сформированные суммы продолжают храниться и инвестироваться. Именно эти «замороженные» средства предлагается перевести в долгосрочные сбережения.
На данный момент граждане не могут распоряжаться этими деньгами до достижения пенсионного возраста. Законопроект подразумевает автоматический перевод накоплений в ПДС без необходимости подачи заявлений. Если раньше для участия в программе нужно было заключать договор с НПФ, то теперь переход будет осуществляться «по умолчанию».
Важно: согласно опубликованным данным, механизм отказа от автоматического перевода не предусмотрен. Однако окончательные условия нужно будет сверять с принятым законом.
Накопительная пенсия регулируется законодательством об обязательном пенсионном страховании и специальным законом о накопительной пенсии. Выплаты назначаются при достижении пенсионного возраста и рассчитываются исходя из установленного законом ожидаемого периода выплат. В 2026 году этот период составляет 270 месяцев.
ПДС — это отдельный сберегательный инструмент, который вступает в силу с января 2024 года. Условия выплат, их периодичность и порядок наследования определяются договором с фондом и правилами самой программы. Таким образом, перевод изменяет не только «место хранения» средств, но и правовую природу отношений.
Суть различия заключается в том, что накопительная пенсия является обязательным пенсионным страхованием, тогда как ПДС представляет собой договорную конструкцию долгосрочных сбережений. Это влечёт за собой различные правила выплат, наследования и защиты средств.
Кого коснётся автоматический перевод
По оценкам Минфина, процедура затронет 70,9 млн граждан и 6,6 трлн рублей. В первую очередь это касается так называемых «молчунов» — граждан, чьи накопления остались в государственной управляющей компании (ВЭБ.РФ) и которые не переводили их в частные фонды.
Вторую категорию составляют клиенты НПФ, добровольно переведшие накопительную часть в негосударственный пенсионный фонд. Их число составляет около 34,4 млн человек, а объём средств — примерно 3,6 трлн рублей.
Накопления формировались за счёт взносов работодателей с 2002 года до приостановки новых отчислений в 2014 году. Поэтому они имеются в основном у россиян 1967 года рождения и моложе. У мужчин 1953–1966 годов рождения и женщин 1957–1966 годов рождения накопления могли сформироваться лишь за 2002–2004 годы. Также суммы могли появиться у участников программы государственного софинансирования пенсии и у матерей, направивших на накопительную часть материнский капитал.
Практика показывает, что судить о наличии накоплений только по году рождения нельзя. Важно проверить индивидуальный лицевой счёт.
Что не затрагивается
Изменения не касаются страховой пенсии по старости или инвалидности, которую назначает и выплачивает Социальный фонд России. Учёт стажа и пенсионных баллов остаётся прежним. Бумажные и электронные документы, подтверждающие права на страховую пенсию, также остаются в силе.
Как будет работать механизм
Для управления средствами «молчунов» планируется создание уполномоченного фонда с участием государства и института развития ВЭБ.РФ. Гражданам, чьи накопления уже находятся в НПФ, счета ПДС будут открыты в тех же фондах, где хранятся их средства в настоящее время.
Согласно опубликованным параметрам, после перевода будет предоставлено два года на смену НПФ без потери инвестиционного дохода. Однако окончательные условия ещё могут измениться, поскольку закон не принят.
Господдержка и гарантии
Минфин отмечает, что переход в ПДС обеспечит большую гибкость и новые возможности. В частности, появится право на государственное софинансирование — доплату от государства до 36 тыс. рублей в год в течение десяти лет. Однако стоит помнить, что софинансирование доступно только при внесении личных средств. Сам перевод накоплений из накопительной части в ПДС не даёт права на доплату.
Для переведённых средств устанавливается пятилетняя гарантия безубыточности: государство гарантирует сохранность накоплений в полном объёме, а личных взносов с инвестиционным доходом — в пределах 2,8 млн рублей. Также средства будут застрахованы в Агентстве по страхованию вкладов (АСВ).
Ещё одно отличие от обычной накопительной пенсии — это порядок наследования. По общим правилам ПДС средства на счёте переходят к наследникам. Конкретный порядок зависит от договора и этапа выплат: если назначены пожизненные выплаты, остаток может не передаваться. Также по общим правилам средства ПДС нельзя арестовать, взыскать по суду или разделить при разводе — они не считаются совместно нажитым имуществом. Граждане смогут получать выплаты в особых жизненных ситуациях, например, для оплаты дорогостоящего лечения.
Государственная гарантия защищает сумму в установленных пределах, но не гарантирует, что доходность обязательно обгонит инфляцию.
Что полезно сделать уже сейчас
Проверьте наличие пенсионных накоплений. Запросите выписку из индивидуального лицевого счёта через Госуслуги или лично в Социальном фонде России. Это бесплатно.
Узнайте, кто управляет вашими средствами. В выписке может быть указан страховщик: ВЭБ.РФ или конкретный НПФ. Если средства в НПФ, уточняйте точную сумму с доходом там.
Не путайте страховую пенсию и накопления. Ежемесячная пенсия от Соцфонда не затрагивается. Стаж и баллы сохраняются.
Следите за окончательной редакцией закона. Возможность отказа, порядок смены фонда и правила выплат нужно сверять с принятом документом.
Оцените необходимость смены фонда. По опубликованным параметрам после перевода планируется дать два года на смену НПФ без потери инвестиционного дохода.
При значимой сумме обратитесь за консультацией. Если речь идёт о существенных накоплениях, лучше оценить риски и условия договора.
Часто задаваемые вопросы
Затронет ли перевод мою ежемесячную страховую пенсию? Нет. Страховая пенсия от Социального фонда не затрагивается. Стаж и пенсионные баллы сохраняются.
Можно ли отказаться от автоматического перевода? По опубликованным параметрам механизм отказа не предусмотрен. Однако окончательные условия нужно сверять с принятым законом.
Что будет с деньгами после перевода? Они будут учитываться на счёте ПДС. По общим правилам ПДС средства наследуются, их нельзя арестовать или разделить при разводе. Но конкретный порядок зависит от договора и этапа выплат.
Положено ли мне софинансирование до 36 тыс. рублей? Только если вы вносите личные средства. Сам перевод накоплений не даёт права на доплату.
Когда можно будет получить деньги из ПДС? По текущим правилам ПДС — через 15 лет после заключения договора либо по достижении 55 лет женщинами и 60 лет мужчинами, в зависимости от того, что наступит раньше. Также возможны отдельные основания для досрочного получения. Для переведённых средств окончательные условия нужно сверять с законом.
Что будет, если фонд обанкротится? Существует система гарантирования. Личные взносы и инвестиционный доход защищены в пределах 2,8 млн рублей. Переведённые накопления защищаются дополнительно. Однако гарантия не подразумевает доходность выше инфляции.
Как проверить свои накопления? Запросите выписку из индивидуального лицевого счёта через Госуслуги или в Социальном фонде. Если средства находятся в НПФ, уточняйте точную сумму в фонде.
Какие риски стоит учитывать
Путаница между страховой пенсией и накоплениями. Люди могут ошибочно решить, что у них забирают ежемесячную пенсию. Это не так.
Ожидание автоматической выплаты. Перевод в ПДС не означает, что деньги можно сразу снять.
Расчёт на софинансирование без личных взносов. Доплата государства привязана к добровольным взносам.
Изменение условий законопроекта. Пока документ не принят, некоторые параметры могут измениться.
Инвестиционный риск. Государственные гарантии защищают сумму в пределах лимитов, но не обеспечивают доходность выше инфляции.
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[bookmark: _Toc245454245]Правительство внесло в Государственную думу законопроект, согласно которому накопительная часть пенсии россиян будет автоматически конвертирована в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Перевод средств планируют начать с апреля будущего года. Звучит как хорошая новость — но давайте разберёмся без эмоций: что именно меняется, кому это выгодно и где могут быть подводные камни.
Что вообще происходит
Программа долгосрочных сбережений работает уже почти три года, и возможность перевести в неё накопительную часть пенсии, замороженную с 2014 года, существовала с самого старта. Вот только массового интереса она не вызвала — россияне не спешили добровольно переводить деньги.
Сейчас под управлением ВЭБ.РФ находится около 3 трлн рублей накоплений 36,5 млн человек — так называемых «молчунов», которые никогда не переводили свои средства в негосударственные пенсионные фонды. Ещё порядка 3,6 трлн рублей размещены в НПФ. Именно эти средства, как предполагается, с апреля начнут переводить в ПДС в автоматическом режиме.
Главное отличие — более гибкий доступ к деньгам
Сегодня накоплениями можно распорядиться только при выходе на пенсию — для женщин это 59 лет, для мужчин 64, а со следующего года — 60 и 65 лет соответственно. Председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков напоминает: в ПДС средства можно забрать по истечении 15 лет участия в программе или по достижении определённого возраста.
По его словам, НПФ достаточно эффективно вкладывают эти деньги, поэтому за 15 лет накопления успевают заметно вырасти. Кроме того, программа допускает и досрочное снятие без потери инвестиционного дохода — например, при необходимости дорогостоящего лечения и в ряде других особых ситуаций.
Доходность: цифры, которые звучат красиво
По данным ЦБ, доходность программы ощутимо опережает инфляцию. По итогам прошлого года НПФ обеспечили участникам ПДС от 15 до 21 процента годовых. И это только инвестиционный результат, без учёта господдержки и вычетов.
Государство софинансирует взносы участников: максимум — 36 тыс. рублей в год на протяжении десяти лет, причём эти суммы попадают в общую копилку и тоже приносят доход. Дополнительно участники могут оформить налоговый вычет — от 52 до 60 тыс. рублей в зависимости от ставки НДФЛ.
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А в чём подвох?
Независимый финансовый эксперт Максим Ульянов в комментарии для портала «bfm.ru» обращает внимание: смена программы не означает смену инвестиционной стратегии — вложения останутся в том же диапазоне риска и доходности. Однако с учётом софинансирования и налоговых льгот эффективная доходность инструмента оказывается существенно выше, чем от обычных инвестиций в ценные бумаги. По его оценке, для граждан, которые воспользуются господдержкой, это станет ощутимым стимулом.
Но честно: цифры доходности — это не гарантия на будущее. 15–21% годовых — результат прошлого года, а не обещание на следующие 15 лет. Рынок может вести себя по-разному, и делать долгосрочные выводы по одному удачному году — рискованно.
Кому это действительно выгодно
· Тем, кто готов участвовать в софинансировании. Без взносов государство ничего не добавит — «автоматический перевод» сам по себе не означает прибавку.
· Тем, кто платит НДФЛ и может оформить вычет. Здесь реальная выгода может быть ощутимой.
· Тем, кто готов держать деньги 15 лет. Досрочный доступ есть, но он ограничен особыми ситуациями.
Кому стоит быть внимательнее
· Тем, кто рассчитывал забрать накопления раньше. Автоматический перевод меняет правила игры — и не все окажутся в выигрыше.
· Тем, кто не разбирается в инвестициях. Автоматика хороша, когда вы понимаете, куда идут ваши деньги. Здесь стоит хотя бы изучить условия.
· Тем, кто не платит взносы. Без них софинансирование и вычеты не работают — останется только инвестиционная часть.
Что в итоге
Замороженные пенсии действительно «разморозят» — но не в том смысле, в каком многие ждут. Деньги не вернутся на руки: они перейдут в программу с другими правилами доступа. Для одних это станет реальным инструментом приумножения накоплений, для других — просто сменой вывески.
Главный совет: не ждите апреля пассивно. Изучите условия ПДС заранее, посчитайте, что даёт вам лично софинансирование и вычет, и решите, устраивает ли вас 15-летний горизонт. Автоматика — удобно, но думать за вас она не будет.
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[bookmark: _Toc245454247]Со следующего года накопительная часть пенсии россиян может быть переведена в программу долгосрочных сбережений — инициативу Минфина в ближайшее время должно рассмотреть Правительство РФ. Новшество может затронуть более 70 млн граждан, успевших сделать пенсионные накопления. Наряду с плюсами — механизмом наследования или вывода средств в особых жизненных обстоятельствах — эксперты KazanFirst отмечают и существенные минусы нововведений: невозможность отказаться от участия в ПДС, неясность с размером единовременной выплаты и необходимость софинансировать программу за счет собственных средств.
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила законопроект Минфина РФ, предусматривающий с 1 апреля 2027 года конвертацию накопительной пенсии граждан в Программу долгосрочных сбережений (ПДС).
Напомним, накопительный компонент пополнялся за счет взносов работодателей с 2002 по 2014 год. С 2014 года обязательные взносы работодателей направляются на страховые пенсии, а добровольные перечисления делают немногие: в 2024 году их внесли всего 28,4 тыс. человек.
— Программа долгосрочных сбережений, запущенная в январе 2024 года, уже доказала свою эффективность в качестве сберегательного инструмента для граждан: на текущий момент в рамках ПДС открыто порядка 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн рублей, — говорится в сообщении пресс-службы Министерства финансов РФ.
Для «молчунов» создадут свой НПФ
Как поясняют в ведомстве, предлагаемая мера даст гражданам больше возможностей для управления пенсионными накоплениями и создания долгосрочных сбережений. В частности, появится возможность получать выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, а также заболевания, требующие дорогостоящего лечения, как это предусмотрено условиями ПДС) и государственное софинансирование (до 36 тыс. рублей ежегодно в течение 10 лет), оформить налоговые вычеты, а также возможность гибко выбирать сроки и способы получения выплат.
Кроме этого, вложенные средства можно передавать по наследству, что позволяет рассматривать ПДС как элемент долгосрочного финансового планирования для семьи.
Дополнительно будет обеспечена гарантия сохранности личных внесенных средств и накопленного дохода в сумме до 2,8 млн рублей, что вдвое превышает «несгораемый порог» в Агентстве страхования вкладов.
Управление инвестициями пенсионных накоплений так же, как и сейчас, останется под контролем ВЭБа. Средства пенсионных накоплений, переведенные в ПДС, продолжат инвестироваться на тех же консервативных принципах, что, как уверяют в Минфине, позволит обеспечить безопасный подход к управлению средствами.
Для тех, у кого пенсионные накопления находятся в НПФ, будут открыты счета ПДС в выбранных ранее фондах, на которые будут переведены средства накопительной пенсии.
Деньгами «молчунов», чьи пенсионные накопления не были переведены в негосударственные пенсионные фонды, будет управлять вновь созданный НПФ с обязательным госучастием под контролем ВЭБа.
В ПДС переведут всех
Новшество может коснуться более 72 млн человек: по данным президента Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов Сергея Белякова, которые он приводил в интервью URA.RU, около 37 млн человек формировали накопительную пенсию в СФР, и «чуть больше 35 млн человек» — в НПФ.
Объем пенсионных накоплений россиян, который может попасть под действие нового закона, аналитик Финансовой группы «Финам» Игорь Додонов оценивает в 6,6 трлн рублей, из которых 3 трлн находятся под управлением государственной управляющей компании и 3,6 трлн рублей — в НПФ. Для сравнения: текущий объем средств граждан в ПДС составляет порядка 1,2 трлн рублей.
— Данных о том, какая часть граждан, имеющих пенсионные накопления, уже перевела их в программу ПДС, в открытых источниках нет. Но где-то год назад, то есть примерно через два года после запуска программы, фигурировали оценки, что это сделали порядка миллиона человек. С учетом того, что общее число граждан, имеющих накопления в СФР и в НПФ, составляет около 71 млн, эта доля очень небольшая, — приводит статистику эксперт.
Выяснить, сколько жителей Татарстана имеют пенсионные накопления и каков их общий объем, KazanFirst не удалось — в отделении Социального фонда РФ по Татарстану тему комментировать не стали, сославшись на то, что инициатива исходит от другого ведомства; в самом СФР запрос издания оставили без внимания.
«Развитие новых регионов требует дополнительных ресурсов»
Заведующий кафедрой страхования и экономики социальной сферы Финансового университета при Правительстве РФ, доктор экономических наук Александр Цыганов согласен с тем, что интерес государства лежит прежде как в экономической, так и в социальной плоскости — речь одновременно идет о пенсиях граждан и о «длинных деньгах», без которых невозможна реализация крупных инфраструктурных и производственных процессов.
— Без длинных денег тяжело что-то построить по-серьезному. Тем более перед страной стоят задачи по развитию новых регионов, что требует дополнительных ресурсов, и ПДС в этом смысле становится удобным инструментом аккумуляции средств населения, — поясняет эксперт.
Еще одна заинтересованная сторона нововведений — негосударственные пенсионные фонды: чем больше денег перейдет под их управление, тем выше их комиссионные доходы от управления средствами.
Наконец, определенные плюсы Цыганов видит и для самих граждан. Во-первых, автоматический перевод избавляет человека от необходимости предпринимать какие-либо действия. По его словам, среди владельцев пенсионных накоплений немало таких, кто сам не принял решение об участии в ПДС, но против автоматического перехода не будет возражать.
Во-вторых, средства можно будет использовать в случае сложной жизненной ситуации; уточняется также вариант наследования при переводе накопительной пенсии в ПДС, тогда как сейчас право на получение средств пенсионных накоплений умершего возникает у правопреемников, если смерть застрахованного наступила до назначения ему накопительной пенсии либо после назначения ему срочной пенсионной выплаты, — в этом случае правопреемники получают невыплаченный остаток средств.
В-третьих, считает профессор Финансового университета, устраняется путаница, которая возникает, когда у человека одновременно есть и пенсионные накопления, и счет в ПДС.
— Одновременно существующие похожие инструменты вызывают больше сумятицы, чем когда их объединяют в один, — продолжает он.
Если верить Цыганову, в настоящее время обсуждаются и дополнительные возможности использования средств ПДС — например, после пяти лет участия в программе их можно будет направить на первоначальный взнос по ипотеке.
— Пока такого механизма еще нет, а если он и будет, то суммы накоплений у большинства участников вряд ли будут значительными. Тем не менее эта сумма может послужить ощутимой поддержкой, особенно в регионах, где стоимость жилья несопоставима с жильем в столицах и крупных городах страны, — поясняет он.
Реформа будет бесконечной?
К минусам нововведения эксперты относят отсутствие выбора у граждан, имеющих пенсионные накопления. Как отметил Игорь Додонов, исходя из текущей версии законопроекта, все те, у кого есть накопительная пенсия, автоматически становятся участниками программы долгосрочных сбережений.
Кроме того, эксперт делится мнением, что перевод накопительной пенсии в ПДС не означает автоматического получения от государства софинансирования: всем, кто сегодня не является участником ПДС, придется делать личные взносы в программу.
Еще один вопрос, который рождает нововведение: что делать тем, у кого пенсионные накопления распределены между несколькими НПФ?
— Таких людей немного, у которых два и даже больше НПФ, но они все же есть. Например, это те, у кого помимо накопительной пенсии есть еще и корпоративная. Пока с этим непонятно, — констатирует Цыганов.
Весьма чувствительным является и момент верхнего порога единовременной выплаты, который сейчас существует отдельно для накопительной пенсии и для ПДС. Если после объединения общая сумма превысит установленный лимит, получить все разом не удастся — придется растягивать выплаты на десять лет или пожизненно. Александр Цыганов не исключает, что порог единовременной выплаты будет пересмотрен с учетом инфляции. При этом остается открытым вопрос, будут ли суммироваться пороги по накопительной пенсии и по ПДС — именно от этого зависит, смогут ли граждане забрать свои накопления разом после объединения средств.
Не следует игнорировать и социологический фон, который может сложиться после воплощения инициативы Минфина в жизнь, — перманентная пенсионная реформа, запущенная еще в девяностые, утомила людей.
— Раздражение может вызвать не столько сама конвертация накопительной пенсии в ПДС, сколько бесконечная череда изменений в части пенсионного обеспечения, — констатирует собеседник KazanFirst.
По словам Александра Цыганова, если люди воспримут нововведение как очередной виток той самой нескончаемой реформы, доверие к пенсионной системе может пострадать еще сильнее — даже несмотря на то, что формально их деньги становятся более доступными и наследуемыми.
Татарстан — в числе лидеров ПДС
Между тем, по данным Центробанка на 30 июня 2026 года, в части ПДС Татарстан занимал первое место в ПФО по всем ключевым метрикам, за исключением количества заключенных договоров.
Так, регион является одним из наиболее активных субъектов по числу участников программы: на указанную дату договоры ПДС заключили свыше 392,3 тыс. татарстанцев (3,4% от 11,59 млн по всей России). Впереди только Москва (824,1 тыс.), Московская область (576,1 тыс.) и Краснодарский край (433,4 тыс.). Более свежая статистика у Нацбанка РТ: к 1 октября жители региона заключили более 498 тыс. договоров ПДС.
По количеству заключенных в указанном периоде договоров ПДС Татарстан занимает шестое место в России: 93 тыс. договоров, или 3,1% от общего числа по РФ. Здесь республику опережают Москва (241,6 тыс.), Московская область (154,0 тыс.), Краснодарский край (117,9 тыс.), Санкт-Петербург (109,1 тыс.) и Башкортостан (95,8 тыс.).
В указанном периоде татарстанцы перечислили в рамках ПДС почти 7,8 млрд рублей взносов — это 2,7% от общероссийского объема, составляющего 290,5 млрд рублей. По этому показателю республика занимает седьмое место, уступая Москве (41,3 млрд руб.), Московской области (19,5 млрд руб.), Санкт-Петербургу (13,5 млрд руб.), Краснодарскому краю (9,7 млрд руб.), Свердловской области (9,5 млрд руб.) и ХМАО — Югре (8,8 млрд рублей).
Объем пенсионных резервов, сформированных за счет взносов физлиц, в республике по итогам января-июня превысил 25,3 млрд рублей, или 3,1% от общероссийского объема, который Центробанк оценил в 825,3 млрд рублей. Это пятое место среди регионов: лидируют Москва (107,3 млрд руб.), Подмосковье (51,3 млрд руб.), Санкт-Петербург (36,8 млрд руб.) и Свердловская область (25,85 млрд руб.).
В то же время республика демонстрирует активное использование средств участниками программы: по объему выплат физлицам, включая единовременные, срочные и пожизненные, Татарстан занимает первое место в Приволжье и входит в топ-6 субъектов РФ: жители республики получили из программы 436,8 млн рублей, что составляет порядка 2% от общероссийского объема выплат. Всего с января по июнь в Татарстане прекратили свое действие 6 675 договоров ПДС.
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[bookmark: _Toc245454249]Пенсионные накопления россиян могут перевести в программу долгосрочных сбережений без заявлений со стороны граждан. При этом изменятся условия получения денег, появится возможность досрочно забрать их в особых жизненных ситуациях.
С 1 апреля 2027 года пенсионные накопления россиян планируют автоматически перевести в программу долгосрочных сбережений. Деньги останутся на счетах граждан, но правила их получения изменятся. Кого затронет нововведение, можно ли отказаться от перевода, как будут защищены средства и когда их получится забрать, Бел.Ру рассказал Дмитрий Малкин — член комитета «ОПОРЫ РОССИИ» по финансовым рынкам и генеральный директор ООО «Пенсионная платформа».
Как и чьи пенсионные накопления переведут в новую программу
— В чём суть перевода пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений? На какой стадии находятся законодательные изменения и когда они могут вступить в силу?
— Пенсионные накопления, которые за человека платил работодатель с 2002 по 2013 год, согласно законопроекту, с 1 апреля 2027 года автоматически станут сбережениями в программе долгосрочных сбережений. Деньги останутся на счёте человека, но изменятся правила, по которым ими можно распорядиться.
Сейчас накопления получают с 55 лет женщины и с 60 лет мужчины, обычно в виде пожизненной прибавки к пенсии. После перевода получить их можно будет в том же возрасте, но также — через 15 лет участия в программе. Человек сможет выбрать между пожизненной и срочной выплатой, а в особых жизненных ситуациях — забрать деньги досрочно.
Правительство внесло законопроект в Госдуму 6 ноября. Первое чтение предложено провести 26 ноября, поэтому детали ещё могут измениться.
— Кого затронут новые правила и о каких именно деньгах идёт речь? Как отличить пенсионные накопления от страховой пенсии, пенсионных баллов и личных взносов в ПДС?
— Новые правила затронут всех, у кого есть пенсионные накопления. В основном это люди 1967 года рождения и моложе, за которых работодатель платил взносы на накопительную пенсию до заморозки 2014 года. Отличить их просто. Страховая пенсия рассчитывается в пенсионных баллах: это не деньги на личном счёте, а право на будущую выплату. Законопроект её не затрагивает.
Пенсионные накопления — это реальные деньги на вашем счёте в Социальном фонде или негосударственном пенсионном фонде. Их сумму можно увидеть в выписке. А личные взносы в программу долгосрочных сбережений человек вносит сам по своему договору с фондом. Для них ничего не меняется.
Можно ли отказаться от перевода и сменить фонд
— Предполагается ли автоматический перевод без заявления гражданина? Будет ли возможность отказаться от него, выбрать другие условия или впоследствии вернуть средства в прежнюю систему?
— Да, перевод будет автоматическим, заявление писать не нужно. Согласно тексту законопроекта, отказаться от него нельзя, а вернуть деньги в прежнюю систему не получится, потому что с 1 апреля 2027 года накопительная пенсия как система перестанет формироваться. Но выбор у человека появится, причём более широкий, чем сейчас. Можно сменить фонд, заключить договор и пополнять счёт своими деньгами с государственным софинансированием, а при получении денег — выбрать, как именно их получать.
— Кто будет управлять деньгами после перевода, если сейчас они находятся в Социальном фонде или НПФ? Сможет ли человек самостоятельно выбрать и сменить фонд?
— Если накопления находятся в негосударственном пенсионном фонде, они останутся в том же фонде. Если ими управляет ВЭБ.РФ в Социальном фонде, после перевода они будут в НПФ с участием ВЭБ.РФ.
Выбрать и сменить фонд можно, и здесь появляется важное право. Сейчас сменить фонд без потери инвестиционного дохода можно только раз в пять лет, а в течение двух лет после перевода можно будет перейти в любой фонд и не потерять доход. Для этого нужно заключить договор с выбранным фондом и подать заявление о переводе.
Как защитят накопления и инвестиционный доход
— Что произойдёт с уже начисленным инвестиционным доходом? Какие гарантии сохранности средств будут действовать и что они покрывают при убытках или банкротстве фонда?
— Согласно законопроекту, начисленный доход никуда не денется: в программу переведут всю сумму накоплений вместе с доходом. Переведённые накопления государство будет гарантировать полностью, без ограничения суммы. Если инвестиции уйдут в минус, фонд обязан восполнить убыток, чтобы сумма на счёте не стала меньше переведённой. Это проверяют раз в пять лет и при переходе в другой фонд.
Негосударственные пенсионные фонды работают под надзором Банка России, их инвестиции строго регулируются, поэтому, на мой взгляд, банкротство фонда маловероятно. Но и на этот случай деньги защищены: человеку, которому выплаты ещё не назначены, возместят весь остаток на счёте через систему гарантирования — так же, как это работает с банковскими вкладами. Если человек потом начнёт вносить свои деньги, они и доход по ним тоже будут застрахованы на сумму до 2,8 млн рублей.
Когда и как можно будет получить деньги
— Как изменятся сроки и порядок получения денег: возраст обращения, возможность единовременной выплаты и размер ежемесячных выплат? Что предусмотрено для тех, кому накопительная пенсия уже назначена?
— Возраст останется прежним: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Но, кроме того, получить деньги можно будет и через 15 лет участия в программе. Появится выбор формата выплаты, которого сейчас у большинства нет: пожизненно или в течение выбранного срока. Причём правила многих фондов позволяют выбрать и короткий срок — вплоть до года.
Размер ежемесячной выплаты зависит от суммы на счёте и выбранного варианта: чем короче срок, тем больше выплата. Всю сумму сразу отдадут, если накоплено совсем немного. А если заключить с фондом договор долгосрочных сбережений и перевести деньги на него, после 15 лет участия можно будет забрать всю сумму сразу.
Эти 15 лет считаются с момента автоматического перевода, а не с даты договора, так что заново ждать не придётся. Если человек уже получает накопительную пенсию или срочную выплату, назначенную до 1 апреля 2027 года, для него ничего не изменится: выплаты продолжатся на прежних условиях.
— Можно ли будет получить переведённые средства досрочно, например, при необходимости дорогостоящего лечения? Какие ограничения и возможные потери нужно учитывать?
— Да. Согласно законопроекту, переведённые деньги можно будет забрать досрочно в особых жизненных ситуациях, например при дорогостоящем лечении или потере кормильца. В нынешней системе накопительной пенсии такой возможности нет. Это не свободное снятие: потребуется основание из установленного перечня и подтверждающие документы.
Без особой ситуации забрать накопления раньше срока не получится — это долгосрочные деньги. Потерять часть дохода можно при досрочной смене фонда уже после двухлетнего переходного периода, поэтому переходить лучше в эти два года.
Софинансирование, налоговый вычет и наследство
— Даст ли сам перевод накоплений право на государственное софинансирование и налоговый вычет или для этого потребуются дополнительные личные взносы? Каковы условия получения этих мер поддержки?
— Нет, сам перевод этих прав не даёт. Софинансирование и налоговый вычет положены только на личные взносы. Чтобы их получить, нужно заключить с фондом договор долгосрочных сбережений и пополнять счёт своими деньгами. Государство добавляет к взносам до 36 тысяч рублей в год в течение десяти лет. Размер софинансирования зависит от дохода человека. А со взносов до 400 тысяч рублей в год можно вернуть налог через вычет.
— Как после перевода будут наследоваться средства? Зависит ли право наследников на деньги от того, начал ли человек получать выплаты и какой вариант выплат выбрал?
— Согласно законопроекту, средства будут передаваться по наследству по тем же правилам, что и в программе долгосрочных сбережений. Человек может сам решить, кому и в каких долях достанутся деньги, подав заявление в фонд. Если такое заявление уже подавалось в Социальный фонд или НПФ, оно сохранит силу. Если заявления нет, деньги получат близкие родственники по общим правилам.
Пока выплаты не начались, наследники получают всю сумму. Если человек выбрал выплату в течение определённого срока, им достанется остаток. Пожизненная выплата устроена как страховка на всю жизнь, поэтому после её назначения остаток в общем случае не наследуется. Это стоит учитывать, когда выбираете формат выплаты.
Что проверить до и после перевода
— Что россиянам стоит проверить до и после перевода: сумму накоплений, сведения о фонде, условия договора? Как будут уведомлять граждан и куда обращаться при ошибках или несогласии с действиями фонда?
— До перевода полезно заказать на «Госуслугах» выписку о состоянии счёта: там видно, сколько накоплено и в каком фонде лежат деньги. Согласно тексту законопроекта, в январе 2027 года на «Госуслуги» придёт уведомление о предстоящем переводе, а после перевода фонд сообщит об этом на «Госуслугах» и в личном кабинете на своём сайте.
Договор для переведённых денег не нужен. Он понадобится, только если человек захочет пополнять счёт и получать государственное софинансирование. Стоит сверить сумму, а перед сменой фонда — сравнить доходность за несколько лет. Если что-то не так, сначала нужно обратиться в сам фонд, а если вопрос не решён — в Банк России. Он осуществляет надзор за фондами.
https://bel.ru/news/2026-11-12/perevod-pensionnyh-nakopleniy-v-programmu-dolgosrochnyh-sberezheniy-chto-izmenitsya-5730739 
[bookmark: ф6][bookmark: _Toc245454250]СМИ44 (Кострома), 12.11.2026, Костромичи доверили программе долгосрочных сбережений почти 5 млрд рублей
[bookmark: _Toc245454251]К началу октября 2026 года объём взносов жителей Костромской области по договорам программы долгосрочных сбережений (ПДС) достиг 4,8 млрд рублей, узнал СМИ44.
Как сообщает пресс-служба отделения ЦБ РФ по Костромской области, с момента запуска программы в январе 2024 года к ней присоединились порядка 72 тысяч костромичей, из которых почти 23 тысячи сделали выбор в пользу долгосрочных накоплений в текущем году. В среднем каждый участник внёс на свой счёт порядка 66,3 тысячи рублей. Только за 2026 год объём фактических взносов по новым договорам составил 637 млн рублей.
Воспользоваться накоплениями можно через 15 лет с даты заключения договора либо при достижении возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Законодательство также предусматривает возможность досрочного получения средств в сложных жизненных ситуациях – например, при потере кормильца или необходимости оплатить дорогостоящее лечение.
«Костромичи всё чаще выбирают надежные и прозрачные механизмы сбережений с государственной поддержкой. ПДС позволяет человеку заранее позаботиться о своём будущем: сформировать капитал для получения дополнительных выплат к пенсии или создать финансовую подушку безопасности. Для участия достаточно заключить договор с негосударственным пенсионным фондом и делать взносы. Государство добавит до 36 тысяч рублей в год. Также в программу можно перевести свои ранее сформированные пенсионные накопления. Все эти средства негосударственный пенсионный фонд постарается приумножить, инвестируя их. Взносы и инвестдоход по ним застрахованы государством на сумму до 2,8 млн рублей. При этом пенсионные накопления, которые вы перевели в программу, доплаты от государства и набежавший на них доход защищены полностью и не учитываются в лимите», – пояснила исполняющая обязанности управляющего костромским отделением Банка России Юлия Казмалы.
https://smi44.ru/news/economy/kostromichi-doverili-programme-dolgosrochnykh-sberezheniy-pochti-5-mlrd-rubley/
[bookmark: _Toc245454252]Тульские известия, 12.11.2026, Туляки внесли на счета программы долгосрочных сбережений почти 12 млрд рублей
[bookmark: _Toc245454253]Туляки активно вступают в Программу долгосрочных сбережений. С начала года участниками ПДС стали более 45 тысяч туляков, которые внесли на новые счета 1,6 млрд рублей. Такие данные приводит тульское отделение Банка России.
Всего за время действия программы договоры долгосрочных сбережений заключили свыше 152 тысяч жителей региона, а общая сумма поступлений на счета ПДС достигла почти 12 млрд рублей.
Программа создана для формирования дополнительных сбережений при поддержке государства. В течение десяти лет на счёт каждого участника ежегодно будет добавляться до 36 тысяч рублей.
Среди ключевых преимуществ ПДС — государственное гарантирование вложенных средств в объёме 2,8 млн рублей. Средства пенсионных накоплений, переведённые в программу, и софинансирование застрахованы без ограничения суммы. Помимо этого, участники могут ежегодно оформлять налоговый вычет от суммы взносов.
Обратиться за периодическими выплатами можно через 15 лет с даты заключения договора либо при достижении 55 лет женщинами и 60 лет мужчинами. При этом забрать все накопления в любой момент без потерь не получится.
Подробнее об условиях и возможностях программы можно узнать на сайте Банка России.
https://ti71.ru/n173925.html

[bookmark: _Toc165991074][bookmark: _Toc245454254]Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии
[bookmark: _Toc245454255]Известия, 13.11.2026, В Госдуме рассказали о графике выплат пенсий в декабре
[bookmark: _Toc245454256]В декабре часть российских пенсионеров получит сразу две пенсии - обычную за декабрь и январскую, которую перечислят досрочно. Конкретные даты зависят от региона проживания, способа получения денег и графика, согласованного территориальным отделением Социального фонда с банком или почтовой службой. Об этом рассказал «Известиям» член комитета Госдумы по бюджету и налогам Никита Чаплин.
«Декабрьскую пенсию перечислят за текущий месяц (то есть за декабрь), основная часть получателей получит ее в привычный срок - в период с 3-го по 25-е число. Январскую пенсию заранее получат все пенсионеры, чья обычная дата выплаты приходится на период с 1-го по 10 января. Деньги должны поступить в конце декабря, не позднее 30-го числа. В результате часть пенсионеров в течение одного месяца получит сразу две суммы: первую за декабрь и вторую за январь», - сказал Чаплин.
Он напомнил, что если установленная дата выплаты выпадает на выходной или праздничный день, деньги перечисляют заранее - в последний рабочий день перед выходными.
«Средства направляются автоматически по прежним реквизитам, поэтому подавать заявление для такого переноса не требуется. Если деньги к вечеру не поступили, стоит обратиться сначала в банк, затем в региональное отделение Социального фонда», - уточнил парламентарий.
При этом сроки зачисления зависят от способа получения пенсии. Для тех, кому выплаты доставляют через почтовые отделения, даты определяются местным графиком работы и доставки. По словам Чаплина, январскую пенсию такие граждане ориентировочно получат в последние дни декабря с учетом расписания конкретного отделения.
«Точный день следует уточнять по месту получения пенсии», - добавил депутат.
https://iz.ru/2189149/2026-11-13/v-gosdume-rasskazali-o-grafike-vyplat-pensii-v-dekabre 
[bookmark: ф7][bookmark: _Toc245454257]Парламентская газета, 12.11.2026, Страховые пенсии в 2027 году проиндексируют дважды
[bookmark: _Toc245454258]В 2027 году страховые пенсии в России повысят в два этапа. Об этом 12 ноября сообщает сайт Социального Фонда России.
Согласно проекту бюджета Соцфонда, с 1 февраля выплаты вырастут на 6,8% - в соответствии с ростом цен за прошедший год, а с 1 апреля - еще на 3,3% с учетом увеличения доходов фонда.
Такой двухэтапный механизм призван увязать пенсионные обязательства с динамикой поступлений в систему обязательного пенсионного страхования и сохранить ее финансовую устойчивость. Сейчас страховые пенсии индексируются один раз в год, с 1 января.
В результате двух повышений средняя страховая пенсия по старости у неработающих пенсионеров увеличится на 2,4 тыс. рублей в месяц - до 30,2 тыс. рублей. Индексация коснется и работающих пенсионеров.
После февральского повышения фиксированная выплата к страховой пенсии достигнет 10,2 тыс. рублей. Это скажется и на размерах надбавок: например, пенсионерам в возрасте 80 лет и старше, а также инвалидам первой группы фиксированная выплата вырастет почти до 20,5 тыс. рублей в месяц. Кроме того, увеличатся надбавки за северный и сельский стаж, а также за содержание близких родственников.
Одновременно с 1 февраля на 6,8% вырастет выплата по уходу за пенсионерами старше 80 лет и инвалидами первой группы - до 1,5 тыс. рублей в месяц.
Индексация пенсий по государственному обеспечению сохранится и пройдет с 1 апреля. Она затронет получателей социальных пенсий, граждан, пострадавших от радиации, отдельных военнослужащих и другие категории. Работающим пенсионерам с 1 августа дополнительно проведут перерасчет выплат с учетом страховых взносов, перечисленных работодателями.
Ранее председатель Комитета Госдумы по экономической политике Максим Топилин заявил, что в 2027 году в России готовится переход к более совершенной модели индексации страховых пенсий, когда выплаты будут повышать дважды в год, учитывая не только инфляцию, но и доходность Соцфонда.
https://www.pnp.ru/social/strakhovye-pensii-v-2027-godu-proindeksiruyut-dvazhdy.html 
[bookmark: _Toc245454259]Комсомольская правда, 12.11.2026, Как будут увеличивать страховые пенсии в 2027-м? Индексация затронет 37,5 млн россиян
[bookmark: _Toc245454260]Индексация страховых пенсий в России в следующем году пройдет в два этапа. Согласно данным Соцфонда, повышение выплат затронет порядка 37,5 миллиона граждан. Выплата к страховой пенсии будет увеличена до 10,2 тысячи рублей.
Первый этап индексации стартует 1 февраля 2027-го. Выплаты повысят на 6,8%. Это значение соответствует прогнозируемому уровню инфляции.
Второй этап повышения пенсий запланирован на 1 апреля. Весной выплаты поднимут еще на 3,3%. Данная стратегия позволяет соотносить обязательства с реальными доходами фонда и поддерживать баланс системы, говорится в материалах Соцфонда.
Там отметили, что на пенсии в 2027 году планируют направить почти 13,4 триллиона рублей. Средний размер страховой выплаты по старости для неработающих граждан должен увеличиться на 2,4-2,6 тысячи рублей. Показатель, как предполагается, достигнет отметки в 30,2 тысячи.
Особые условия также предусмотрены для граждан старше 80 лет и инвалидов I группы. Для этих россиян фиксированная выплата с 1 февраля вырастет до 20,5 тысячи рублей. Кроме того, в новом году пересчитают надбавки за сельский и северный стажи.
Средний размер пенсии за пять лет увеличился на 9 630 рублей. Сейчас он составляет 25 480 рублей. В аналогичный период 2021 года показатель находился на уровне 15 850 рублей.
В октябре разрыв между средними пенсиями работающих россиян в регионах превысил 22 тысячи рублей. Наименьший размер выплаты в прошлом месяце зафиксирован в Дагестане. Значение находилось на отметке в 17 618 рублей. Наибольший размер выплаты традиционно зафиксировали в Чукотском АО. Он составил 39 732 рубля. В целом по стране средний размер пенсии в октябре у работающих россиян составил 24 045 рублей.
С 1 февраля в РФ ожидается масштабная индексация не только пенсий, но и других социальных выплат. Она затронет более 40 мер поддержки граждан. Повышение будет осуществлено по уровню фактической инфляции. Под индексацию подпадут материнский капитал, ежемесячная денежная выплата и пособие по уходу за ребенком для неработающих граждан.
https://www.kp.ru/online/news/7270840/ 
[bookmark: _Toc245454261]РИА Новости, 12.11.2026, Соцфонд сообщил, что страховые пенсии в России в 2027 году проиндексируют дважды
[bookmark: _Toc245454262]Страховые пенсии в 2027 году проиндексируют дважды - 1 февраля на 6,8% и с 1 апреля - на 3,3%, сообщил Соцфонд.
Соответствующая индексация предусмотрена проектом бюджета Социального фонда России (СФР) на 2027-2029 годы.
«Первое повышение планируется с 1 февраля на 6,8% и будет привязано к росту цен за прошедший год, вторая индексация запланирована с 1 апреля на 3,3% в соответствии с ростом доходов Социального фонда», - говорится в сообщении на сайте ведомства.
Уточняется, что такой порядок позволит Соцфонду напрямую увязать размер пенсионных выплат с реальными доходами ведомства и сохранить сбалансированность обязательного пенсионного страхования.
https://ria.ru/20261112/pensii-2131102335.html 
[bookmark: _Toc245454263]РИА Новости, 12.11.2026, Средняя страховая пенсия по старости неработающих россиян в 2027 году превысит 30 тыс руб
[bookmark: _Toc245454264]Средний размер страховой пенсии по старости для неработающих россиян в 2027 году увеличится более чем на 2,4 тысячи рублей и составит свыше 30 тысяч рублей, сообщил Соцфонд.
Индексация страховых пенсий в два этапа предусмотрена проектом бюджета Социального фонда России (СФР) на 2027-2029 годы.
«В результате двух повышений средний размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров увеличится на 2,4 тысячи рублей в месяц и составит 30,2 тысячи. Индексацию также получат работающие пенсионеры», - говорится в сообщении на сайте ведомства.
Уточняется, что после февральской индексации фиксированная выплата к страховой пенсии вырастет до 10,2 тысячи рублей. От нее напрямую зависят размеры доплат для ряда льготников, поэтому автоматически увеличатся надбавки пенсионерам старше 80 лет, инвалидам I группы, людям с северным или сельским стажем, а также тем, у кого на иждивении находятся близкие родственники. 
[bookmark: _Toc245454265]РИА Новости, 13.11.2026, Разница между пенсиями в регионах РФ составила более 23 тыс рублей - статистика
[bookmark: _Toc245454266]Разница между средним размером назначенных пенсий в регионах РФ по состоянию на 1 октября 2026 года составила более 23 тысяч рублей, следует из данных Социального фонда России, опубликованных в базе государственной статистики, с которыми ознакомилось РИА Новости.
Согласно данным, по состоянию на 1 октября максимальный средний размер пенсионного обеспечения был зафиксирован на Чукотке - 42 237,73 рубля . Минимальный размер отмечен в Дагестане, там пенсия составила 18 913,68 рубля.
Таким образом, разница между самый высокой и самой низкой средней пенсией в России составила 23 324,05 рубля.
Ранее отмечалось, что средний размер пенсий работающих и неработающих россиян в октябре 2026 года составил 25 480 рублей.
[bookmark: _Toc245454267]РИА Новости, 12.11.2026, Надбавка к пенсии по уходу за россиянами от 80 лет повысится на 6,8% с февраля
[bookmark: _Toc245454268]Надбавка к пенсии по уходу за россиянами от 80 лет и инвалидами I группы с 1 февраля 2027 года повысится на 6,8% и составит 1,5 тысячи рублей, сообщил Соцфонд.
«Одновременно со страховыми пенсиями в феврале на 6,8% будет повышена надбавка к пенсии по уходу за пожилыми людьми, достигшими 80 лет, и пенсионерами с первой группой инвалидности. Первого февраля сумма надбавки для них увеличится до 1,5 тысячи рублей в месяц», - говорится в сообщении на сайте ведомства.
https://ria.ru/20261112/pensiya-2131104965.html 
[bookmark: _Toc245454269]ТАСС, 12.11.2026, Индексация пенсий в 2027 году. Что известно
[bookmark: _Toc245454270]Индексация страховых пенсий в 2027 году пройдет в два этапа - в феврале и апреле. Об этом сообщается на сайте Соцфонда России. Средний размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров увеличится в 2027 году на 2,4 тыс. рублей в месяц и составит 30,2 тыс. рублей.
ТАСС собрал основное о повышении выплат.
Индексация пенсий
•	Согласно проекту бюджета Соцфонда на 2027 год, индексация страховых пенсий в 2027 году пройдет в два этапа.
•	Первое повышение планируется с 1 февраля на 6,8% и будет привязано к росту цен за прошедший год.
•	Вторая индексация запланирована с 1 апреля на 3,3% в соответствии с ростом доходов Соцфонда
•	В 2027 году также сохранится индексация пенсий по государственному обеспечению, которая пройдет с 1 апреля для получателей социальных пенсий, граждан, пострадавших от радиации, некоторых военнослужащих и других.
•	Работающим пенсионерам, помимо индексации, с 1 августа будет проведен перерасчет выплат с учетом поступивших взносов работодателей.
Размер страховой пенсии
•	В результате двух повышений средний размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров увеличится на 2,4 тыс. рублей в месяц и составит 30,2 тыс.
•	После февральского повышения фиксированная выплата к страховой пенсии увеличится до 10,2 тыс. рублей.
•	Это напрямую повлияет на размер надбавок для отдельных категорий пенсионеров, например, для тех, кто достиг 80 лет или имеет первую группу инвалидности.
•	С учетом повышения фиксированная выплата таким пенсионерам увеличится почти до 20,5 тыс. рублей в месяц.
•	Кроме того, индексация повысит размеры надбавок за северный и сельский стаж, а также за содержание близких родственников.
Другие надбавки
•	Одновременно со страховыми пенсиями в феврале на 6,8% будет повышена надбавка к пенсии по уходу за пожилыми людьми, достигшими 80 лет, и пенсионерами с первой группой инвалидности.
•	1 февраля сумма надбавки для них увеличится до 1,5 тыс. рублей в месяц.
https://tass.ru/obschestvo/28311507 
[bookmark: _Toc245454271]РИА Новости, 13.11.2026, Часть россиян получит в декабре пенсию за январь досрочно - соцфонд
[bookmark: _Toc245454272]Россияне, получающие пенсии в начале месяца, в декабре получат выплаты за январь досрочно, сообщил РИА Новости председатель Социального фонда России Сергей Чирков.
"Социальный фонд России выплачивает досрочные пенсии тем нашим гражданам, которые получают пенсии в начале каждого месяца . Новогодние праздники достаточно долгие, уже в конце декабря Социальный фонд России выплатит пенсии и через банк, и через почту", - сказал Чирков.
Он уточнил, что данный порядок является стандартной ежегодной практикой, к которой граждане уже привыкли. Выплаты будут произведены в плановом режиме, а необходимые финансовые средства в полном объеме заложены в бюджете фонда.
Перечисление средств произойдет автоматически, поэтому никаких заявлений гражданам подавать не нужно. Например, если человек обычно получает пенсию 6 января, что является праздничным выходным днем в 2027 году, выплата будет зачислена ему уже в конце декабря, добавил Чирков.
Предстоящие новогодние праздники продлятся 11 дней - с 31 декабря 2026 года по 10 января 2027 года.
[bookmark: _Toc245454273]RT, 12.11.2026, Сенатор Мурог: период обучения до 2002 года можно включить в стаж для пенсии
[bookmark: _Toc245454274]По федеральному закону № 400 периоды обучения после 2002 года не включаются в страховой стаж, поскольку за студентов не уплачиваются страховые взносы. При этом учёбу до 2002 года можно засчитать по нормам ранее действовавшего законодательства (в том числе постановление Совмина СССР № 590 и закон России № 340-1), но с важным условием.
Об этом предупредил в беседе с RT сенатор, профессор Игорь Мурог.
Например, по советскому постановлению учёба в вузе или техникуме засчитывалась лишь при наличии предшествующей работы или службы в армии, напомнил он.
«Сегодня в Социальном фонде России при назначении пенсии обычно сопоставляют разные варианты расчёта и выбирают наиболее выгодный для гражданина... В выписке из индивидуального лицевого счёта (ИЛС) годы учёбы не отображаются - это не означает отказ ведомства. Чтобы период до 2002 года учли, нужно подать заявление о корректировке сведений через «Госуслуги» или в клиентской службе СФР, приложив диплом либо архивную справку (если учебное заведение ликвидировано)», - посоветовал парламентарий.
Если выгодный период не был учтён при расчёте пенсии, гражданин вправе запросить в Соцфонде детальное разъяснение, а при несогласии - оспорить решение в вышестоящем управлении фонда или в судебном порядке, заключил собеседник RT.
Ранее россиянам напомнили, что многодетные родители могут увеличить уже назначенную пенсию.
https://russiatoday.ru/russia/news/1707769-senator-murog-pensiya-uchyoba 
[bookmark: _Toc245454275]RT, 12.11.2026, Депутат Чаплин: пенсию можно получать наличными на дому
[bookmark: _Toc245454276]Пенсионер может выбрать получение пенсии наличными на дому, что избавляет от зимних походов в банк или почтовое отделение. Для смены способа получения подают заявление о доставке пенсии и выбирают организацию федеральной почтовой связи с вручением денег на дому.
Об этом RT рассказал депутат Госдумы Никита Чаплин (фракция «Единая Россия»).
«Заявление можно направить дистанционно через личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг или подать через многофункциональный центр. Обратиться также вправе представитель, чьи полномочия подтверждены доверенностью. В заявлении указывают адрес проживания, почтовую организацию и домашний способ вручения. Если пенсия сейчас поступает на банковский счёт, последующие выплаты после перехода направят выбранному почтовому доставщику», - объяснил он.
Сведения о новом способе доставки вносят после регистрации заявления. Выплата на дому обычно начинается со следующего месяца.
«Заявление, поданное после 20-го числа, учитывается для выплат через месяц, поскольку доставочные списки и финансирование формируются заранее. До даты перехода деньги поступают ранее выбранным способом», - уточнил собеседник RT.
За домашнюю доставку отвечает организация федеральной почтовой связи. Деньги по указанному адресу вручает её сотрудник, обычно почтальон.
«Для пенсионера почтовая доставка бесплатна. Почтальон приходит по установленному графику, конкретную дату можно узнать в обслуживающем отделении. Общий период доставки обычно продолжается с 3-го по 25-е число месяца. При получении следует приготовить паспорт. Если вручение в назначенный день потребовалось перенести, пенсию можно получить позднее в пределах доставочного периода», - заключил Чаплин.
Ранее член комитета Совета Федерации по экономической политике Александр Волошин напомнил, что при потере работы предпенсионеры могут выйти на пенсию досрочно.
https://russiatoday.ru/russia/news/1707625-deputat-pensiya-zima 
[bookmark: _Toc245454277]ТАСС, 13.11.2026, Миронов рассказал, каким должен быть размер пенсий в России
[bookmark: _Toc245454278]Размер пенсий в России должен составлять не менее 40% от прежнего заработка человека. Такое мнение ТАСС высказал председатель "Справедливой России" Сергей Миронов.
"Пенсия должна зависеть от трех параметров - заработок, стаж, условия труда. И составлять не меньше 40% от прежней зарплаты", - сказал парламентарий.
"Пенсия должна быть привязана в первую очередь к зарплате, которую получал работающий человек", - сказал Миронов, подчеркнув, что еще в 2018 году Россия ратифицировала соответствующую норму 102-й конвенции Международной организации труда.
Страховая пенсия по старости - самый распространенный вид пенсии в России, на которую имеют право люди пенсионного возраста при наличии необходимого страхового стажа и минимальной суммы пенсионных баллов. Страховая пенсия состоит из фиксированной выплаты и страховой части, размер которой определяется индивидуально в зависимости от количества пенсионных баллов. При этом ежегодно индексируются как фиксированная часть, так и стоимость пенсионных баллов. Средний размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров увеличится в 2027 году на 2,4 тыс. рублей в месяц и составит 30,2 тыс. рублей, указано на сайте Соцфонда России.
https://tass.ru/obschestvo/28313705 
[bookmark: _Toc245454279]Профиль, 12.11.2026, Страховые пенсии в 2027 году проиндексируют дважды: на 6,8% с 1 февраля и на 3,3% с 1 апреля
[bookmark: _Toc245454280]Согласно проекту бюджета Социального фонда России на 2027 год, после двух повышений средняя страховая пенсия по старости для неработающих пенсионеров вырастет на 2,4 тыс. и достигнет 30,2 тыс. руб. в месяц, сообщила пресс-служба СФР в четверг, 12 ноября 2026 года. В фонде уточнили, что индексацию также получат работающие пенсионеры.
Первое повышение привяжут к росту цен за прошедший год, второе - к увеличению доходов Соцфонда. Такой порядок увязывает выплаты с поступлениями и поддерживает баланс системы обязательного пенсионного страхования, отметил СФР.
С 1 февраля фиксированная выплата к страховой пенсии поднимется до 10,2 тыс. руб. Это автоматически увеличит надбавки для отдельных категорий, в том числе для граждан старше 80 лет и инвалидов I группы: их фиксированная выплата составит почти 20,5 тыс. руб. в месяц. Индексация также повысит надбавки за северный и сельский стаж и за содержание близких родственников.
Одновременно в феврале на 6,8% увеличится надбавка к пенсии по уходу за пожилыми 80+ и инвалидами I группы: ее размер составит 1,5 тыс. руб. в месяц.
В 2027 году сохранится индексация пенсий по государственному обеспечению: с 1 апреля вырастут выплаты получателям социальных пенсий, гражданам, пострадавшим от радиации, отдельным категориям военнослужащих и другим льготникам. Работающим пенсионерам, помимо индексации, 1 августа проведут перерасчет с учетом страховых взносов, перечисленных работодателями.
Сейчас страховые пенсии индексируются раз в год - 1 января. В 2026-м их повысили на 7,6%, средняя пенсия по старости увеличилась на 1,9 тыс. и достигла 27 тыс. руб.
Почему страховые пенсии начинают индексировать дважды в год
Переход на двухэтапную индексацию в 2027 году - это запуск базовой страховой модели, которая изначально была заложена в пенсионном законодательстве, но вступала в силу с отсрочкой. До 2027 года действовал переходный порядок, при котором страховые пенсии увеличивали один раз в год - с 1 января. Такой механизм позволял заранее заложить в бюджет фиксированный процент повышения. Например, в 2026 году индексация прошла единоразово и составила 7,6%.
С 2027 года система начинает работать по двухступенчатой схеме. На первом этапе, с 1 февраля, всю страховую пенсию (и фиксированную выплату, и стоимость пенсионного балла) корректируют на уровень фактической инфляции за прошлый год. На втором этапе, с 1 апреля, проводится дополнительная индексация стоимости пенсионного балла - ее размер зависит от роста доходов Социального фонда, то есть от объема поступивших страховых взносов и динамики зарплат в стране.
При этом закон содержит важное ограничение: апрельская прибавка не может превышать темпы роста доходов СФР в расчете на одного пенсионера. Такой механизм позволяет одновременно защищать покупательную способность выплат от роста цен и сохранять финансовую устойчивость пенсионной системы без резкого увеличения нагрузки на федеральный бюджет.
Как рассчитывается страховая пенсия и сколько будет стоить пенсионный балл в 2027 году
Страховая пенсия по старости складывается из двух частей - фиксированной выплаты и стоимости накопленных индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК, или баллов). Чтобы узнать размер своей пенсии, нужно умножить количество баллов на актуальную стоимость одного коэффициента и прибавить к полученной сумме фиксированную выплату.
В 2026 году стоимость одного пенсионного балла составляет 156,76 руб. В 2027 году она увеличится дважды. С 1 февраля, после индексации на 6,8%, цена одного коэффициента вырастет до 167,42 руб., а с 1 апреля, после дополнительного повышения на 3,3%, достигнет 172,94 руб.
Фиксированная выплата в 2027 году индексируется только один раз - с 1 февраля она поднимется на 6,8% и составит 10,2 тыс. руб. В апреле эта часть пенсии не меняется: вторая индексация затрагивает исключительно стоимость пенсионного балла.
Узнать количество своих накопленных баллов тем, кто еще не вышел на пенсию, можно в выписке о состоянии индивидуального лицевого счета. Действующие пенсионеры могут уточнить состав и размер своей выплаты в справке о назначенных пенсиях. Заказать оба документа бесплатно получится на портале «Госуслуги», на сайте Социального фонда или в МФЦ.
Как индексируют пенсии работающим пенсионерам
Индексация страховых пенсий для работающих пенсионеров возобновилась в 2025 году - до этого с 2016 по 2024 год выплаты им не повышали, а все пропущенные коэффициенты фиксировались на лицевом счете. С 2027 года работающие пенсионеры, как и неработающие, будут получать прибавку дважды в год - с 1 февраля и с 1 апреля.
Главная особенность начисления заключается в том, что процент индексации применяют не к той сумме, которую человек получает на руки во время работы, а к более высокому «условному» размеру пенсии. В этот базовый расчет включены все индексации, пропущенные за годы трудовой деятельности. Прибавку, рассчитанную от этой полной суммы, добавляют к текущей выплате пенсионера.
Недополученную за период с 2016 по 2024 год разницу выплатят в полном объеме после того, как пенсионер уволится. Социальный фонд проведет перерасчет автоматически на основании данных от работодателя, а повышенную пенсию назначат с 1-го числа месяца, следующего за месяцем увольнения.
Кроме плановой индексации, для трудоустроенных пенсионеров сохраняется ежегодный беззаявительный перерасчет с 1 августа. Его проводят с учетом страховых взносов, которые работодатель перечислил в фонд за предыдущий год. Максимальная августовская прибавка ограничена тремя пенсионными баллами - в 2027 году, после всех повышений, она составит около 518,8 руб.
Ранее правительство внесло в Госдуму законопроект о переводе накопительной пенсии в программу долгосрочных сбережений.
https://profile.ru/news/society/strahovye-pensii-v-2027-godu-proindeksirujut-dvazhdy-na-6-8-s-1-fevralya-i-na-3-3-s-1-aprelya-a999-1922971/ 
[bookmark: _Toc245454281]Лента.ру, 12.11.2026, В Госдуме анонсировали досрочную выплату январских пенсий для части россиян
[bookmark: _Toc245454282]Часть россиян получит зарплаты, пенсии и социальные выплаты досрочно - не позднее 30 декабря, если дата выплаты приходится на первые 10 дней января, заявила член комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Светлана Бессараб. В разговоре с «Лентой.ру» она добавила, что отдельные категории получат январскую прибавку уже в декабре.
«Все, кто привык получать зарплату, пенсию или соцгарантию с 1 по 10 число месяца, получат ее предварительно не позднее 30 декабря - последнего рабочего дня перед Новым годом. Это общая норма: если выплата приходится на выходной или праздничный день, она производится в последний рабочий день перед ним», - пояснила депутат.
По ее словам, с 1 января 2027 года вырастет минимальный размер оплаты труда, и как минимум пяти миллионам россиян повысят зарплату. Если выплата за январь попадает на период с 1 по 10 число, она придет уже в увеличенном размере. Тем, кому с 1 января положена удвоенная фиксированная выплата, пенсия также придет 30 декабря уже в повышенном размере. Индексация страховых пенсий пройдет позже - с 1 февраля и с 1 апреля.
Ранее Бессараб заявила «Ленте.ру», что в России не будут переносить новогодние каникулы на май. По ее словам, длинные зимние праздники - «это замечательно». Депутат считает, что россияне могут заранее планировать свои поездки, приобретая билеты по сниженным ценам.
https://lenta.news/news/2026/11/12/v-gosdume-anonsirovali-dosrochnuyu-vyplatu-yanvarskih-vyplat-dlya-chasti-pensionerov/
[bookmark: _Toc245454283]Лента.ру, 13.11.2026, В России вырастет фиксированная выплата к страховой пенсии
[bookmark: _Toc245454284]Фиксированная выплата к страховой пенсии с 1 февраля 2027 года вырастет до 10,2 тысячи рублей. Об этом сообщил Социальный фонд России (Соцфонд) на своем сайте.
«Это напрямую повлияет на размер надбавок для отдельных категорий пенсионеров. (...) Кроме того, индексация повысит размеры надбавок за северный и сельский стаж, а также за содержание близких родственников», - подчеркнули в Соцфонде.
Ранее член комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Светлана Бессараб в разговоре с «Лентой.ру» сообщила, что часть россиян получит зарплаты, пенсии и социальные выплаты досрочно - не позднее 30 декабря, если дата выплаты приходится на первые 10 дней января.
https://lenta.ru/news/2026/11/13/v-rossii-vyrastet-fiksirovannaya-vyplata-k-strahovoy-pensii/ 
[bookmark: _Toc245454285]Секрет фирмы, 12.11.2026, В двух регионах России пенсии превысили 40 тысяч рублей. где платят больше всего
[bookmark: _Toc245454286]Средняя пенсия неработающих жителей Чукотки и Ненецкого автономного округа в октябре впервые перешагнула отметку в 40 тысяч рублей – это рекордный показатель по стране. Для сравнения, в среднем по России пенсионеры получают почти в два раза меньше.
Средний размер пенсии неработающих граждан на Чукотке и в Ненецком автономном округе превысил 40 тысяч рублей в октябре, следует из статистики, которую проанализировало РИА Новости. Это рекордный показатель среди всех регионов страны.
Больше всего получают пенсионеры на Чукотке - 43 844 рубля в среднем. В Ненецком автономном округе показатель немного скромнее - 40 120 рублей.
Для сравнения, средняя пенсия неработающих граждан по России в целом составила 25 853 рубля за тот же период. Разница с регионами-лидерами достигает почти 18 тысяч рублей.
Высокие выплаты в этих регионах связаны с районными коэффициентами и северными надбавками. Такие доплаты получают жители Крайнего Севера и приравненных к нему местностей - к ним относятся Чукотка и Ненецкий автономный округ.
Разница в пенсионном обеспечении прослеживается и среди работающих пенсионеров. По данным Социального фонда России, разброс между регионами с самыми высокими и самыми низкими выплатами работающим пенсионерам в октябре составил 22 тысячи рублей.
Самые высокие выплаты работающим пенсионерам также зафиксированы на Чукотке - там средний размер пенсионного обеспечения достиг 39 732 рублей, сообщили в Социальном фонде. А самые низкие показатели по этой категории граждан отмечены в Дагестане.
https://secretmag.ru/news/v-dvuh-regionah-rossii-pensii-prevysili-40-tysyach-rubley-gde-platyat-bolshe-vsego-12-11-2026.htm 
[bookmark: _Toc245454287]Сравни.ру, 12.11.2026, Названы два региона, где неработающие пенсионеры получают больше 40 тысяч рублей
[bookmark: _Toc245454288]Средняя пенсия неработающих граждан в октябре превысила 40 тыс. рублей в двух российских регионах. Кроме того, сопоставимые пенсии получают чиновники.
Где средняя пенсия превысила 40 тыс. рублей
В октябре 2026 года пенсия неработающих пенсионеров превысила 40 тыс. рублей в двух регионах, сообщает «РИА Новости» со ссылкой на статистические данные.
Средний размер пенсии неработающих граждан составил:
•	в Чукотском автономном округе - 43 844 рубля;
•	в Ненецком автономном округе - 40 120 рублей.
Сколько в среднем получают неработающие пенсионеры по России
В целом по стране средняя пенсия неработающих граждан в октябре составила 25 853 рубля.
В Чукотском автономном округе показатель оказался на 17 991 рубль выше среднероссийского, а в Ненецком автономном округе - на 14 267 рублей.
Как использовать эти данные при оценке своей пенсии
Если вы хотите сопоставить свою выплату со статистикой, учитывайте, что приведенные показатели относятся именно к неработающим пенсионерам и отражают средний размер пенсии по региону. Для уточнения размера собственной выплаты следует ориентироваться на сведения о назначенной пенсии.
Кто еще получает пенсии в размере 40 тыс. рублей
•	Средняя пенсия федеральных государственных служащих на 1 октября 2026 года составила 39 730 рублей. 40 823 рублей получают те, кто продолжает работать, 39 600 рублей - неработающие пенсионеры-госслужащие.
•	Средний размер пенсионного обеспечения летчиков-испытателей в октябре 2026 года составил 176 658 рублей. При этом средняя пенсия работающих летчиков-испытателей составила 173 100 рублей, а неработающих - 177 883 рубля.
Какой будет пенсия в 2027 году
В 2027 году страховые пенсии по старости проиндексируют два раза:
•	с 1 февраля - на 6,8%;
•	с 1 апреля - на 3,3%.
Ожидается, что в результате двух индексаций к концу 2027 года средний размер страховой пенсии по старости составит порядка 30 000 рублей, то есть примерно на 2400 рублей больше, чем сейчас.
Данные о средней пенсии неработающих граждан за октябрь носят информационный характер и не определяют размер выплаты конкретному пенсионеру. Фактическая сумма индивидуальной пенсии может отличаться от регионального среднего показателя.
У Сравни есть канал в Максе, где пишем просто и понятно о деньгах. Подпишитесь, чтобы не потерять!
https://www.sravni.ru/novost/2026/11/12/nazvany-dva-regiona-gde-nerabotayushhie-pensionery-poluchayut-bolshe-40-tysyach-rublej/ 
[bookmark: _Toc245454289]Zaim.com, 12.11.2026, Уволившимся пенсионерам автоматически пересчитают выплаты за 2016-2024 годы
[bookmark: _Toc245454290]Социальный фонд России автоматически пересчитает пенсии гражданам, прекратившим трудовую деятельность. Выплаты увеличат с учетом всех пропущенных с 2016 по 2024 год индексаций, прибавка может достигать 119,5%.
Российские пенсионеры, которые завершили официальную трудовую деятельность, получат обновленные суммы выплат. Социальный фонд России (СФР) проведет перерасчет, включив в итоговую сумму все индексации, которые были пропущены за время работы граждан в период с 2016 по 2024 год.
Кого касается перерасчет выплат
Процедура затронет тех граждан, которые вышли на пенсию, но продолжали официально трудиться. Депутат Госдумы Каплан Панеш пояснил, что при увольнении фонд учитывает все повышения прошлых лет, которые ранее не применялись к выплатам работающего человека.
Итоговая прибавка рассчитывается индивидуально и напрямую зависит от года оформления пенсии:
•	максимальное увеличение ждет тех, кто вышел на пенсию до 2016 года и непрерывно работал все последующие годы;
•	для этой категории граждан рост выплат может достигнуть 119,5%.
С какой даты начислят деньги и что нужно сделать
Весь процесс полностью автоматизирован. Пенсионерам не требуется собирать справки, писать заявления или лично посещать отделения Социального фонда и многофункциональные центры (МФЦ).
Фонд самостоятельно получает необходимую информацию напрямую от работодателей. После того как в систему поступают сведения о прекращении трудового договора, ведомство инициирует перерасчет.
Повышенный размер пенсии устанавливается с первого числа месяца, который следует за месяцем увольнения. При этом обновленная сумма поступает на счет пенсионера сразу вместе с доплатой за прошедшие месяцы ожидания перерасчета.
Разбор эксперта
Как пересчитают пенсии уволившимся пенсионерам в 2026 году
Это решение касается пенсионеров, которые работали в период с 2016 по 2024 год и недавно уволились или планируют уволиться. На практике важно понимать, что прибавка начисляется с первого числа месяца, следующего за месяцем увольнения, поэтому дата расторжения трудового договора напрямую влияет на срок получения повышенных выплат.
Прибавка зависит от периода работы. Для пенсионера, работавшего непрерывно с 2016 года, при максимальном увеличении на 119,5% текущая выплата вырастет более чем в два раза: например, при пенсии в 15 000 прибавка составит 17 925, а итоговая выплата - 32 925. Если пенсия составляла 20 000, то увеличение на 119,5% даст прибавку 23 900, и сумма выплат достигнет 43 900 в месяц.
•	Проверить факт увольнения: убедиться, что работодатель передал в Социальный фонд России сведения о прекращении трудового договора.
•	Проконтролировать поступления: дождаться выплаты пенсии в новом размере с учетом доплаты за период оформления документов.
•	Проверить расчет: посмотреть детализацию начисленной суммы в личном кабинете на портале «Госуслуги» или на сайте СФР.
На мой взгляд, главное - обратить внимание на возможные задержки передачи сведений от работодателя в фонд: если отчетность будет подана с опозданием, перерасчет и компенсация выплат за месяцы ожидания также сдвинутся по времени.
https://zaim.com/news/uvolivshimsya-pensioneram-avtomaticheski-pereschitayut/
[bookmark: _Toc245454291]Общественная служба новостей, 12.11.2026, Соцфонд пересчитает пенсии: кто получит прибавку до конца года
[bookmark: _Toc245454292]В ноябре и декабре Социальный фонд России проведет автоматический перерасчет пенсий для отдельных категорий граждан. Повышение коснется россиян, достигших определенного возраста, получивших первую группу инвалидности, а также пенсионеров, недавно завершивших трудовую деятельность.
В первую очередь прибавку получат граждане, которым исполнилось 80 лет. Для них фиксированная выплата к страховой пенсии по старости увеличивается вдвое - с 9 584,69 до 19 169,38 рубля. Если юбилей пришелся на октябрь, повышенную сумму начислят с ноября. Тем, кто отметил 80-летие в ноябре, перерасчет произведут в декабре.
Дополнительно пенсионерам положена надбавка на уход в размере 1 413,86 рубля. Таким образом, общая ежемесячная прибавка составит 10 998,55 рубля. Аналогичное повышение предусмотрено для граждан, которым в этот период установили первую группу инвалидности.
Перерасчет также затронет пенсионеров, уволившихся с официального места работы. Социальный фонд учтет все индексации, которые не проводились для них в период трудоустройства.
Обращаться в ведомство или подавать заявление через МФЦ для получения повышенных выплат не нужно. Перерасчет проведут автоматически на основании данных, поступивших от работодателей, пишет «Парламентская газета».
Кроме того, с 1 ноября изменились размеры ежеквартальных доплат бывшим членам летных экипажей гражданской авиации и пенсионерам из числа работников угольной промышленности. Размер этих надбавок зависит от объема страховых взносов, поступивших от предприятий соответствующих отраслей.
Ранее по сведениям Социального фонда России, размещённым в базе государственной статистики, разница между наибольшим и наименьшим средним размером пенсионных выплат работающим пожилым гражданам в российских субъектах по итогам октября 2026 года превысила 22 тысячи рублей. 
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/sotsfond-pereschitaet-pensii-kto-poluchit-pribavku-do-kontsa-goda/
[bookmark: _Toc245454293]Общественная служба новостей, 12.11.2026, Лишний стаж: сколько на самом деле дает каждый дополнительный год работы на пенсии
[bookmark: _Toc245454294]В российской пенсионной системе нет единой суммы, так как она зависит от множества факторов, включая период работы, статус пенсионера и сферу деятельности.
Для работающего пенсионера максимальная надбавка составляет примерно 470 рублей в месяц, в то время как за советские годы учитываются проценты валоризации, а для жителей северных регионов и сельской местности предусмотрены фиксированные доплаты. Давайте разберёмся, какой именно механизм будет применим в вашем случае.
В данной системе отсутствует юридический термин «лишний стаж». Тем не менее, появляется возможность получить надбавку за стаж, если человек работает дольше минимально установленных норм. За каждый полный год такой работы граждане имеют право на финансовую прибавку, размер которой зависит от периода, в котором был накоплен стаж, и от сферы занятости. Поэтому искать универсальную сумму за «лишний год» нецелесообразно - механизмы перерасчета различаются и действуют по своим правилам.
Почему нет единой суммы?
Пенсионные права формируются в разные исторические периоды по различным формулам. До 2002 года учитывались общий трудовой стаж и уровень заработка. После реформы была введена система страховых взносов и индивидуальных пенсионных коэффициентов. Советский стаж переоценивается через валоризацию. Специальный стаж рассчитывается по пороговым значениям, а не по плавной системе прибавок, что приводит к различиям в итоговых суммах для разных людей.
Кроме того, важен статус пенсионера. Работающий пенсионер получает перерасчет по баллам с жесткими ограничениями, в то время как неработающие пенсионеры с сельским или северным стажем могут рассчитывать на фиксированные доплаты. Для федеральных госслужащих расчет производится на основе процента от заработка. Эти правовые режимы различаются, и их нельзя объединять в одну таблицу.
Работающие пенсионеры: не более трех баллов в год
Наиболее понятная схема применяется к тем, кто уже получает пенсию, но продолжает работать. Работодатель перечисляет страховые взносы в Социальный фонд России, которые автоматически конвертируются в пенсионные баллы. За каждый год работы пенсия увеличивается на сумму, соответствующую стоимости этих баллов.
Существует строгое ограничение: работающий пенсионер может получить не более трех баллов за один календарный год. В 2026 году стоимость одного балла составит 156,76 рубля, что означает, что максимальная дополнительная прибавка за один год работы может составить около 470 рублей в месяц. Эта сумма не является фиксированной для всех, а представляет собой верхний предел.
Перерасчет производится автоматически Социальным фондом, и для этого не требуется подавать заявление. Обновление происходит ежегодно 1 августа.
Стаж до 2002 года: стажевой коэффициент
Для стажа, накопленного до пенсионной реформы 2002 года, используется особая математическая модель. Это касается как советского, так и раннего постсоветского периодов. За каждый год, превышающий базовые нормативы, увеличивается стажевой коэффициент.
Базовые нормативы: 25 лет общего трудового стажа для мужчин и 20 лет для женщин. Наличие такого стажа дает стартовый коэффициент 0,55.
За каждый полный год, превышающий установленный порог, коэффициент возрастает на 0,01, что составляет примерно 1% от пенсионного капитала за год. Максимальный предел: коэффициент не может превышать 0,75, что означает, что наиболее выгодно подтвердить 20 дополнительных лет стажа. В результате, суммарный общий стаж составит 45 лет для мужчин и 40 лет для женщин.
Валоризация советского стажа
В пенсионной системе существует отдельный элемент - валоризация, представляющая собой государственную переоценку пенсионных прав, полученных за труд в период СССР.
За наличие любого трудового стажа до 2002 года пенсионный капитал увеличивается на фиксированные 10%. Кроме того, за каждый полный год работы в Советском Союзе до 1 января 1991 года добавляется еще 1%.
Расчет в денежном выражении индивидуален и зависит от уровня заработка в те годы. В среднем, каждые 10 полных лет советского стажа могут привести к увеличению ежемесячной пенсии на сумму от 1200 до 1800 рублей. Однако это всего лишь ориентир, а не гарантированная сумма.
Валоризация не заменяет стажевой коэффициент - она применяется к уже рассчитанному пенсионному капиталу и увеличивает его.
Специальный стаж: пороги вместо плавной прибавки
У специального стажа также есть свои особенности. Дополнительные годы работы не всегда приводят к прибавке за каждый год; зачастую они нужны для достижения определенных фиксированных порогов.
Необходимо подтвердить не только длительность стажа, но и характер работы, а также проживание в соответствующем регионе.
Госслужащие: 3% от заработка за год
Для федеральных государственных служащих применяется уникальная формула. За каждый год выслуги, отработанный сверх минимального стажа для назначения пенсии за выслугу лет, пенсия увеличивается на 3% от среднемесячного заработка.
При этом закон устанавливает строгий предел: общий размер пенсионного обеспечения госслужащего не может превышать 75% от его среднемесячного заработка.
Как проверить свои надбавки
Для того чтобы получить наиболее точный расчет всех положенных вам надбавок, специалисты советуют запросить официальную выписку о состоянии индивидуального лицевого счета. Это можно сделать через портал «Госуслуги» или лично обратившись в клиентскую службу Социального фонда России.
При проверке необходимо обратить внимание на несколько ключевых моментов:
•	Убедитесь, что все годы вашей работы правильно отражены;
•	Проверьте, учтен ли ваш советский стаж до 1991 года и период до 2002 года;
•	Узнайте, есть ли основания для получения специальных доплат, таких как сельский стаж, северный стаж или выслуга.
Если какие-либо периоды отсутствуют, подготовьте подтверждающие документы: трудовую книжку, архивные справки, трудовые договоры, приказы и ведомости по зарплате.
Когда стоит пересчитывать
Пересчет имеет смысл в нескольких случаях: если у вас появились новые подтвержденные периоды работы, если изменился статус (например, вы уволились и теперь имеете право на сельскую доплату), или если в выписке отсутствуют определенные годы. Также стоит проверить расчет после достижения специальных порогов: 15 лет на Крайнем Севере, 20 лет в приравненных к северным местностях, 30 лет в сельском хозяйстве.
Однако следует помнить, что не каждый пересчет приводит к значительной прибавке. Иногда результат может быть минимальным. Поэтому перед подачей документов полезно хотя бы предварительно разобраться в том, какой механизм применяется в вашем конкретном случае.
Надбавки за лишний стаж не представляют собой одну фиксированную сумму, а включают в себя набор правил. Чем тщательнее вы проверите свои трудовые периоды и чем более точными будут ваши документы, тем выше вероятность получить все полагающиеся выплаты в соответствии с законом.
Ранее пенсионерам объяснили, какие документы больше не нужно носить с собой в 2026 году. Подробнее в материале Общественной службы новостей.
https://www.osnmedia.ru/interesnoe/lishnij-stazh-skolko-na-samom-dele-daet-kazhdyj-dopolnitelnyj-god-raboty-na-pensii/
[bookmark: _Toc245454295]Общественная служба новостей, 13.11.2026, Россияне 1953-1966 годов рождения могут получить забытые пенсионные накопления
[bookmark: _Toc245454296]Лица, чей год рождения приходится на промежуток с 1953-го по 1966-й, вправе рассчитывать на выплату, о которой многие из них не имеют представления. Подразумеваются пенсионные накопления, сформированные за короткий срок - с 2002-го по 2004-й, пишет дзен-канал ПРО ФИНАНСЫ.
Ключевой нюанс состоит в том, что Социальный фонд России не переводит эти средства на банковские карты автоматически по факту достижения пенсионного возраста. Чтобы запустить выплату, требуется персональное заявление. Именно из-за этого бюрократического условия миллиарды рублей продолжают числиться на счетах невостребованными: граждане либо не догадываются о существовании накоплений, либо ошибочно считают, что те уже вошли в состав ежемесячной страховой пенсии.
Круг получателей очерчен четко. Прежде всего это мужчины 1953-1966 годов рождения и женщины 1957-1966 годов рождения. На протяжении трех лет работодатели перечисляли за них обязательные страховые взносы, шедшие на формирование накопительной части пенсии.
Однако в 2004 году законодательство поменялось: обязательные отчисления на накопительный сегмент для этой возрастной группы прекратились полностью, поэтому итоговые суммы на счетах оказались относительно небольшими.
Вторая категория - участники программы государственного софинансирования пенсий. Это граждане любого возраста из указанного диапазона, которые когда-то добровольно решили вносить дополнительные средства из собственного кармана, а государство начисляло на них субсидию в пропорции один к одному.
Третья категория - обладатели сертификата на материнский капитал. Речь идет о женщинах, направивших в предыдущие годы средства господдержки на увеличение будущей пенсии; с 2024 года аналогичное право появилось у отцов, если они воспитывают детей в одиночку или если мать утратила право на капитал.
Существенное преимущество: обратиться за деньгами разрешено по достижении прежних границ пенсионного возраста - 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. При наличии права на досрочный выход на заслуженный отдых, например, из-за работы на Крайнем Севере или по списку вредных производств, доступ к накопительной части открывается одновременно с назначением основной пенсии, не дожидаясь общеустановленных 60 или 55 лет.
Формат получения жестко регламентирован и зависит от точного баланса на индивидуальном счете, а также от величины федерального прожиточного минимума пенсионера. В 2026 году этот показатель зафиксирован на уровне 16 288 рублей, а ожидаемый период выплаты, применяемый для расчетов, составляет 270 месяцев.
Возможны два сценария. Первый - единовременная выплата всей суммы разом. Она назначается, если общий размер накоплений не превышает 439 776 рублей. Логика расчета такова: при делении этой суммы на 270 месяцев ежемесячная прибавка составит менее 10 % от прожиточного минимума, а именно до 1 628,80 рубля.
Поскольку взносы за людей 1953-1966 годов рождения производились всего три года, подавляющее большинство подпадает именно под этот критерий и получает всю сумму одним платежом на банковский счет. Второй сценарий - ежемесячная пожизненная доплата.
Если на индивидуальном счете аккумулировано более 439 776 рублей, накопительная часть не выдается на руки, а назначается в виде небольшой, но постоянной прибавки к основной страховой пенсии, которая будет выплачиваться человеку до конца его жизни.
Для реализации права нужно пройти проверку и подать документы. Первым шагом станет заказ выписки о состоянии индивидуального лицевого счета. Сделать это можно бесплатно, выбрав удобный канал: через личный кабинет на портале Госуслуг, при личном визите в клиентскую службу Социального фонда России или в любом многофункциональном центре.
Получив документ, следует внимательно изучить графу «Страховщик». В выписке будет указано, где именно сейчас хранятся и работают деньги, а также какой инвестиционный доход начислили управляющие компании за все эти годы. Если средства находятся под управлением государственного Социального фонда, заявление на выплату подается в электронном виде через Госуслуги или лично в отделении СФР.
Если же гражданин в свое время перевел накопления в один из негосударственных пенсионных фондов, обращаться с паспортом и СНИЛС нужно напрямую в офис этого НПФ, минуя государственные структуры.
Ранее говорилось, что в 2027 году пенсии в России будут проиндексированы в два этапа. Новая система возобновит индексацию, приостановленную с 2019 года, и распространится на пенсионеров, продолжающих работать, и тех, кто уже не работает.
Первый перерасчёт пройдет 1 февраля: страховые пенсии увеличат на величину инфляции, зафиксированной за прошлый год. Следующее повышение запланировано на 1 апреля. Тогда стоимость пенсионного балла дополнительно вырастет на 3,3% - с учетом увеличения доходов Социального фонда.
Конкретная сумма прибавки будет различаться и зависеть от пенсионного стажа каждого получателя. Подробности об этом читайте в материале Общественной службы новостей.
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[bookmark: _Toc245454297]PNZ.ru, 12.11.2026, Большой стаж, маленькая пенсия: почему 40 лет работы не дают прибавку и что проверить
[bookmark: _Toc245454298]Сорок лет работы не всегда означают большую пенсию. Например, библиотекарь с 42-летним стажем может получать около 17 300 рублей, работник детского сада с почти четырьмя десятилетиями работы — примерно 16 000 рублей, а бухгалтер с 38 годами трудовой деятельности — около 19 000 рублей. При этом человек, который не заработал достаточно пенсионных баллов для страховой пенсии, в определенных случаях тоже может получать сумму, близкую к этим значениям. Почему многолетний труд не всегда превращается в достойную выплату? Такой вопрос задают многие россияне.
«Причина заключается в принципах расчета страховой пенсии. Ее размер зависит не только от продолжительности работы, но и от официального заработка, с которого работодатель перечислял страховые взносы. Иными словами, пенсионные права формируются не просто за каждый год, проведенный на рабочем месте. Важнейшую роль в современной пенсионной системе играют взносы, поступившие в Социальный фонд России с официальной зарплаты. Поэтому человек, который десятилетиями получал небольшой оклад, может накопить сравнительно мало баллов, даже если работал без перерывов», — пояснил главный редактор портала PNZ.RU, эксперт в сфере социального и пенсионного законодательства Владимир Белов.
Ситуацию не всегда спасает и дополнительная нагрузка. Работа на полторы или две ставки сама по себе не гарантирует пропорционального увеличения будущей пенсии. Если официальная зарплата остается небольшой, то и пенсионные права растут ограниченно. Для расчета имеет значение именно доход, с которого уплачивались взносы, а не количество отработанных часов или фактическая нагрузка.
Кроме того, существует годовой предел начисления пенсионных баллов. В 2026 году за один календарный год можно заработать не более 10 ИПК. Для получения максимума необходим официальный доход на уровне предельной базы для страховых взносов — 2,979 млн рублей за год, или около 248 250 рублей в месяц. Для многих работников бюджетной сферы такая зарплата недостижима, поэтому дополнительные смены и переработки не всегда заметно отражаются на будущей пенсии.
Отдельные категории работников имеют право на досрочное назначение страховой пенсии. Например, педагогам для этого необходимо не менее 25 лет специального стажа, а медицинским работникам — от 25 до 30 лет в зависимости от места работы. Однако такая льгота позволяет раньше приобрести право на пенсию, а не автоматически увеличивает ее размер.
«Еще одна проблема современных пенсионеров – учет стажа до 2002 года. Действующие коэффициенты и расчет по зарплате прошлых лет нередко уравнивают граждан, которые имеют разные периоды трудовой деятельности», — обратил внимание эксперт.
На итоговую сумму влияет и социальная доплата до прожиточного минимума пенсионера. В 2026 году федеральная величина этого минимума составляет 16 288 рублей. Если общий размер материального обеспечения неработающего пенсионера ниже регионального прожиточного минимума, ему устанавливают социальную доплату. При этом учитывается не только сама пенсия, но и другие предусмотренные законом выплаты и меры поддержки.
Именно поэтому два человека с совершенно разной трудовой биографией могут в итоге получать сопоставимые суммы. Например, пенсия работника с небольшим заработком, но десятилетиями стажа может оказаться чуть выше установленного минимума, тогда как человеку с недостаточными пенсионными правами, кто мог отработать всего 5-7 лет, в итоге назначат социальную пенсию и доплату до прожиточного минимума в 16 288 рублей. Это не означает, что государство одинаково оценивает их трудовой вклад: выплаты формируются по разным основаниям.
Проверить, почему пенсия оказалась именно такой, можно по выписке из индивидуального лицевого счета на портале «Госуслуги» или в отделении СФР. В ней отражаются сведения о стаже, официальных заработках, страховых взносах и накопленных пенсионных коэффициентах. Если какие-то периоды работы или начисления отсутствуют, это может повлиять на итоговый размер выплаты.
Особое внимание стоит уделить сведениям о работодателях и продолжительности работы. В лицевом счете могут обнаружиться пропущенные периоды, неточные даты или неполные данные о заработке. Если информация не соответствует действительности, ее можно подтвердить документами и обратиться в Социальный фонд за корректировкой сведений или перерасчетом пенсии. Для этого могут потребоваться трудовая книжка, архивные справки, приказы о приеме и увольнении, лицевые счета и другие документы.
Продолжать проверку имеет смысл и тем, кто рассчитывал на досрочную пенсию. Для педагогов и медицинских работников важно не только количество лет, но и то, входит ли конкретная должность и организация в утвержденные списки. Например, после реорганизации или переименования учреждения отдельные периоды могут потребовать дополнительного подтверждения. Правила исчисления специального стажа установлены, в частности, постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781.
Проверка документов не гарантирует, что пенсия вырастет на несколько тысяч рублей, но пропущенные периоды и неучтенные взносы иногда позволяют добиться перерасчета. Для человека, который десятилетиями работал, такая прибавка может иметь большое значение, заключил Белов.
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[bookmark: _Toc245454299]PNZ.ru, 12.11.2026, Соцфонд предупредил о новых правилах выхода на пенсию и учете баллов с 2027 года
[bookmark: _Toc245454300]В 2027 году россиян ждут сразу два важных изменения, связанных с формированием пенсионных прав. Эти изменения затронут разные категории россиян. Одним придется учитывать особенности переходного периода пенсионной реформы, другим — заранее позаботиться о документальном подтверждении ухода за родственниками, чтобы не потерять дополнительные годы страхового стажа и индивидуальные пенсионные коэффициенты.
В 2027 году завершится очередной промежуточный этап повышения пенсионного возраста. Согласно переходному графику, установленному Федеральным законом от 3 октября 2018 года № 350-ФЗ, в этот период не предусмотрено достижение общеустановленного пенсионного возраста очередной группой граждан.
«Последними, кто получил право на страховую пенсию по старости в рамках текущего этапа реформы, стали мужчины 1962 года рождения и женщины 1967 года рождения. Они достигли пенсионного возраста в 2026 году — соответственно 64 и 59 лет. Следующая возрастная группа сможет оформить страховую пенсию на общих основаниях только в 2028 году. Это мужчины 1963 года рождения, которым исполнится 65 лет, и женщины 1968 года рождения, достигшие 60 лет», — рассказали в Социальном фонде России.
В 2027 году возрастной переходный период фактически приостанавливает массовое приобретение права на страховую пенсию по старости. Однако это не означает, что в течение всего года пенсии никому не будут назначать. Право на досрочное пенсионное обеспечение сохраняется для граждан, имеющих соответствующие основания: работников вредных и опасных производств, отдельных категорий медицинских и педагогических работников, многодетных матерей, жителей Крайнего Севера и других льготников.
При этом общие требования к страховой пенсии остаются прежними. Для ее назначения необходимо иметь не менее 15 лет страхового стажа и накопить минимум 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК). Одного достижения пенсионного возраста недостаточно, если необходимые показатели не сформированы.
С 2027 года изменится учет пенсионных баллов за уход
Еще одно важное нововведение касается россиян, которые ухаживают за пожилыми людьми старше 80 лет, инвалидами I группы и детьми-инвалидами. С 1 января 2027 года вступит в силу новый порядок подтверждения таких периодов для включения в страховой стаж.
Сейчас заявление в Социальный фонд подают после того, как уход уже осуществлялся. Это можно сделать после завершения ухода или по прошествии определенного периода. Например, если человек ухаживал за пожилым родственником в течение нескольких лет, он может подтвердить эти периоды позднее и получить соответствующие пенсионные коэффициенты, напомнили в ведомстве.
С 2027 года порядок станет другим. Сообщать о начале ухода потребуется заранее, до его осуществления. Для этого ухаживающему гражданину необходимо будет подать заявление в Социальный фонд, а человеку, за которым планируется присмотр, — оформить согласие на осуществление ухода. Такое согласие потребуется независимо от того, проживают ли они вместе или отдельно.
Если уход продолжается длительное время, подтверждать его придется ежегодно. Для этого предусмотрено заявление о продолжении ухода, которое необходимо подать до истечения 12 месяцев с месяца первоначального обращения или предыдущего подтверждения. Если уход прекратился, об этом также потребуется уведомить Соцфонд в течение пяти рабочих дней.
Подать документы можно будет через клиентскую службу Социального фонда или МФЦ. С 2027 года учет периодов ухода станет более формализованным: сведения о них будут вноситься в систему пенсионного учета на основании заявлений и подтверждений обеих сторон.
Напомним, за полный год ухода за человеком старше 80 лет, инвалидом I группы или ребенком-инвалидом засчитывается один год страхового стажа и начисляется 1,8 индивидуального пенсионного коэффициента. Если уход осуществлялся менее года, количество баллов рассчитывается пропорционально продолжительности периода. Например, за шесть месяцев можно получить 0,9 ИПК, за три месяца — 0,45 коэффициента.
Эти пенсионные права имеют значение для будущего назначения страховой пенсии. Дополнительный стаж помогает выполнить минимальное требование по продолжительности страхового стажа, а баллы увеличивают индивидуальный пенсионный коэффициент, от которого зависит размер страховой выплаты. При этом для включения нестрахового периода ухода в стаж необходимо, чтобы у ухаживающего человека был хотя бы один день официальной работы или иной деятельности, за которую уплачивались страховые взносы, до или после такого периода.
Отдельное исключение предусмотрено для родителей, которые ухаживают за детьми с инвалидностью и инвалидами с детства I группы и получают соответствующую ежемесячную выплату. Для них сведения о периодах ухода продолжают отражаться на индивидуальном лицевом счете автоматически. Ежегодно подтверждать такой уход по новым правилам им не потребуется.
Почему заявление лучше подать сразу после новогодних праздников
Особое внимание Соцфонд обращает на тех, кто уже ухаживал за пожилыми людьми или инвалидами в 2026 году и раньше, но еще не оформил соответствующие периоды для пенсионного стажа. Для них предусмотрен переходный порядок.
«Весь 2027 год отведен на то, чтобы обратиться в Социальный фонд и подтвердить уход, осуществлявшийся до 1 января 2027 года. Крайний срок — 1 января 2028 года. После этой даты подтвердить прежние периоды ухода по старым правилам уже не получится», — предупредили в СФР.
Поэтому тем, кто имеет право на учет такого стажа, разумно заняться документами сразу после новогодних праздников, не откладывая обращение на конец 2027 года. Особенно это касается граждан, которые ухаживали за родственниками несколько лет и рассчитывают включить все эти периоды в свой индивидуальный лицевой счет.
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[bookmark: _Toc245454302]Согласно прогнозам, средняя пенсия в России к 2025 году составит примерно 23–25 тысяч рублей. Если ваш текущий доход составляет 150 тысяч рублей, на пенсии вы можете столкнуться с потерей 85% своих средств. Как наемные работники могут обеспечить себе достойное будущее и насколько важна карьерная стратегия в этом контексте — об этом расскажет карьерный консультант.
По данным Социального фонда России, в 2025 году средний размер пенсии по старости ожидается на уровне 23–25 тысяч рублей. При зарплате в 150 тысяч рублей, вам придется смириться с потерей 85% дохода.
В этом материале обсудим, возможно ли накопить достаточно для комфортной старости наемным работникам и какова роль карьерной стратегии в этом процессе.
Меня зовут Елена Маршалова, у меня более 15 лет опыта в HR и карьерном консалтинге. Я помогаю сотрудникам ведущих российских компаний находить лучшие предложения на рынке, строить успешную карьеру и увеличивать свои доходы.
Пенсионные реалии
Посмотрим на цифры. Если ваша зарплата равна 100 тысяч рублей, то ожидаемая пенсия будет около 25–30 тысяч рублей. При зарплате в 200 тысяч она составит примерно 35–40 тысяч. Некоторые специалисты предполагают, что в идеальных условиях максимальная страховая пенсия в 2025 году может достичь 80 тысяч рублей в месяц, но для этого потребуется почти 50 лет стажа, высокая «белая» зарплата и регулярные страховые взносы.
Причины такой ситуации:
государственные ограничения на пенсионные коэффициенты;
максимальная база для начисления взносов не охватывает всю зарплату;
серые зарплаты и работа на ИП уменьшают будущую пенсию;
инфляция обесценивает накопления быстрее, чем они растут.
Если вам сейчас 35 лет и до выхода на пенсию еще 30 лет, при зарплате в 150 тысяч и отсутствии накоплений вы потеряете около 50 миллионов рублей разницы между вашим текущим доходом и пенсией. Именно столько не будет хватать для поддержания привычного уровня жизни, если пенсионная система останется прежней.
Пенсия может казаться отдаленной проблемой в возрасте 35–40 лет, но это заблуждение. Вспомните, как быстро пролетели последние десять лет. Следующий этап пройдет так же незаметно, поэтому подготовиться к нему стоит уже сейчас.
Как карьерная стратегия влияет на пенсию: ловушка низкого потолка
Недавно я получила сообщение от подписчицы:
«Никто не пишет, как продвигаться в делопроизводстве. Там потолок 70 тысяч».
Это яркий пример того, как люди могут застревать на одном уровне, не задумываясь о будущем. Давайте разберем эту ситуацию.
Если максимальная зарплата в вашей профессии составляет 70 тысяч, вы сможете откладывать не более 7–10 тысяч в месяц (и то при строгой экономии). За 25 лет работы это составит 2–3 миллиона рублей накоплений. Звучит неплохо, однако инфляция значительно снизит покупательную способность, и в итоге останется эквивалент 1–1,5 миллиона в сегодняшних деньгах. Этого хватит на 4–5 лет жизни на базовом уровне после выхода на пенсию.
Теперь сравните с человеком, который зарабатывает 200 тысяч. Он может откладывать 30 тысяч в месяц, что за 25 лет накопит 9 миллионов, а с учетом инфляции это превратится в 4–5 миллионов. Это уже 12–15 лет достойной жизни на пенсии.
Тревожный сигнал: оставаться в профессии с жестким потолком и надеяться, что «как-нибудь проживу». Это звучит банально, но многие игнорируют этот вопрос.
Существуют востребованные профессии, где потолок зарплаты достигает 300–500 тысяч, и есть специальности с потолком 70–100 тысяч. Это не значит, что нужно уходить с любимой работы, но важно трезво оценить, обеспечивает ли ваша текущая карьера финансовую стабильность в старости.
Что можно сделать:
развиваться горизонтально: например, делопроизводитель может перейти в административный блок, корпоративный секретариат, compliance и другие направления с более широкими функциями и высокими зарплатами;
изучить смежные области с более высоким потолком;
углубить свои знания и стать узким специалистом в определенной нише;
сочетать работу в найме с фрилансом или консалтингом.
Если вы хотите обеспечить свою пенсию — начните с пересмотра своей карьерной стратегии прямо сейчас. Все упирается в ваши доходы: сколько вы зарабатываете и сколько можете отложить.
Как создать финансовую подушку: основные принципы
Стратегия №1: Увеличивайте доход уже сейчас
Чем больше вы зарабатываете сегодня, тем больше можете откладывать. Это очевидно, но многие застревают на зарплате 100–120 тысяч годами, вместо того чтобы активно развиваться.
Важно заметить: специалист, который каждые 2–3 года увеличивает свой доход на 30–50% через карьерные переходы, к 45 годам может откладывать в 3–4 раза больше, чем тот, кто 15 лет работает на одном месте с индексацией 5–7% в год.
Простое правило: рост дохода на 30% важнее, чем идеальный инвестиционный портфель. Откладывать 30 тысяч с зарплаты 200 тысяч гораздо проще, чем 15 тысяч с зарплаты 100 тысяч.
Пример из практики:
«У меня рост ×2 за 3 месяца. От отсутствия дохода в найме до первой работы с окладом 60 тысяч, а сейчас переход в крупную компанию с зарплатой 120 тысяч благодаря нетворкингу. Мы встретились лишь один раз, но эта встреча оказалась очень полезной».
Заметили закономерность? Человек за 3 месяца прошел путь от нуля до 120 тысяч. Это не магия, а результат правильной стратегии, работы над позиционированием и активного использования нетворкинга.
Если вы застряли на зарплатном потолке, это сигнал пересмотреть свою карьерную стратегию. Смена компании, должности или даже отрасли может дать импульс, который окупится многократно через 10–20 лет.
Стратегия №2: Диверсифицируйте свои накопления
Я не финансовый консультант и не буду давать конкретные инвестиционные советы. Но как карьерный консультант я заметила: люди, которые грамотно распределяют свои финансы, обычно успешны и в карьере.
Они не ставят все на одну карту — ни в инвестициях, ни в профессии. Они:
не остаются на одной должности 15 лет, а ищут возможности для роста;
развивают смежные навыки и не замыкаются в узкой специализации;
выстраивают сеть контактов в разных компаниях и отраслях;
думают на 5–10 лет вперед, не живя от зарплаты до зарплаты.
Это один и тот же навык — стратегическое мышление. Если вы умеете планировать свои инвестиции, вероятно, у вас получится также планировать и карьеру.
Базовые инструменты для финансовой диверсификации:
Индивидуальные инвестиционные счета (ИИС);
накопительные вклады;
недвижимость.
Главное — начать откладывать хотя бы 10–15% своего дохода регулярно в те инструменты, которые вам понятны и доступны. Даже 15 тысяч в месяц при зарплате 150 тысяч через 25 лет могут превратиться в значительную сумму.
Стратегия №3: Не надеетесь только на государственную пенсию
Тревожный сигнал: думать, что «как-нибудь проживу на пенсию» или «государство не бросит».
Государственная пенсия — это лишь основа для обеспечения минимального уровня жизни. Рассчитывать на нее как на главный источник дохода в старости — крайне рискованно, особенно если ваш текущий доход превышает 150 тысяч рублей и вы привыкли к определенному уровню жизни.
Посчитайте разницу: 150 тысяч сейчас минус 23 тысячи на пенсии — это 127 тысяч ежемесячно. За год это составляет 1,5 миллиона. За 20 лет пенсии (с 65 до 85 лет) вам не хватит 30 миллионов рублей, чтобы поддерживать прежний уровень жизни. Да, с годами образ жизни меняется, но, как показывает практика, легче не становится.
С учетом растущей дискриминации по возрасту на рынке труда, ваша востребованность может подвергаться сомнению еще задолго до выхода на пенсию. Я получаю много запросов от людей 47–50 лет, которые сталкиваются с трудностями в поиске подходящей работы, хотя до пенсии им еще далеко.
Накопить 30 миллионов за карьеру в найме вполне реально, если откладывать по 50 тысяч в месяц в течение 25 лет (без учета доходности). Но для этого нужна зарплата минимум 250–300 тысяч.
Вот почему рост дохода — это не просто желание, а реальная необходимость для финансовой безопасности в будущем.
Взаимосвязь карьеры и финансовой независимости
Многие разделяют карьеру и финансовое планирование. Однако это взаимосвязанные аспекты. Ваша способность накопить на пенсию напрямую зависит от:
траектории роста зарплаты — чем активнее вы развиваетесь, тем больше сможете откладывать;
стабильности дохода — частые увольнения и перерывы в работе сокращают накопления;
выбора работодателей — некоторые предлагают корпоративные пенсионные программы, а также дополнительные медицинские страховки и льготные кредиты;
навыков управления карьерой — способность договариваться о повышении и своевременно менять место работы.
Строительство карьеры — это не только самореализация, но и финансовая безопасность через 20–30 лет. Каждое ваше карьерное решение сегодня — переход в новую компанию, освоение новых навыков или смена профессии — влияет на качество вашей жизни как сейчас, так и в будущем.
Если вам сейчас 30–40 лет и вы полны уверенности и амбиций, разумно задуматься о том, каким будет ваше настроение через 10 лет. Сохраните ли вы ту же мотивацию и возможность работать с такой же отдачей в будущем?
Заключение: действуйте уже сейчас, не ждите чудес
Возможно, для кого-то это очевидные мысли. Но, как ни парадоксально, самое банальное оказывается самым эффективным. В вопросах планирования будущего нет волшебного решения.
Обеспеченная пенсия в найме — это реально, но требует осознанных действий уже сегодня:
Честно оцените свой потолок зарплаты — если он составляет 70–100 тысяч, подумайте о развитии в смежные области.
Активно увеличивайте доход, не ждите повышения — ищите возможности каждые 2–3 года.
Регулярно откладывайте
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[bookmark: _Toc245454304]Периоды ухода за людьми старше 80 лет, инвалидами I группы и детьми-инвалидами предлагают учитывать по новым правилам с 2027 года. Проект приказа Минтруда предусматривает заявление о начале ухода и ежегодное подтверждение его продолжения, сообщает ИА DEITA.RU.
Документ проходит общественное обсуждение до 27 ноября. Само право включать такой уход в страховой стаж существует и сейчас — ведомство предлагает изменить процедуру его оформления.
Как пояснил «Парламентской газете» депутат Госдумы Алексей Говырин, полный год ухода дает один год страхового стажа и 1,8 пенсионного коэффициента. Важное условие: до этого периода или после него у человека должна быть работа либо другая деятельность, которую учитывают в страховом стаже.
По проекту ухаживающему потребуется обратиться в территориальное отделение Соцфонда. К заявлению нужно приложить согласие человека, которому он помогает, с датой начала ухода. За ребенка-инвалида или недееспособного гражданина документ оформит законный представитель.
Отсчет предлагают начинать со дня подачи заявления, но не раньше даты из согласия. Исключение предусмотрено для обращений в течение месяца после 80-летия подопечного или установления инвалидности: тогда период смогут зачесть с даты соответствующего события.
Чтобы учет продолжался, новое заявление нужно будет направить до истечения 12 месяцев после предыдущего. Если человек перестанет ухаживать за подопечным раньше, Соцфонд засчитает фактическую продолжительность помощи.
Для ухода, который осуществлялся до 1 января 2027 года, предусмотрен переходный срок. По словам Говырина, оформить эти периоды по прежним правилам можно будет до 1 января 2028 года.
Предлагаемые изменения пока не вступили в силу.
https://deita.ru/article/592894
[bookmark: _Toc245454305]Конкурент, 12.11.2026, Решение принято. Пенсии больше не обесценятся
[bookmark: _Toc245454306]Законопроект, защищающий пенсионеров от обесценивания присужденных, но вовремя не выплаченных пенсий одобрил для принятия во втором чтении комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов.
Проблема заключалась в том, что в законодательстве не был установлен четкий срок, с которого должна начинаться индексация. Суды принимали разные решения: одни отсчитывали срок с даты судебного решения, другие — с даты, когда выплата фактически должна была быть произведена. В ряде случаев пенсионеру могли отказать в индексации, если суд обязывал пересчитать пенсию, но не указывал точную сумму.
«Законопроект по факту защищает пенсионеров от обесценивания выплат, поскольку раньше в законодательстве не было установленного срока, с которого нужно было начинать индексацию. Бывало и так, что суд постановлял перерассчитать пенсию, но не называл точную сумму, и из-за этого пенсионеру могли вообще отказать в индексации», — пояснила первый зампред комитета Дарья Лантратова.
Согласно одобренному документу, индексация суммы страховой пенсии, не выплаченной вовремя на основании судебного решения, будет производиться с первого дня после завершения месяца, в котором решение вступило в законную силу. Правило затронет получателей страховых пенсий по старости, инвалидности и потере кормильца.
https://konkurent.ru/article/93445
[bookmark: _Toc245454307]Свободная пресса, 12.11.2026, Экономист оценил, можно ли говорить о реальном увеличении пенсий в 2027 году
[bookmark: _Toc245454308]В 2027 году в России возвращается двухэтапная индексация страховых пенсий - для работающих и неработающих пенсионеров.
«Строго говоря нельзя диагностировать прямое увеличение пенсии в 2027 году. Речь идет о мерах по хеджированию систематических рисков, в первую очередь, инфляции. Да, конечно, номинальный рост пенсии может наблюдаться, однако он мало отражает реальное увеличение покупательной способности. Скорее можно говорить об увеличении номинальных пенсионных накоплений с целью недопущения снижения реальной покупательной способности путем применения механизма хеджирования систематических рисков», - сообщил «Свободной Прессе» к.э.н., доцент Экономического факультета РУДН Андрей Гиринский.
Стоит ли выходить на пенсию в 2027 году?
Популярный среди людей пенсионного возраста вопрос - в каком году выгоднее уходить на пенсию.
«Можно выйти на пенсию в 2027 году, однако и это может повлечь выплату всех ранее пропущенных доплат и индексаций. Вместе с тем, необходимо тщательно взвесить, стоит ли терять работу для получения индексаций, с тем чтобы потом иметь только пенсионный источник доходов. Наверно, необходимо по возможности остаться на работе и получать достойные деньги со всеми индексациями пенсии», - посоветовал эксперт.
Ранее доцент Финансового университета при правительстве России Игорь Балынин заявил, что повышение пенсий в ноябре затронет три категории россиян.
https://svpressa.ru/society/news/540595/
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[bookmark: _Toc245454310]Ведомости, 13.11.2026, Как бизнес оценивает предложения кабмина по доработке НК и проекта бюджета
[bookmark: _Toc245454311]Правительство одобрило ко второму чтению поправки в бюджетный пакет, сообщил Минфин. Кабмин предлагает перераспределить 8,7 трлн руб. на три года. В проекте поправок в Налоговый кодекс (НК), судя по пресс-релизу Минфина, правительство готово пойти на ряд послаблений по просьбе бизнеса, но ключевые его изменения сохранятся. Перед вторым чтением проект поправок должен обсудить и одобрить комитет по бюджету и налогам. Рассмотрение бюджетного пакета на пленарном заседании запланировано на 19 ноября.
Что поменяется в проекте бюджета
Часть корректировок направлена на обеспечение обороны и безопасности страны, в том числе на проведение специальной военной операции, сообщил Минфин.
Первая группа поправок связана с нацпроектами и перераспределением ассигнований с увеличением в рамках зарезервированных ресурсов. В частности, дополнительные средства будут выделены по нацпроектам "Молодежь и дети", "Продолжительная и активная жизнь", "Экологическое благополучие", а также по направлению технологического лидерства.
Второе направление корректировок - распределение бюджетных ассигнований после принятия нормативных правовых актов и представления обоснований министерствами. В частности, 26 млрд руб. планируется направить на поддержку льготного лизинга отечественных транспортных средств, 4,8 млрд руб. - на поддержку льготного лизинга АПК. Кроме того, дополнительные средства будут выделены МГТУ им. Баумана и Курчатовскому институту на научные разработки.
Третья группа поправок касается перераспределения с увеличением бюджетных средств в рамках госпрограмм и непрограммных направлений деятельности. Например, правительство предлагает направить субсидии РЖД на обновление подвижного состава и загрузку предприятий транспортного машиностроения.
Отдельно на заседании правительства вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов рассказал о финансовой поддержке регионов. Планируется распределить межбюджетные трансферты на 3,4 трлн руб. на 2027 г., на 3,3 трлн руб. - на 2028 г., на 3,2 трлн руб. - на 2029 г.
Ряд мер направлен на реализацию мероприятий по "обелению" экономики, сообщает Минфин. В частности, поправками вводится реестр систематических нарушителей законодательства о применении контрольно-кассовой техники (ККТ) в сфере интернет-торговли с возможностью блокировки их сайтов. Кроме того, внедряется институт "организаторов массовой торговли", на которых предлагается возложить мониторинг соблюдения правил применения ККТ на крупных торговых площадках.
И хотя в абсолютном выражении объем перераспределений рекордный, относительно всех расходов он соответствует практике последних трех лет, отмечает ведущий эксперт ЦМАКПа Эмиль Аблаев. Доля перераспределений составляет около 5,7% против 5-6% в прошлые годы. Год назад правительство предложило перераспределить более 7 трлн руб., около 5% расходов, а к бюджету на 2024-2026 гг. - 6,7 трлн руб., около 6%.
По его словам, с 2023 г. значительную часть расходов на оборону и безопасность в первом чтении закладывают одной суммой, а по статьям распределяют уже ко второму. Структуру пакета Минфин раскрыл только один раз, в 2023 г.: тогда из 6,7 трлн руб. 4 трлн руб. пришлись на закрытую часть.
Окончательная цифра, скорее всего, превысит 8,7 трлн руб. за счет депутатских поправок, ожидает Аблаев. Год назад пакет за счет них вырос с 7 трлн до 8 трлн руб.
Что поменяется в налоговом законопроекте
В части налога на сверхдоходы правительство предлагает уточнить порядок расчета сверхдохода с учетом потерь при добыче и извлечении полезных компонентов из руды. Ранее с таким предложением выступил Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП), в заключении комитета по бюджету и налогам были даны рекомендации доработать законопроект таким образом. Согласно текущей редакции, в 2027-2029 гг. предлагается ввести налог для отдельных добывающих отраслей в размере 30% от дополнительного дохода, а для золота - 20%.
Для стимулирования разработки трудноизвлекаемых запасов газа и газового конденсата правительство предлагает установить с 1 января 2030 г. возможность применения понижающего коэффициента к сумме исчисленного НДПИ, сообщает Минфин.
Также планируется уточнить порядок налогообложения прибыли ПИФов - обязанности налогоплательщика будет исполнять управляющая компания, зачет налога будет производиться также при погашении паев ПИФа, а при распределении между пайщиками не менее 90% полученного дохода в течение года налог взиматься не будет. С таким предложением ранее выступал бизнес - РСПП, а также участники рынка. Минфин готов пойти на уступки при налогообложении ЗПИФов, в случае если они выплачивают почти весь свой доход за вычетом операционных расходов в течение года после его получения, писали "Ведомости" 28 октября. Остальные ЗПИФы должны будут уплатить налог на прибыль с получаемых пассивных доходов по ставке 15%.
Кроме того, определен перечень видов экономической деятельности, в отношении которых регионы вправе устанавливать пониженные ставки по УСН. Сейчас региональные власти могут снизить налоговые ставки по своему усмотрению до 1% для объекта налогообложения "доходы" и до 5% - для "доходы минус расходы". При этом Минфин отмечал злоупотребления со стороны предпринимателей, которые регистрируются в низконалоговых регионах для незаконной оптимизации.
Также правительство предлагает уточнить поправки первого чтения по учету расходов на защиту от угроз по предложениям бизнеса, в том числе в части освобождения от НДФЛ и страховых взносов бесплатного питания и средств индивидуальной защиты физических лиц.
По словам главы "Опоры России" Александра Калинина, исходя из того, что уже известно, у бизнеса есть опасения по трем пунктам. Во-первых, это касается сокращения видов деятельности, по которым регион может устанавливать пониженные ставки УСН. Бизнес-объединение выступает за то, чтобы это не коснулось сфер экономики предложения с высокой добавленной стоимостью, в их числе обрабатывающая промышленность, машиностроение, фармацевтика, IT, сельское хозяйство, сфера услуг и креативные индустрии, внутренний туризм, строительство, энергетика.
Во-вторых, остаются вопросы к предложению наделить платформы функцией налогового агента - предприниматели должны уплачивать свои налоги самостоятельно, говорит Калинин. В заключении на проект поправок в НК комитет в том числе высказывал замечания к предложению наделить операторов цифровых платформ функцией налогового контроля.
В-третьих, объединение просит сохранить льготный порядок начисления пеней и не повышать административные штрафы на нарушения в сфере предпринимательства.
Что касается предложений по патентной системе налогообложения (ПСН; ранее бизнес просил уравнять планку по доходам для целей уплаты НДС с параметрами на УСН), то позиция Минфина была отрицательной, говорит Калинин. Министерство считает, что применение ПСН должно быть сведено к минимуму, так как уплата налогов на этом режиме не привязана к реальному результату.
"Мы понимаем, почему возникают эти поправки в НК, но очень трудно выстраивать бизнес-модели, когда меняются условия ведения предпринимательства практически каждый год", - говорит вице-президент Торгово-промышленной палаты РФ Eлена Дыбова. Она поясняет, что каждый раз приходится пересчитывать инвестиционные и стратегические планы. В результате предприятия сжимают горизонт планирования, что ведет к стагнации бизнеса, считает Дыбова.
Анастасия Бойко, Ксения Котченко
[bookmark: _Toc245454312]Ведомости, 12.11.2026, Что сказала Набиуллина о тупике льготных кредитов и причинах высокой ставки
[bookmark: _Toc245454313]Банк России ожидает рост российской экономики по итогам года в пределах 1%, а в дальнейшем – постепенного увеличения темпов, заявила глава ЦБ Эльвира Набиуллина. Она также высказалась о доступности жилья, льготном кредитовании, ключевой ставке и курсе рубля. «Ведомости» собрали главное из ее выступления в Госдуме.
Как удары по предприятиям повлияли на рост экономики
Набиуллина заявила, что во второй половине года экономика вышла на восходящую траекторию.
«Мы ожидаем, что по итогам года ВВП вырастет в пределах 1%, и это даже несмотря на выбытие производственных мощностей в отдельных отраслях в результате атак», – сказала глава ЦБ. По ее словам, если бы не этот фактор, рост экономики в этом году был бы выше.
Рост поддерживают:
машиностроение, в том числе за счет отраслей оборонно-промышленного комплекса,
доходы и потребление граждан,
розничная торговля и отрасли, ориентированные на внутренний спрос.
«Последние данные говорят о том, что дальше темпы экономического роста будут постепенно увеличиваться», – отметила Набиуллина. Многое зависит от сроков восстановления мощностей, пострадавших от атак ВСУ. ЦБ точечно смягчил банковское регулирование, чтобы банки были заинтересованы в выдаче кредитов на защиту производства и инфраструктуры.
Почему снизилась доступность жилья
Гражданам нужно не доступная ипотека, а доступное жилье, заявила Набиуллина. «А доступность жилья зависит не только от процентной ставки, но и от цены квадратного метра», – сказала она. Льготные программы дали крайне доступную стоимость ипотеки для получателей, но выгоду «съел» рост цен, а те, кому льготы не полагались, столкнулись с падением доступности жилья.
Путь к доступной рыночной ипотеке лежит через низкую инфляцию, а льготные программы должны быть более адресными, считает глава ЦБ. Выдачи ипотеки за последние 12 месяцев составили 5,4 трлн руб.
Как льготные кредиты повлияли на ключевую ставку
Объем кредитов по льготным ставкам приблизился к 19 трлн руб., это 14% всех рублевых кредитов экономики. Самый большой сегмент – ипотека, но за пять лет сильно выросло и льготное кредитование компаний. Набиуллина считает, что множить дальше программу льготного кредитования – тупик: это нагрузка на бюджет и отход от доступных рыночных ставок для всех, а не только для избранных.
Большой объем льготных кредитов – одна из причин высокой ключевой ставки, которая вынуждена сильнее сдерживать нельготную рыночную часть кредитной активности, заключила глава ЦБ. Она также указала, что чем больше будет дефицит бюджета, тем выше будет проходить траектория ключевой ставки.
Цены летом перестали снижаться из-за роста цен на бензин, а правительство отложило на более поздний срок прогноз по бездефицитному бюджету, поэтому ЦБ приходится действовать осторожнее.
Период высоких ставок по кредитам болезнен, но это необходимая мера для роста благосостояния граждан в будущем.
«Если совсем просто: ключевая ставка высокая уже три года и останется высокой еще какое-то время» – заявила глава ЦБ
О курсе рубля и инфляции
Нынешний диапазон колебания курса рубля не представляется чрезмерным, заявила Набиуллина. «Есть общее правило: чем ниже инфляция, тем при прочих равных стабильнее курс», – сказала она. ЦБ рассчитывает прийти к цели по инфляции в 4% уже в следующем году.
Глава ЦБ подчеркнула, что только страна с низкой инфляцией может рассчитывать на умеренные процентные ставки, устойчивую национальную валюту и достаточный объем инвестиций в будущее.
https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2026/11/12/1244774-o-tupike-lgotnih-kreditov#140737489476646 
[bookmark: _Toc245454314]Ведомости, 13.11.2026, Набиуллина подискутировала с депутатами о влиянии ЦБ на национальные цели
[bookmark: _Toc245454315]Только страна с низкой инфляцией может рассчитывать на умеренные ставки, устойчивую валюту и достаточные инвестиции в свое будущее, заявила председатель Банка России Эльвира Набиуллина в ходе представления доклада об "Основных направлениях единой денежно-кредитной политики на 2027-2029 годы" в Госдуме. Медленный рост цен обеспечит финансирование экономики через прибыль компаний, долгосрочные банковские кредиты и рынок капитала, добавила она. Председатель ЦБ также выступила против расширения льготных кредитов и указала на вклад Банка России в защиту интересов как населения, так и бизнеса.
Базовый прогноз "Основных направлений" предполагает постепенное ускорение экономического роста и последовательное, но аккуратное снижение ключевой ставки, напомнила Набиуллина. Нейтрального диапазона в 7,5-8,5% "ключ" достигнет в 2029 г. при условии постепенного снижения дефицита бюджета, сказала она.
ЦБ учитывает, что "жизнь богаче любых прогнозов", поэтому альтернативные сценарии позволяют быть "готовым к любому развитию ситуации", добавила глава регулятора. Дефляционный сценарий предполагает, что экономика сможет повышать производительность, решать проблемы на рынке труда. При этом инфляция будет снижаться быстрее, и ключевая ставка опустится ниже 10% уже в следующем году. Два других сценария показывают, что чем выше будет рост цен, дефицит бюджета, чем дольше будут восстанавливаться наши предприятия, тем выше будет траектория ключевой ставки, отметила Набиуллина. Она добавила, что самый рисковый сценарий предполагает начало мирового финансового кризиса, но его вероятность невысока.
После публикации прогнозов Банк России получил больше сотни вопросов от депутатов и на каждый пытался дать содержательный ответ, отметила Набиуллина. По ее словам, чаще всего депутаты спрашивали о том, что именно Центральный банк может сделать для экономического роста, а также как помочь гражданам и бизнесу получить более доступные кредиты для развития и для решения жизненных задач. Третья, особенно частая тема - рост цен из-за причин, которые не связаны со спросом: налоги, тарифы на ЖКУ, утильсбор, санкции, атаки на НПЗ, более высокий дефицит бюджета, сообщила Набиуллина.
Снижать или сохранять
ЦБ не может ставкой устранить первопричины, которые влияют на производственные возможности и издержки, но должен минимизировать последствия, чтобы они не переросли в галопирующую инфляцию, объяснила председатель регулятора. Она отметила, что нельзя все сложности переносить на потребителей в виде постоянного роста цен. Набиуллина указала на неэффективность снижения ставки раньше времени: короткие кредиты подешевеют вслед за ключевой ставкой, зато тут же вырастут цены.
Позицию главы ЦБ поддержал глава комитета по бюджету и налогам Андрей Макаров - он напомнил, что финансовые власти действуют в условиях санкционных ограничений. По его мнению, политика ЦБ защищает наиболее уязвимые слои населения: "На самом деле инфляция - это самый страшный налог на бедных". Макаров также обратил внимание на проблему эффективности расходования бюджетных средств и призвал к парламентскому контролю, поскольку "это и есть главная проблема с точки зрения снижения ставки".
В зале нашлись и критики подхода ЦБ к стабилизации роста цен. В частности, депутат от партии "Справедливая Россия" Андрей Кузнецов обратился к главе ЦБ от участников СВО, спросив, содействует ли ДКП победе. ЦБ учитывает задачи бюджета по финансированию приоритетных задач, связанных с СВО, и по этому бюджетному каналу поступает больше денег в экономику, больше дефицит бюджета, чем планировалось раньше, указала Набиуллина. По ее словам, ДКП компенсирует эти эффекты, удерживая ценовую стабильность.
Макроэкономические параметры
Несмотря на замедление цикла снижения ставки, в целом во второй половине года экономика вышла на восходящую траекторию, отметила Набиуллина. По итогам года ВВП вырастет в пределах 1%, даже несмотря на выбытие производственных мощностей в отдельных отраслях в результате атак, уверена глава ЦБ. Без этого фактора рост экономики в этом году был бы выше, заявила Набиуллина.
"Последние данные говорят о том, что дальше темпы экономического роста будут постепенно увеличиваться. Конечно, многое зависит от срока восстановления производственных мощностей, которые пострадали от атак", - добавила она. Председатель регулятора добавила, что ЦБ помогает работе по защите объектов через точечное смягчение банковского регулирования, чтобы банки были заинтересованы в выдаче кредитов на защиту производства и инфраструктуры.
Глава Банка России ответила и на вопросы депутатов об инвестиционной активности в экономике. В целом картину по инвестициям она оценивает позитивно: "Объем инвестиций в деньгах даже чуть больше, чем в прошлом году, но в физических объемах, в штуках, в тоннах - в первом полугодии снижение примерно на 10%".
Набиуллина подчеркнула, что снижение не означает остановку инвестиционной активности, в последние два квартала она растет относительно минимума в первом. Глава ЦБ добавила, что суммарно по всем отраслям реального сектора предприятия зарабатывают примерно по 2 трлн руб. в месяц - на 10% меньше, чем в прошлом году. Снижая инфляцию, ЦБ помогает бизнесу не переплачивать за оборудование для перезапуска инвестиционного цикла, сказала глава Банка России. Регулятор ожидает, что в следующем году инвестиции прирастут не только в триллионах, но и в физических объемах, заявила Набиуллина.
Она также прокомментировала вопросы о стабильности российской валюты. Курс рубля должен определяться не потребностями избранных отраслей, а потоками импорта, привлекательностью для сбережения. Наблюдаемый диапазон колебаний не представляется "чрезмерным" и, чем ниже инфляция, тем стабильнее курс, указала глава ЦБ.
Среди вопросов от депутатов были и те, которые касались проблемы роста цен на услуги естественных монополий. В ходе дискуссии председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков призвал вернуться к рассмотрению законопроекта, который обязывает естественные монополии в обязательном порядке определенную часть своей продукции продавать на бирже по рыночной цене.
Цена метров
В центре внимания парламентариев и ЦБ также оказался вопрос о государственных льготах по кредитам. Набиуллина раскритиковала такой подход: "Множить дальше программы льготного кредитования - это тупик. Большой объем льготных кредитов - одна из причин высокой ключевой ставки". Она напомнила про негативные последствия безадресных льготных программ ипотечного кредитования. "В конечном счете гражданам нужна не доступная ипотека, им нужно доступное жилье", - подчеркнула Набиуллина.
Доступность жилья зависит не только от процентной ставки, но и от цены квадратного метра и того объема долга, который людям необходимо брать, констатировала глава ЦБ. Вопрос затронул и председатель Госдумы Вячеслав Володин - он указал на рост среднерыночной стоимости 1 кв. м жилья с прошлого года на сегодняшний день в ряде регионов. По его словам, Eврейская автономная область показала рост на 54%, Кабардино-Балкария - на 53,8%, Тверская область - на 33,3%. Московская - на 25%. Это снижает эффективность бюджетных расходов на программы льготного жилья, заявил Володин.
Он призвал ведомства обсудить вопрос стоимости 1 кв. м и подчеркнул, что цены "не могут меняться от года в год на 50%". Министр финансов Антон Силуанов, присутствовавший на заседании, поддержал предложение спикера: "Конечно, мы заинтересованы в том, чтобы цены на жилье росли в пределах инфляции".
После отказа от безадресной и льготной ипотеки цены на жилье уже не увеличиваются так стремительно, как раньше, отметила глава ЦБ. Она подчеркнула, что путь к доступной рыночной ипотеке лежит через низкую инфляцию, а льготная ипотека должна быть строго адресной. В числе приоритетных получателей она назвала многодетные семьи.
Ксения Котченко
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[bookmark: _Toc245454316]РБК, 12.11.2026, Набиуллина выступила на пленарном заседании в Госдуме. Главные заявления
[bookmark: _Toc245454317]Документ Банка России об основных направлениях единой государственной денежно-кредитной политики показывает, как ЦБ намерен «обеспечить защиту рубля и ценовую стабильность», заявила в начале своего выступления председатель Центрального Банка Эльвира Набиуллина. При этом она отметила, что обстоятельства, в которых регулятор решает эту задачу, «остаются сложными», но это «не делает ее менее важной» для благосостояния граждан и устойчивого роста экономики.
О роли ключевой ставки в борьбе с ростом цен
Банк России не может «одной ключевой ставкой» устранить первопричины, которые влияют на производственные возможности и издержки, но может минимизировать последствия, чтобы они «не переросли в галопирующую инфляцию», заявила Набиуллина. «Чтобы не было так, что все сложности переносятся на потребителей в виде постоянного роста, высокого роста цен. Предотвратить разгон цен - наша общая задача», - отметила она и добавила, что ключевая ставка также влияет на объем кредита и через него на спрос.
О состоянии российской экономики
Если смотреть на «твердые цифры», ситуация по отраслям отличается, но в целом, во второго половине года экономика вышла на восходящую траекторию, заявила глава ЦБ. По ее словам, регулятор ожидает рост ВВП по итогам 2026 года в пределах 1%. «И это даже несмотря на выбытие производственных мощностей в отдельных отраслях в результате атак. Если бы не этот фактор, рост экономики в этом году, конечно, был бы выше», - отметила она.
Экономический рост поддерживает машиностроение, в том числе за счет отраслей оборонного-промышленного комплекса, рост доходов и потребления граждан, и, как следствие, рост розничной торговли, а также рост «многих отраслей, которые ориентированны на внутренний спрос».
О помощи бизнесу в защите объектов
Депутаты поднимали вопрос о том, как ЦБ может помочь работе по защите объектов от атак, ведь это требует существенных инвестиций. «Мы точечно смягчили банковское регулирование таким образом, чтобы банки были заинтересованы в выдаче кредитов на защиту производства и инфраструктуры от атак», - заявила Набиуллина.
Об инвестициях
Инвестиционная активность последние два квартала растет после нижней точки в первом квартале, и ЦБ ожидает, что в следующем году инвестиции прирастут «не только в триллионах, но и в физических объемах».
«В том числе благодаря тому, что прибыль реального сектора [...] остается значительной. Суммарно по всем отраслям эта прибыль составила 25 триллионов рублей за последние 12 месяцев - это на 10% меньше, чем в прошлом году, но все же более чем достаточно, чтобы вкладывать в расширение производства», - отметила Набиуллина, но добавила, что «картина очень разная по отраслям»
О кредитах для бизнеса
Бизнес дополнительно привлекает от банков порядка 1 трлн рублей финансирования в месяц, причем прирост равномерно распределен между заемщиками из разных отраслей. «Один триллион вместе с двумя триллионами прибыли ежемесячно - это серьезный ресурс», - отметила Набиуллина.
По ее словам, в корпоративном портфеле банков примерно три четверти кредитов, которые «имеют срочность», выдаются на сроки более чем на год. Кроме того, кредиты на срок свыше трех лет, которые могут служить как инвестиционные, выросли на 49 трлн рублей - или 56%. Однако за эти пять лет производительность труда в экономике увеличилась всего на 5%.
«Видимо, вопрос не только и не столько в доступности финансирования, столько в том, как они распределяются, в том, кого и как поддерживать, чтобы финансирование направлялось тем, у кого растет производство», - заявила глава ЦБ.
О дополнительных льготах
В последние годы финансирование по субсидируемым льготным ставкам значилось увеличилось: по оценкам ЦБ, объем таких кредитов по льготным ставкам приблизился к 19 трлн рублей, что на 14% больше всех рублевых кредитов экономики. При этом самый «большой кусок» - это ипотека, то есть субсидирование жилищного строительства через повышение спроса. Однако и льготное кредитование компаний за пять лет сильно выросло.
«На наш взгляд, множить дальше программы льготного кредитования - это тупик. И с точки зрения нагрузки на бюджет, и потому что мы хотим доступных рыночных ставок для всех, а не только для избранных, кто получил доступ к льготным кредитам», - подчеркнула Набиуллина.
По ее словам, большой объем льготных кредитов - одна из причин высокой ключевой ставки, которая «вынуждена сильнее сдерживать» нельготную рыночную часть кредитной активности. Набиуллина заявила, что те миллиарды, которые задействованы «в виде разного рода субсидий», должны быть «в большей степени заточены» на рост производительности.
Об ипотеке
Прирост ипотеки за последние 12 месяцев - 2,5 трлн рублей, что больше, чем в прошлом году. Кроме того, объем выдачи за последние 12 месяцев составил 5,4 трлн рублей, что также больше, чем было в предыдущие два года. Причем доля рыночной ипотеки в выдачах удвоилась по сравнению с прошлым годом. Однако, по мнению Набиуллиной, гражданам нужна «не доступная ипотека, а доступное жилье», которое зависит не только от процентной ставки, но и от цены квадратного метра.
«Еще раз повторю: льготные программы дали крайне доступную стоимость ипотеке для ее получателей, но эта выгода была в значительной степени, если не вся, «съедена» ростом цен. А те, кому льготные программы были не положены, те просто столкнулись с падением доступности жилья для себя. И после отказа от безадресной льготной ипотеки цены на жилье уже не растут так стремительно», - отметила глава ЦБ.
По ее мнению, путь к доступной рыночной ипотеке «лежит через низкую инфляцию», а льготная ипотека должна быть «строго адресной».
Об инфляции
Замедление роста цен в 2026 году продолжалось до мая включительно, с учетом всплеска от повышения НДС, тарифов, утильсбора. ЦБ мог бы продолжить снижать ключевую ставку, однако летом «ситуация осложнилась», отметила Набиуллина. «Увы, летом ситуация осложнилась, подорожал бензин. Это привело к ускорению роста цен на широкий круг товаров и услуг. И второй фактор, который мы учитывали, то, что правительство отложило на более поздний срок возвращение к бездефицитному бюджету. Связь тут прямая: дополнительные деньги приходят в экономику по двум основным каналам - через кредит банковский и через бюджет», - пояснила она.
По словам главы ЦБ, если по бюджетному каналу «приходит денег больше», то через кредит «должно прийти меньше», чтобы денежная масса «не обгоняла возможности экономики» производить товары и услуги. Учитывая новые обстоятельства, Банк России был вынужден действовать осторожнее и замедлить снижение ключевой ставки.
«Когда нас призывают ее радикально снизить, то ждут, что автоматически вниз пойдут и процентные ставки по кредитам. Это так, если при этом инфляция низкая, инфляционные ожидания низкие, если уверенность будет, что инфляция останется низкой в долгую. Если же нет ни того, ни другого, именно как сейчас, то результат, скорее, будет наоборот: короткие кредиты, может быть, подешевеют вслед за ключевой ставкой, но зато тут же вырастут цены, а долгосрочные кредиты сначала подорожают, а потом могут исчезнуть вообще», - пояснила Набиуллина.
О росте экономики
Рост экономики по-прежнему сдерживает нехватка кадров, кроме того, остаются низкими темпы роста производительности труда. На этом фоне сейчас происходит переток кадров из одних предприятий-отраслей в другие, где эти кадры более востребованы, что, по словам Набиуллиной, является одним из главных каналов повышения производительности.
«Низкие показатели безработицы говорят о том, что работники, которые уходят из одних предприятий, находят работу на других предприятиях. И не мешать этому перетоку - это, на мой взгляд, задача для поддержания структурной перестройки экономики и повышение производительности труда в экономике в целом», - сказала глава ЦБ.
О курсе рубля
Позиция ЦБ состоит в том, что курс рубля должен определяться не потребностями избранных отраслей, а потоками экспорта-импорта, привлекательностью рубля для сбережения, заявила Набиуллина. Она подчеркнула, что только в этом случае валютный канал «работает как механизм, который укрепляет экономику».
«Конечно, всем хотелось бы, чтобы рубль колебался в более узких пределах. Кстати, учитывая все наши обстоятельства, все санкции, наш нынешний диапазон колебаний не представляется каким-то чрезмерным. Но как сделать курс все-таки более стабильным? Есть общее правило - чем ниже инфляция, тем, при прочих равных, стабильнее курс», - отметила глава ЦБ.
К цели по инфляции в четыре процента Банк России рассчитывает прийти в следующем году, согласно базовому прогнозу, а к нейтральному диапазону в 7,5-8,5% - в 2029 году. Однако очень важным условием для этого является постепенное снижение дефицита зарплат, отметила Набиуллина. «Это, как следствие, открывает возможности наращивать кредитование без рисков для ускорения роста цен. И не случайно снижение ключевой ставки до нейтрального уровня происходит в нашем прогнозе одновременным с окончательным возвращением бюджета в сбалансированное состояние», - пояснила она.
Об уровне ключевой ставки
Ключевая ставка высока уже три года и останется высокой «еще какое-то время», заявила Набиуллина. По ее словам, она «абсолютно уверена», что это оправданно с точки зрения интересов экономики, граждан и бизнеса.
«Это болезненный период, но выбора у нас нет. Прежде всего, потому что наша с вами общая цель - это рост благосостояния граждан. Для этого правительство делает свою часть работы, Центральный банк - свою. И умеренный, предсказуемый рост цен - это как раз наш вклад в благосостояние граждан», - подчеркнула глава ЦБ.
Кроме того, она отметила, что только страна с низкой инфляцией может рассчитывать на умеренные ставки, устойчивую валюту и достаточные инвестиции в свое будущее.
https://www.rbc.ru/economics/12/11/2026/6af58f29e9b99160841b9d4b 
[bookmark: _Toc245454318]Интерфакс, 12.11.2026, ЦБ ждет роста ВВП РФ в 2026 году в пределах 1%
[bookmark: _Toc245454319]Банк России ожидает роста российской экономики в текущем году в пределах 1%, в дальнейшем, исходя из данных, темпы будут постепенно увеличиваться, сообщила глава ЦБ Эльвира Набиуллина.
«Как вы видите, по отраслям картина различается, но в целом во второй половине года экономика вышла на восходящую траекторию. Мы ожидаем, что по итогам года ВВП вырастет в пределах 1%, и это даже несмотря на выбытие производственных мощностей в отдельных отраслях в результате атак. Если бы не этот фактор, рост экономики в этом году, конечно, был бы выше», - сказала она, выступая в Госдуме.
По словам Набиуллиной, рост поддерживает, в частности, машиностроение, в том числе за счёт отраслей оборонно-промышленного комплекса, а также рост доходов и потребления граждан, и как следствие рост розничной торговли и многих отраслей, которые ориентированы на внутренний спрос.
«Последние данные говорят о том, что дальше темпы экономического роста будут постепенно увеличиваться», - сказала глава ЦБ, отметив, что многое зависит от срока восстановления производственных мощностей, которые пострадали от атак.
«Правительство и бизнес делают максимум возможного, чтобы восстановить и защитить объекты как можно скорее. Депутаты поднимали вопрос: как Центральный банк может помочь работе по защите объектов от атак, ведь она требует существенных инвестиций. Мы точечно смягчили банковское регулирование таким образом, чтобы банки были заинтересованы в выдаче кредитов на защиту производства и инфраструктуры от атак», - отметила также Набиуллина.
https://www.interfax.ru/business/1128560 
[bookmark: _Toc245454320]Интерфакс, 12.11.2026, ЦБ не считает чрезмерным текущий диапазон колебаний курса рубля
[bookmark: _Toc245454321]Председатель Банка России Эльвира Набиуллина не считает чрезмерным текущий диапазон колебаний курса рубля с учетом сложившихся условий.
«Что всегда беспокоит бизнес - это курс рубля. Если помните, в начале было много опасений, что курс рубля резко ослабнет, а в прошлом году экспортеры и те, кто сильно конкурирует с импортом, наоборот стали жаловаться на слишком крепкий курс. И бизнес, и эксперты нас постоянно призывают принимать меры то в одну, то в другую сторону, смотря какую отрасль они представляют. Наша позиция - курс рубля должен определяться не потребностями избранных отраслей, потому что для экономики все отрасли важны. А потоками экспорта-импорта, привлекательностью рубля для сбережений. Только в этом случае валютный канал работает как механизм, который укрепляет экономику», - сказала она, выступая в Госдуме.
«Конечно, всем хотелось бы, чтобы рубль колебался в более узких пределах. Кстати, учитывая все наши обстоятельства, все санкции, наш нынешний диапазон колебаний, не представляется каким-то чрезмерным», - отметила Набиуллина.
При этом она пояснила, что в вопросе стабилизации курса есть общее правило: чем ниже инфляция, тем при прочих равных стабильнее курс.
«К цели по инфляции в 4% мы рассчитываем прийти в следующем году. Это наш базовый прогноз. Он также предполагает постепенное ускорение экономики, экономического роста и последовательное, хотя и аккуратное снижение ключевой ставки. И своего нейтрального диапазона в 7,5-8,5% она достигнет в 2029 году», - сказала глава ЦБ.
Важным условием для этого является постепенное снижение дефицита, заложенное в проект федерального бюджета на 2027-2029 годы. «Конечно, это важно само по себе, прежде всего, для долгосрочной устойчивости наших финансов, но это, как следствие, открывает возможности наращивать кредитование без рисков для ускорения роста цен», - сказал Набиуллина.
https://www.interfax.ru/business/1128568 
[bookmark: _Toc245454322]РИА Новости, 12.11.2026, Набиуллина: нехватка кадров сдерживает рост российской экономики
[bookmark: _Toc245454323]Нехватка кадров по-прежнему сдерживает рост российской экономики, заявила председатель Банка России Эльвира Набиуллина.
«То, что по-прежнему сдерживает рост экономики, это нехватка кадров. Пока в экономике были свободные руки, она могла быстро расти за счет увеличения числа занятых. Но еще в 2024 году этот источник роста практически иссяк. Вы видите это по очень низкому уровню безработицы», - сказала она в рамках пленарного заседания Госдумы.
Закономерно и рост экономики стал более сдержанным, поэтому он может дальше расти на основе роста производительности труда, там темпы пока остаются низкими, продолжила она.
«Да, можно привести массу отдельных примеров, которые говорят о том, что есть сокращения. Да, есть сокращения на предприятиях деревообработки, в черной металлургии, крупные автопроизводители периодически переходили на четырехдневку. И сокращения, простои, это, конечно, всегда очень болезненно, но их становится все меньше. Нижняя точка замедления спроса и экономической активности даже в этих отраслях была пройдена, по нашей оценке, в начале этого года - в первом квартале», - сказала она.
При этом по-прежнему активно ищут новый персонал предприятия цветной металлургии, химической промышленности, фармацевтики, промышленное строительство, логистика, торговля, отметила она. «Во всех этих базовых отраслях по-прежнему больше предприятий, которые говорят, что им не хватает сотрудников, чем тех, у которых работников достаточно или они заняты не полностью», - добавила она.
«То, что сейчас происходит, это переток кадров из одних предприятий отраслей в другие, где эти кадры более востребованы. Это, к слову, один из главных каналов повышения производительности. Низкие показатели безработицы говорят о том, что работники, которые уходят из одних предприятий, находят работу на других предприятиях. И не мешать этому перетоку, это, на мой взгляд, задача для поддержания структурной перестройки экономики и повышения производительности труда в экономике в целом», - сказала Набиуллина.
https://ria.ru/20261112/nabiullina-2131092781.html 
[bookmark: _Toc245454324]РИА Новости, 12.11.2026, Набиуллина объяснила, почему сейчас нельзя снижать ключевую ставку
[bookmark: _Toc245454325]Снижение ключевой ставки при высокой инфляции не будет способствовать тому, чтобы Минфин РФ занимал на рынке по меньшим ставкам: инвесторы станут закладывать ожидания будущей инфляции в цену ОФЗ, и Минфину наоборот будет дороже занимать, сказала глава ЦБ Эльвира Набиуллина.
«Ваше предложение снизить ключевую ставку сейчас несмотря на инфляцию. И что от этого Антону Германовичу (Силуанову - вице-премьеру РФ, министру финансов РФ - ред.) будет легче занимать по меньшим ставкам. Этого не произойдет, к сожалению», - сказала она на пленарном заседании Госдумы в четверг.
Как объяснила Набиуллина, инвесторы, покупая ОФЗ на длительный период - от одного года до десяти лет - закладывают в цену будущие инфляционные ожидания.
«Обязательно к ключевой ставке добавляется, так называемая, инфляционная премия. Инвестор, чтобы покупал эти бумаги, должен понимать, что его инвестиции не съест инфляция. Он закладывает туда ожидания от будущей инфляции», - сказала Набиуллина.
«Если инфляция высокая, если Центральный банк перестает с ней бороться, снижает ключевую ставку, то эта инфляционная премия вырастет, и Антону Германовичу придется больше платить, чем при низкой ставке. Низкие рыночные ставки только на основе низкой инфляции, не бывает иначе», - заключила Набиуллина.
https://ria.ru/20261112/stavka-2131099866.html 
[bookmark: _Toc245454326]ТАСС, 12.11.2026, В ЦБ ожидают рост инвестиционной активности в 2027 году
[bookmark: _Toc245454327]Банк России фиксирует рост инвестиционной активности в последние два квартала 2026 года, в 2027 году ожидается ее рост в том числе в физических объемах. Об этом заявила председатель ЦБ РФ Эльвира Набиуллина на пленарном заседании Госдумы.
«Инвестиционная активность последние два квартала растет после нижней точки в первом квартале. И ожидаем, что в следующем году инвестиции прирастут не только в триллионах, но и в физических объемах», - сказала она.
https://tass.ru/ekonomika/28310801 
[bookmark: _Toc245454328]РИА Новости, 12.11.2026, Поправки ЕР ко II чтению бюджета усилят финансирование приоритетных направлений - Якушев
[bookmark: _Toc245454329]Поправки «Единой России» ко второму чтению бюджета увеличат финансирование приоритетных для РФ направлений, сообщил секретарь Генсовета партии Владимир Якушев.
В среду заместитель председателя Совбеза РФ, председатель ЕР Дмитрий Медведев провел совещание по подготовке поправок партии ко второму чтению законопроекта о бюджете на 2027, 2028 и 2029 годы.
«Поправки «Единой России» ко второму чтению бюджета увеличат финансирование на направления, внимание на которых акцентирует президент. Они составляют основу нашей Народной программы. Это поддержка участников специальной военной операции, семей с детьми, здравоохранение, образование, развитие сельского хозяйства и выравнивание регионов», - цитируют Якушева в пресс-службе партии.
Так, в ЕР предлагают увеличить финансирование на программы по сопровождению участников СВО, которые вернулись с фронта и нуждаются в профессиональной самореализации. В том числе средства заложены на развитие проекта «Время Героев».
В здравоохранении, как указал Якушев, партия настаивает на расширении календаря национальных прививок.
«Продолжаем системно отстаивать вопрос финансирования на лекарственное обеспечение в амбулаторных условиях пациентов, которые перенесли сердечно-сосудистые заболевания», - добавил он.
Помимо этого, предлагается увеличить финансирование на комплексное развитие сельских территорий и приведение в нормативное состояние дорог в регионах. А также расширить социальную поддержку многодетных семей.
Эти и другие поправки, как рассказал Якушев, проработаны с правительством РФ.
«По поручению председателя нашей партии Дмитрия Анатольевича Медведева «Единая Россия» обеспечит контроль за исполнением бюджета. В него будут вовлечены депутаты наших фракций всех уровней. Такое взаимодействие помогает эффективно решать задачи, которые стоят перед Россией, и обеспечивать поддержку наших граждан», - заключил он.
В октябре Госдума приняла в первом чтении проект федерального бюджета на 2027 год и на плановый период 2028 и 2029 годов, внесенный правительством. Второе чтение запланировано на 19 ноября. 
[bookmark: _Toc245454330]ПРАЙМ, 12.11.2026, Экономист назвал лучший способ хранить сбережения
[bookmark: _Toc245454331]Банковские депозиты подходят для хранения личных сбережений, которые могут потребоваться в любой момент, а для долгосрочного накопления денег можно рассмотреть вариант покупки недвижимости или акций, рассказал РИА Новости экономист, основатель ООО «Капитал» Рамиль Хакимзянов.
По словам эксперта, лучший способ хранить сбережения зависит от цели накопления, суммы и от того, когда деньги могут понадобиться.
«Если деньги нужны как финансовая подушка безопасности — например, на случай потери работы или непредвиденных расходов, — лучше держать их на банковском депозите в рублях. Здесь важнее сохранить доступ к деньгам, чем получить максимальную доходность», - рассказал собеседник.
Если цель накоплений долгосрочная, например, накопить на пенсию через 20–30 лет, можно рассмотреть инвестиции в ценные бумаги, отметил Хакимзянов.
«Можно постепенно формировать инвестиционный портфель: покупать облигации, акции и другие активы, распределяя вложения между разными инструментами. По мере роста капитала и приближения к цели стоит пересматривать структуру портфеля и снижать риски», - сказал экономист.
Когда накоплений становится достаточно для крупной покупки, например, квартиры, можно рассмотреть вложение средств в недвижимость или земельный участок, отметил собеседник. Однако выбор подходящего инструмента для инвестиций зависит от цели, срока инвестирования и особенностей рынка, подчеркнул он.
«Главное правило: не выбирать инструмент только потому, что он сейчас кажется выгодным. Сначала определите цель и срок, на который готовы расстаться с деньгами. Если конкретной цели нет и средства могут понадобиться в любой момент, разумнее начать с депозита, а не рисковать ими на фондовом рынке», - добавил Хакимзянов.
https://1prime.ru/20261112/khakimzyanov-875143472.html 
[bookmark: _Toc99271711][bookmark: _Toc99318657][bookmark: _Toc245454332]ТАСС, 12.11.2026, Лишь 14% инвесторов получили первое образование в сфере финансов и экономики - опрос
[bookmark: _Toc245454333]Финансовое или экономическое образование стало первым лишь для 14% опрошенных инвесторов, тогда как техническое, IT или инженерное - для 39%. Об этом свидетельствуют результаты опроса «Сберинвестиций», которые есть в распоряжении ТАСС.
«Финансистов и экономистов среди инвесторов почти в три раза меньше, чем представителей технических направлений», - отмечается в исследовании. При этом среднее специальное образование указали 22% респондентов, гуманитарное или юридическое - 15%.
Дополнительного финансового образования не получали 68% опрошенных. В частности, 59% всех респондентов объяснили это тем, что учатся инвестировать самостоятельно, еще 5% уже получили первое высшее образование в сфере финансов и не видят необходимости в дополнительном. Около 3% инвестируют с помощью других людей и не планируют получать дополнительное финансовое образование. Короткие курсы по инвестициям проходили 20%, второе высшее образование или магистратуру окончили 11%, профессиональную переподготовку или MBA - 4%.
Основными источниками знаний об инвестициях респонденты назвали собственный опыт и практику (66%), обучение и аналитику от брокера (47%), соцмедиа (45%) и книги (35%). Платные курсы отметили 15% участников опроса.
Среди респондентов, которым удалось заработать на инвестициях за последний год, 54% оценили свою доходность как положительную, но ниже рыночной, 39% - как примерно на уровне рынка, 7% - как выше рынка. Финансовое образование считают важным для инвестиций 75% всех опрошенных: 20% полагают, что без него сложно инвестировать успешно, еще 55% - что оно дает преимущество. Скорее не согласны с его важностью 18%, не видят влияния на результат 7%. При этом главными условиями успеха опрошенные назвали дисциплину и стратегию (86%), а также опыт и практику (59%). Профильное образование отметили 11%.
Опрос проводился 5-10 ноября 2026 года в телеграм-канале «Сберинвестиции». В нем приняли участие 1,4 тыс. человек. Можно было выбрать несколько вариантов ответа.
[bookmark: _Toc245454334]ПРАЙМ, 12.11.2026, Вечный портфель: как инвестировать, не пытаясь угадать будущее
[bookmark: _Toc245454335]Что будет с рублем? Когда снизится ключевая ставка? Продолжат ли расти акции? Большинство инвестиционных решений так или иначе связано с попыткой ответить на эти вопросы. Но последние годы показали, насколько быстро даже самые убедительные прогнозы теряют актуальность.
За сравнительно короткий период российские инвесторы пережили пандемию, перестройку финансового рынка в 2022 году, резкие колебания валютных курсов и повышение ключевой ставки до 21%. В таких условиях возникает закономерный вопрос: можно ли выстроить инвестиционную стратегию, которая не потребует каждый раз угадывать следующий поворот рынка?
В преддверии первой страховой конференции Сбера «Страхование 2030. Технологии будущего», которая состоится 17 ноября в Москве, расскажу, как сформировать инвестиционный портфель, устойчивый к разным рыночным сценариям.
Один из ответов — концепция вечного портфеля американского финансового консультанта Гарри Брауна. В 1990-х команда инвестора Рэя Далио разработала близкую по идее всепогодную стратегию.
Оба подхода строятся на одном принципе: капитал распределяется между активами, которые по-разному реагируют на экономические изменения. Не нужно заранее знать, какой сценарий реализуется, — портфель должен быть готов к нескольким. Так, акции дают возможность участвовать в росте бизнеса, облигации могут дорожать при снижении процентных ставок, золото традиционно используют в периоды неопределенности, а инструменты денежного рынка позволяют получать доход при высоких ставках. Ни один из этих активов не защищен от падения. Но если они собраны в одном портфеле, результат меньше зависит от судьбы какого-то одного инструмента.
Для российского рынка мы используем структуру, в которой 30% приходится на акции, 30% — на золото, 30% — на облигации и 10% — на инструменты денежного рынка. Она сочетает потенциал роста с защитными свойствами разных активов. Это не универсальная формула для каждого инвестора, а основа нашей стратегии управления.
«Вечный» не значит «неизменный». Если однажды задать пропорции, со временем рыночные движения могут заметно изменить баланс портфеля. Поэтому мы сочетаем стратегическое распределение с тактическими корректировками. Первое отвечает за долгосрочную структуру, вторые — за реакцию на текущие условия.
Например, при повышении ставок облигации могут дешеветь, а инструменты денежного рынка — становиться привлекательнее. Тогда часть средств можно перераспределить. Если улучшаются перспективы акций, их долю можно увеличить. Мы учитываем динамику ставок, курс рубля, состояние долгового рынка и фундаментальные оценки активов. Это не попытка угадать точку разворота: задача — управлять риском, не отказываясь от долгосрочного плана.
Чтобы такая гибкость не превратилась в спекуляцию, действуют ограничения. Отклонения от базовых пропорций допускаются только в пределах бюджета риска; в нестабильные периоды эти пределы становятся уже. Перестройка происходит постепенно. При этом акции и золото сохраняются в портфеле даже при неблагоприятной конъюнктуре: доля каждого класса не опускается ниже 20%. Есть и дополнительные правила. Если защитный актив переходит к устойчивому снижению, его повышенную долю пересматриваем. При падении облигационного рынка часть средств может перейти в инструменты денежного рынка.
Главный результат — не максимальная доходность в удачный год. Диверсифицированный портфель может уступать активу, который резко вырос, зато снижает зависимость от ставки на единственного победителя. В долгосрочном инвестировании важнее не безошибочно предсказать будущее, а выстроить систему, которая не потребует начинать все заново при каждом изменении рынка.
Автор — Александр Тихомиров, директор по инвестициям «СберСтрахования жизни» и «СберИнвестиции»
https://1prime.ru/20261112/tikhomirov-875165161.html 
[bookmark: _Toc245454336]Эксперт, 12.11.2026, Герман Греф назвал пенсионеров «золотой группой» для любого бизнеса
[bookmark: _Toc245454337]Клиенты старше 60 лет — самая состоятельная и доходная аудитория банка, заявил глава «Сбера» Герман Греф. Он объяснил это тем, что пенсионеры накопили состояние за годы работы. При этом они не сокращают потребление, а меняют его структуру
Пенсионеры старше 60 лет — золотая категория населения для любого бизнеса. Об этом заявил глава «Сбера» Герман Греф на «Дне инвестора».
«[Люди 60+] — золотая группа населения для любого бизнеса, если бизнес в состоянии отслеживать этот сдвиг в структуре потребления», — сказал Герман Греф.
По его словам, долгое время банк пытался «омолодить» клиентскую базу, но вовремя осознал неправильность такой стратегии. В результате доля пенсионеров в клиентской базе «Сбера» достигла порядка 65%.
Герман Греф отметил, что эта группа является самой доходной. Глава «Сбера» пояснил, что население старше 60 лет накопило состояние за годы работы, но после выхода на пенсию они не сокращают потребление, а меняют его структуру. В частности, они чаще покупают жилье и автомобили детям и внукам, больше тратят на образ жизни и здоровье, отметил Герман Греф.
По данным Социального фонда России, по состоянию на 1 сентября 2026 г. число пенсионеров в России превысило 40,5 млн человек.
https://expert.ru/news/german-gref-nazval-pensionerov-zolotoy-gruppoy-dlya-lyubogo-biznesa
[bookmark: _Toc245454338]Лента.ру, 12.11.2026, Информацию о переводе средств россиян на счетах в облигации опровергли
[bookmark: _Toc245454339]На просторах интернета появились короткие видеоролики якобы с заявлениями руководителя Службы по защите прав потребителей и обеспечению доступности финансовых услуг Банка России Михаила Мамута и советника председателя Банка России Кирилла Тремасова о том, что деньги россиян могут превратить в государственные облигации. Однако ни один из этих представителей Банка России подобных заявлений не делал.
Михаил Мамута на распространившемся видео якобы заявляет, что хотел бы опровергнуть слухи, которые массово распространяются, что ЦБ намеренно блокирует счета граждан, но средства переводятся в облигации и получить их обратно можно будет «после окончания СВО». На самом деле на видео видны следы использования искусственного интеллекта: голос в видео отличается от настоящего голоса Мамута, к тому же движения губ и произносимая речь не совпадают во многих частях видео. Злоумышленники взяли за основу сфабрикованного ролика интервью Михаила Мамута, сделанное около полугода назад для телеканала «Волга 24» по теме финансовых услуг и финансовой грамотности.
В ненастоящем ролике советник председателя Банка России Кирилл Тремасов также рассказывает о «новой разрабатываемой инициативе ЦБ» — системе вкладов «Вклад до Победы», позволившем спасти деньги граждан от мошенников. Однако настоящий Тремасов никогда не говорил этого. Фейковая аудиодорожка была наложена на видео с Тремасовым, опубликованным ЦБ во «ВКонтакте» 8 месяцев назад под названием «Как ставка влияет на прибыли компаний? // Что почем?». Также программы «Вклад до Победы» не существует. На официальном сайте ЦБ отсутствует какая-либо информация о подобной акции.
На официальном сайте Банка России и в авторитетных деловых СМИ нет ни одной публикации, где Михаил Мамут или Кирилл Тремасов говорили бы о замене депозитов ценными бумагами. Кроме того, банковский вклад защищен Гражданским кодексом РФ и системой страхования вкладов. Принудительное изменение условий действующего договора и замена денежных средств на ценные бумаги противоречат российскому законодательству. Например, статья 834 ГК РФ («Договор банковского вклада») — обязывает банк возвратить сумму вклада и выплатить проценты на условиях и в порядке, предусмотренных договором. Ценные бумаги (облигации) не являются денежными средствами, поэтому замена денег на облигации без согласия клиента прямо нарушает суть договора. Статья 837 («Виды вкладов») — закрепляет обязанность банка выдать сумму вклада или ее часть по первому требованию вкладчика, а при переводе денег в облигации человек теряет возможность мгновенно забрать свои средства, так как бумаги нужно сначала продать на бирже. Также Статья 35 Конституции России гарантирует, что право частной собственности охраняется законом, поэтому никто не может быть лишен своего имущества иначе как по решению суда. Принудительное изъятие денежных средств со счета и замена их на другой актив (облигации, цена которых может колебаться) является прямым нарушением этой статьи.
Также ранее глава Минфина Антон Силуанов и председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков официально опровергли слухи о любых принудительных операциях со счетами населения. Еще в мае Силуанов опроверг слухи о планах правительства повысить налоги для граждан и заморозить вклады. А Аксаков в августе говорил, что слухи о заморозке банковских вкладов россиян специально запускают из-за рубежа. «Однозначно эти слухи специально запускают из-за рубежа для того, чтобы раскачать наш рынок. Глупо замораживать вклады, средства населения и предприятий, поскольку это удар по самой финансовой системе, по бизнесу, по государству», — отмечал Аксаков.
Информация о том, что банковские вклады россиян могут превратить в государственные облигации, не получила распространения в российских СМИ.
Материал подготовлен при участии ресурса по борьбе с фейками «Лапша Медиа».
https://lenta.ru/news/2026/11/12/informatsiyu-o-perevode-sredstv-rossiyan-na-schetah-v-obligatsii-oprovergli/
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[bookmark: _Toc245454341]Бывает, что банк лишается лицензии, но на счетах клиентов остались деньги. В такой ситуации застрахованные суммы возвращают через систему страхования вкладов (ССВ). Ее работой занимается Агентство по страхованию вкладов. Оно выплачивает возмещение и отвечает за другие меры защиты клиентов финансовых организаций.
Что такое Агентство по страхованию вкладов
Агентство по страхованию вкладов (АСВ) - это некоммерческая организация, которую государство создало для защиты денег граждан в банках. Полное официальное наименование - государственная корпорация «Агентство по страхованию вкладов».
Агентство начало работать в январе 2004 года. Основная правовая база его деятельности - закон, регулирующий страхование вкладов в российских банках. АСВ не является подразделением Банка России или обычной коммерческой страховой компанией. Его полномочия определены законом, а вкладчику не нужно заключать с агентством договор страхования.
Какие функции выполняет АСВ
Помимо страховых выплат по банковским вкладам, у АСВ есть задачи по участию в ликвидации финансовых организаций и гарантировании пенсионных сбережений. Что входит в функции агентства:
Страхование вкладов - ведет реестр банков-участников ССВ, контролирует взносы, управляет ими и организует возмещение.
Ликвидация банков - выступает конкурсным управляющим или ликвидатором в определенных законом случаях.
Предупреждение банкротства - участвует в финансовом оздоровлении банков.
Работа с негосударственными пенсионными фондами и страховщиками - проводит процедуры их банкротства и принудительной ликвидации, когда это предусмотрено законом.
Пенсионные гарантии - участвует в системах защиты пенсионных накоплений, негосударственного пенсионного обеспечения и долгосрочных сбережений.
Страхование вкладов и пенсионные гарантии - разные механизмы, хотя в обоих участвует АСВ. Например, по программе долгосрочных сбережений личные взносы и инвестиционный доход защищены в пределах 2,8 млн руб. Размер гарантии дополнительно увеличивается на переведенные пенсионные накопления и государственное софинансирование.
Как работает система страхования вкладов
АСВ берет деньги для выплат вкладчикам прежде всего из Фонда обязательного страхования вкладов. Банки-участники ССВ перечисляют туда взносы, а агентство контролирует поступления и управляет фондом. Вкладчик не оплачивает отдельный полис. Защита действует по закону, если банк участвует в системе, а деньги относятся к застрахованным средствам.
Схема выглядит так: банк-участник ССВ → обязательные взносы → фонд страхования → страховой случай → возмещение через АСВ. Например, человек открыл обычный вклад в банке, который участвует в системе. Если банк лишится лицензии, клиент сможет получить возмещение в пределах применимого лимита, не дожидаясь завершения ликвидации.
Когда АСВ выплачивает деньги вкладчикам
Два события дают право на страховое возмещение от АСВ - отзыв или аннулирование банковской лицензии либо введение Центробанком моратория на выплаты по требованиям кредиторов. Последнее означает временный запрет на исполнение обязательств перед кредиторами, включая вкладчиков.
Базовый лимит составляет 1,4 млн руб. на одного вкладчика в рамках одного банка. В него входят все обычные застрахованные вклады и счета, а также начисленные проценты. Несколько вкладов в разных отделениях одного банка не увеличивают покрытие. Отдельный лимит 2,8 млн руб. действует для рублевых вкладов сроком свыше трех лет, которые удостоверены сберегательными сертификатами без права получить вклад по требованию. Для определенных счетов эскроу и особых жизненных обстоятельств закон предусматривает возмещение до 10 млн руб., но только при соблюдении специальных условий.
Например, на обычном вкладе находится 1,3 млн руб. и начислено 80 тыс. руб. процентов. Общая сумма - 1,38 млн руб. - укладывается в базовый лимит и подлежит возмещению полностью. Деньги сверх применимого лимита можно требовать при ликвидации банка, но возврат зависит от наличия имущества.
Как получить страховое возмещение через АСВ
Через сайт АСВ или «Госуслуги» можно получить страховое возмещение без посещения банка. Сообщение о страховом случае, старте выплат и способах подачи заявления агентство размещает на своем сайте. АСВ также может привлекать банки-агенты, которые принимают документы и выплачивают возмещение от его имени.
Алгоритм действий:
Найти сообщение о выплатах - в нем указаны дата начала, доступные способы обращения и банк-агент.
Выбрать способ подачи - электронно, лично через банк-агент или АСВ, через представителя либо по почте по установленным правилам.
Подготовить документы - заявление и паспортные данные.
Начало выплат и срок перечисления после обращения - разные сроки. По данным АСВ, как правило, выплата страхового возмещения начинается на 5-6 рабочий день с момента страхового случая. Конкретный заявитель получит деньги в течение трех рабочих дней после подачи необходимых документов для выплаты. Конкретную дату и порядок приема заявлений следует сверять с сообщением по своему банку.
Что делает АСВ при банкротстве банка
В предусмотренных законом случаях АСВ становится конкурсным управляющим или ликвидатором банка. Агентство учитывает требования кредиторов, работает с имуществом финансовой организации и проводит расчеты по ее обязательствам. При этом самостоятельно отзывать банковские лицензии АСВ не вправе - такое решение принимает Банк России.
Ликвидация - отдельная процедура, а не продолжение страховой выплаты. Возмещение поступает из страхового фонда, тогда как расчеты при ликвидации зависят от имущества банка. Если застрахованная сумма превышает лимит, вкладчик сохраняет требование на остаток, но полное погашение не гарантировано.
Чем АСВ отличается от Банка России
Центробанк регулирует финансовый рынок и осуществляет банковский надзор, а АСВ обеспечивает страховую защиту вкладчиков и выполняет другие функции по закону.
Банк России - выдает банковские лицензии и принимает решения об их отзыве.
АСВ - организует страховое возмещение и участвует в ликвидации банков.
Если банк лишился лицензии, решение регулятора становится основанием для запуска страховых выплат через АСВ.
Как проверить банк и получить информацию на сайте АСВ
Проверить, участвует ли банк в системе страхования вкладов, можно в реестре на сайте АСВ по адресу - https://www.asv.org.ru/. Он расположен в разделе «Банки» с категорией «Участники ССВ». Найти организацию можно по наименованию. В карточке банка и сообщениях агентства публикуются сведения о страховом случае и выплатах. Дополнительно сведения о лицензии и статусе банка можно сверить на сайте Банка России.
Следует иметь в виду, что название АСВ в сообщении не подтверждает его подлинность. Мошенники могут использовать сайты-двойники и предлагать платную помощь с возвратом денег. Перед передачей документов рекомендуется сверять адрес сайта и сведения об организации по официальным источникам.
https://www.rbc.ru/base/12/11/2026/6af58ae33851de699da03287

[bookmark: _Toc99271712][bookmark: _Toc99318658][bookmark: _Toc165991078][bookmark: _Toc245454342]НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ
[bookmark: _Toc99271713][bookmark: _Toc99318659][bookmark: _Toc165991079][bookmark: _Toc245454343]Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья
[bookmark: _Toc245454344]Sputnik Азербайджан, 12.11.2026, Расходы Азербайджана на пенсии за десять месяцев выросли на 10%
[bookmark: _Toc245454345]За первые десять месяцев текущего года Азербайджан направил на пенсионные выплаты 6,527 млрд манатов. Это на 10%, или 608 млн манатов, больше, чем за аналогичный период прошлого года. Информацию распространило управление по связям с общественностью Министерства труда и социальной защиты населения.
С начала года пенсии проиндексированы и увеличены на 9,3%. По состоянию на 1 ноября средняя ежемесячная пенсия достигла 596 манатов — на 10% больше, чем годом ранее. Средняя пенсия по возрасту составила 634 маната.
Еще одно изменение коснулось процедуры. В январе – октябре через электронную систему было оформлено 30 тыс. преференций для пенсионных накоплений. Всего же с 2019 года, когда систему запустили, через нее оформлено 208 тыс. преференций.
В последние годы пенсионная система Азербайджана демонстрирует устойчивый рост на фоне реализации масштабных пакетов социальных реформ. По итогам 2025 года общие расходы на пенсионное обеспечение в стране составили 7,1 млрд манатов при численности пенсионеров около 1,1 млн человек. Ежегодная индексация страховой части трудовых пенсий в республике привязана к темпам роста среднемесячной номинальной заработной платы за предыдущий год.
https://az.sputniknews.ru/20261112/raskhody-azerbaydzhana-na-pensii-za-desyat-mesyatsev-vyrosli-na-10-474831094.html 
[bookmark: _Toc245454346]Office Life, 12.11.2026, Сколько белорусов уже получают вторую пенсию
[bookmark: _Toc245454347]На дополнительную пенсию в нашей стране уже копят 100 тыс. белорусов. Такую цифру назвали в Минфине. К пенсионной программе с начала года присоединилось 32,9 тыс. участников. 
Ранее в ведомстве сообщали, что по итогам первого полугодия число участников программы добровольного пенсионного страхования «3+3» превышало 87 тыс. человек. На тот момент вторую пенсию уже получали 434 человека. 
Сейчас же по итогам трех кварталов таких получателей стало более 700. Самая высокая ежемесячная выплата — 888 рублей.
Напомним, размер накоплений у каждого участника индивидуальный. Сумма зависит от выбранного тарифа (процента от заработка), уровня зарплаты, продолжительности участия в программе и ставки рефинансирования, которая влияет на доходность.
Возможность добровольного страхования дополнительной накопительной пенсии ввели в стране с 1 октября 2022 года, а первые выплаты по этой системе белорусы начали получать в ноябре 2025-го. 
https://officelife.by/news/76252-skolko-belorusov-uzhe-poluchayut-vtoruyu-pensiyu/ 
[bookmark: _Toc245454348]Finratings.kz, 12.11.2026, Казахстанцы перевели 564 млрд тенге из ЕНПФ: в чем выгода пенсионного аннуитета
[bookmark: _Toc245454349]Казахстанцы за девять месяцев 2026 года перевели из ЕНПФ в страховые компании вдвое больше, чем годом ранее. Пенсионный аннуитет позволяет получать пожизненные выплаты, в том числе до наступления обычного пенсионного возраста. Однако у такого решения есть ограничения, о которых важно знать до перевода денег.
Почему казахстанцы переводят пенсионные накопления
По данным Ассоциации финансистов Казахстана (АФК), за январь–сентябрь 2026 года объем переводов пенсионных накоплений из ЕНПФ в компании по страхованию жизни вырос на 109,7%, достигнув 564,4 млрд тенге.
Особенно заметно переводы увеличились в третьем квартале: за три месяца страховщикам направили 271,6 млрд тенге — почти половину суммы с начала года.
На этом фоне страховые премии по аннуитетному страхованию выросли на 130,5%, до 757,6 млрд тенге. Теперь на аннуитеты приходится 65,6% всех страховых премий компаний по страхованию жизни против 43,3% годом ранее.
Важно, что эта доля учитывает не только пенсионные аннуитеты, но и другие виды аннуитетного страхования.
В АФК связывают ускорение переводов, в частности, с повышением порогов минимальной достаточности пенсионных накоплений. При этом статистика отражает сумму перечисленных средств, а не количество казахстанцев, заключивших договоры.
В чем выгода пенсионного аннуитета
Главное отличие пенсионного аннуитета от выплат из ЕНПФ — страховая компания обязуется платить человеку до конца его жизни, даже если общая сумма выплат превысит первоначально переведенные накопления.
При обычном пенсионном обеспечении выплаты из ЕНПФ зависят от суммы накоплений и продолжаются до их исчерпания. По аннуитету человек фактически приобретает право на пожизненный доход.
Еще одно преимущество — возможность начать получать деньги раньше общеустановленного пенсионного возраста.
В 2026 году мужчины могут оформить аннуитет с началом выплат с 55 лет, женщины — с 53 лет. Для работников, за которых обязательные профессиональные пенсионные взносы перечислялись в совокупности не менее 60 месяцев, выплаты могут начинаться с 50 лет.
Для сравнения: обычный пенсионный возраст в Казахстане составляет 63 года для мужчин и 61 год для женщин.
Таким образом, пенсионный аннуитет позволяет начать получать регулярные выплаты на несколько лет раньше. При этом работать можно и дальше: заключение договора не требует увольнения и не означает досрочного назначения государственной пенсии.
Страховые выплаты также ежегодно индексируются. Однако реальную выгоду необходимо оценивать с учетом размера первоначальной выплаты, условий ее увеличения и инфляции.
Сколько денег нужно накопить
Пенсионный аннуитет доступен не всем вкладчикам ЕНПФ. Для его оформления необходимо накопить сумму, достаточную для обеспечения пожизненных выплат.
Законодательство требует, чтобы ежемесячная выплата по индивидуальному договору составляла не менее 70% прожиточного минимума.
Единой фиксированной суммы пенсионных накоплений, необходимой всем казахстанцам для заключения договора, нет. Стоимость аннуитета зависит от возраста человека, момента начала выплат и условий страхования.
Оформить отложенный пенсионный аннуитет можно раньше: с 45 лет, а при наличии обязательных профессиональных взносов за необходимый период — с 40 лет. Но получать деньги человек начнет только после достижения установленного возраста.
Если собственных пенсионных накоплений недостаточно, законодательство позволяет при определенных условиях использовать дополнительные средства либо оформить совместный аннуитет с супругом или близким родственником.
Предварительно рассчитать необходимую сумму и предполагаемые выплаты можно через пенсионный калькулятор на сайте ЕНПФ.
Какие риски есть при переводе денег из ЕНПФ
У пожизненных выплат есть обратная сторона: после заключения договора переведенные пенсионные накопления становятся страховой премией. Человек получает право на выплаты по договору, но уже не распоряжается перечисленной суммой как деньгами на индивидуальном пенсионном счете.
Особенно важно учитывать условия наследования.
Если человек умирает, оставшиеся на его счете в ЕНПФ пенсионные накопления могут наследоваться. С пенсионным аннуитетом действует другой порядок: сама переведенная сумма наследникам не переходит.
Однако договор может предусматривать гарантированный период выплат. Если получатель умирает до его окончания, предусмотренные договором выплаты за оставшийся период могут получить указанные в нем лица или наследники.
Еще одно ограничение касается возврата денег.
Изменить договор с уменьшением страховых выплат и возвратом части средств в ЕНПФ можно не раньше чем через два года после его заключения. Причем вернуть всю сумму таким способом нельзя: у страховщика должны остаться средства, обеспечивающие установленный законом минимальный размер пожизненной выплаты.
Поэтому пенсионный аннуитет не стоит рассматривать как обычный способ снять накопления из ЕНПФ. Это долгосрочный страховой договор с определенными обязательствами и ограничениями.
Страховщики получили больше денег, но прибыль снизилась
Рост переводов из ЕНПФ заметно изменил финансовые показатели компаний по страхованию жизни.
За девять месяцев 2026 года собранные ими страховые премии увеличились на 52,1%, до 1,2 трлн тенге. Активы выросли на 36,1%, до 3,1 трлн тенге.
В результате доля компаний по страхованию жизни в совокупных активах страхового сектора Казахстана увеличилась с 57% до 64%.
Одновременно выросли и обязательства перед клиентами — на 40,4%.
Объем страховых выплат увеличился на 92,2%, до 197,3 млрд тенге. Число выплат выросло на 34,2%, а средний размер одной выплаты — на 43,2%, до 248 тыс. тенге.
При этом 248 тыс. тенге — средняя сумма одной выплаты по рассматриваемой статистике страхования жизни, а не размер ежемесячной пенсии по аннуитету. Использовать этот показатель для оценки будущей пенсии конкретного человека нельзя.
Несмотря на увеличение страховых премий и инвестиционных доходов, чистая прибыль компаний по страхованию жизни снизилась на 6,8%, до 164 млрд тенге. Инвестиционные доходы за тот же период выросли на 45%, до 220 млрд тенге.
Таким образом, стремительный рост аннуитетного направления сопровождается увеличением долгосрочных обязательств страховщиков, а не только их доходов.
Что проверить перед оформлением аннуитета
Для будущего пенсионера главный вопрос заключается не в том, насколько вырос рынок страхования, а в том, сколько денег он сможет получать и на каких условиях.
Перед переводом накоплений имеет смысл запросить у страховой компании расчет ежемесячной выплаты, уточнить возраст ее начала, порядок индексации, возможность гарантированного периода и условия изменения договора.
Затем стоит сравнить предложение страховщика с прогнозируемыми выплатами из ЕНПФ. Для такого сравнения можно использовать сервисы фонда на enpf.kz.
Пенсионный аннуитет может быть интересен тем, кто хочет обеспечить себе пожизненный доход и начать получать выплаты раньше обычного пенсионного возраста. Но это не означает, что перевод накоплений будет финансово выгоднее для каждого.
https://finratings.kz/news/17535-kazakhstantsy-pereveli-564-mlrd-tenge-iz-enpf-v-chem-vygoda-pensionnogo-annuiteta/ 
[bookmark: _Toc245454350]Zaim.com, 12.11.2026, До 30% пенсионных активов ЕНПФ передадут в частное управление
[bookmark: _Toc245454351]До 30% пенсионных накоплений граждан Казахстана планируется передать под управление частных инвестиционных компаний. Эта мера заложена в целевых показателях новой программы развития рынка капитала на 2026-2030 годы, принятой в октябре текущего года.
На сегодняшний день 99,7% всех пенсионных активов, что составляет более 24 триллионов тенге (около 17% ВВП страны), находятся под управлением Национального Банка Республики Казахстан. В ведении частных управляющих инвестиционным портфелем (УИП) сейчас находится лишь 0,3% средств, или порядка 88,6 миллиарда тенге, хотя действующее законодательство позволяет переводить им до 100% накоплений.
Как будет проходить передача активов ЕНПФ
Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка (АРРФР) запустит пилотный проект в рамках регуляторной песочницы. На конкурсной основе ограниченный объем средств будет передан в мандатное управление частным компаниям.
Инвестировать переданные пенсионные деньги разрешат только в наиболее ликвидные финансовые инструменты. В их число войдут:
•	государственные ценные бумаги (ГЦБ);
•	высококачественные корпоративные облигации;
•	акции локальных эмитентов.
При этом порядок отчислений для граждан не изменится. Все обязательные пенсионные взносы продолжат поступать в Единый накопительный пенсионный фонд (ЕНПФ).
Кто будет контролировать сохранность пенсионных денег
Национальный Банк Республики Казахстан будет вести регулярный мониторинг того, как частные компании исполняют инвестиционные мандаты и управляют портфелем. Для сравнения, сейчас портфель самого регулятора распределен так: около 61% вложено в государственные ценные бумаги, 22,5% - в корпоративные облигации, 12% - в акции.
В целях защиты интересов вкладчиков регулятор наделен правом оперативно реагировать на результаты работы частных управляющих. По итогам проверок объемы переданных активов могут быть сохранены, увеличены, сокращены или полностью изъяты. В случае необходимости средства немедленно переведут другому УИП.
https://zaim.com/kz/news-kz/do-30-pensionnykh-aktivov-enpf-peredadut-v-chastnoe/
[bookmark: _Toc245454352]Zaim.com, 12.11.2026, Переводы из ЕНПФ в пенсионные аннуитеты выросли на 109% за 9 месяцев 2026 года
[bookmark: _Toc245454353]За девять месяцев 2026 года переводы из ЕНПФ в компании по страхованию жизни выросли на 109,7% и достигли 564,4 млрд тенге. Резкий приток средств связан с июньским повышением порогов достаточности пенсионных накоплений.
За девять месяцев 2026 года объем переводов пенсионных накоплений казахстанцев из Единого накопительного пенсионного фонда (ЕНПФ) в компании по страхованию жизни увеличился на 109,7%. Общая сумма поступлений на оформление пенсионных аннуитетов достигла 564,4 миллиарда тенге.
Основной приток средств зафиксирован в третьем квартале текущего года. За этот период граждане перевели в страховые организации 271,6 миллиарда тенге.
Почему казахстанцы массово переводят деньги в пенсионные аннуитеты?
Резкий рост интереса к страховым продуктам напрямую связан с изменением правил использования пенсионных излишков. В июне 2026 года ЕНПФ повысил пороги минимальной достаточности для досрочного изъятия накоплений.
Новые пороги оказались выше сумм, необходимых для заключения договора пенсионного аннуитета. В результате перевод средств в страховые компании стал для части граждан выгодным и доступным способом получать регулярные выплаты без привязки к жестким лимитам минимальной достаточности.
Как изменились страховые премии и выплаты в 2026 году?
На фоне массового притока средств из ЕНПФ активы сектора страхования жизни выросли на 36,1% с января по сентябрь 2026 года. Их доля в совокупных активах страхового рынка Казахстана увеличилась с 57% до 64%.
Динамика ключевых показателей сектора аннуитетного страхования демонстрирует значительный рост:
•	Страховые премии: общий объем премий компаний по страхованию жизни увеличился на 52,1% и составил 1,2 триллиона тенге.
•	Премии по аннуитетам: показатель взлетел на 130,5%, достигнув 757,6 миллиарда тенге. Доля аннуитетов в структуре премий выросла с 43,3% до 65,6%.
•	Объем выплат: сумма страховых выплат увеличилась на 92,2%, составив 197,3 миллиарда тенге. Около 90% этого прироста обеспечило именно аннуитетное страхование.
Вместе с общим объемом выданных средств выросли количество операций и средний размер одной выплаты. Этот показатель увеличился на 43,2% и достиг 248 тысяч тенге. Расширение портфеля ведет к планомерному росту обязательств компаний перед клиентами, которые уже перешли в фазу получения выплат.
https://zaim.com/kz/news-kz/perevody-iz-enpf-v-pensionnye-annuitety-vyrosli-na-109-za-9/
[bookmark: _Toc245454354]Tazabek, 12.11.2026, Соцфонд будет скупать прибыльные активы, до 2030 года в НПФ поступит еще 100 млрд сомов
[bookmark: _Toc245454355]Социальный фонд будет приобретать приносящие прибыль активы, поскольку до 2030 года в ГНПФ дополнительно поступит порядка 100 млрд сомов, сообщил 12 ноября председатель Соцфонда Бактияр Алиев в ходе проекта «Открытый кабинет».
По оценке Алиева, все поступающие средства Соцфонд диверсифицирует, не только держит их на депозитах, но и покупает облигации и другие активы.
«Сейчас 85% из 72 млрд сомов пенсионных накоплений размещены в госбумагах. Мы будем скупать прибыльные активы. В ближайшие 5-6 лет фонд станет одним из основных внутренних инвесторов и сможет участвовать в государственных программах, в том числе в строительстве объектов для государства», - пояснил он. 
Ранее Соцфонд выкупил 100% акций ОАО «Ала-Арча» и ОАО «АЮ Гранд».
Ранее глава Соцфонда сообщил, что средства Накопительного фонда составили 72 млрд сомов, в 2026 году ожидается 5 млрд сомов дохода.
История вопроса
Кабинет министров в 2025 году обязал Социальный фонд приобрести 100% акций ОАО «Ала-Арча» за 1 млрд 750 млн сомов (по рыноч. курсу $20 млн 11,4 тыс.) за счет средств Государственного накопительного пенсионного фонда.
ГАУГИ 16 апреля прошлого года пыталось продать через аукцион здание ТРЦ «Ала-Арча» с земельным участком площадью 10 740 кв.м со стартовой ценой в 1 млрд 244 млн 312 тыс. 640 сомов. 
В мае 2024 года Бишкекский городской кенеш одобрил проекты постановлений о передаче в государственную собственность трех муниципальных помещений, в числе которых было здание ТРЦ «Ала-Арча».
ТРЦ «Ала-Арча» владело ОсОО «Трейд Инвест», ранее принадлежавшее экс-депутату Жогорку Кенеша Аскарбеку Шадиеву.  Позже оказалось в списке арестованного имущества.
Кабинет министров распоряжением от 3 октября 2025 года принял решение о передаче в государственную собственность имущественного комплекса ОсОО «АЮ Спорт» и создании на его базе открытого акционерного общества «ТЦ Тунгуч» со 100% участием государства.
ОсОО «АЮ Спорт» рекомендовано передать в государственную собственность следующие объекты:
производственно-торговых, административно-бытовых, складских помещений и кафе общей площадью 65 940,4 кв.м, расположенных на земельном участке мерою 5,168325 га, находящихся по адресу: г.Бишкек, ул.Исакеева, 20/1 (ул.Ч.Валиханова, 2/14) (ТЦ Аю Grand).
https://www.tazabek.kg/news:2566730 
[bookmark: _Toc245454356]Sputnik Кыргызстан, 12.11.2026, Будут ли в Кыргызстане повышать пенсионный возраст? Ответ главы Соцфонда
[bookmark: _Toc245454357]В Кыргызстане не планируют повышать пенсионный возраст, заверил глава Соцфонда Бактияр Алиев.
На заслуженный отдых женщины в КР выходят в 58 лет, а мужчины — в 63.
«Средняя продолжительность жизни растет. Во всем мире тенденция доводить возраст выхода на пенсию до 65 лет, но у нас этого даже в планах нет», — сказал Бактияр Алиев в рамках проекта «Открытый кабинет».
https://ru.sputnik.kg/20261112/kyrgyzstan-pensionnyy-vozrast-socfond-aliev-1104853910.html 
[bookmark: _Toc245454358]inbusiness.kz, 12.11.2026, Сосед Казахстана добивается пенсий для мигрантов из Европы
[bookmark: _Toc245454359]Кыргызстан ведет переговоры с Германией и Австрией, чтобы граждане, работавшие в этих странах, могли рассчитывать на пенсионные выплаты с учетом своего трудового стажа.
Как заявил председатель Социального фонда Кыргызстана Бактияр Алиев, наиболее заметный прогресс достигнут в переговорах с Австрией. Стороны уже согласовали документ на уровне руководителей пенсионных ведомств. Однако этого недостаточно для вступления договоренностей в силу: соглашение еще должно пройти необходимые государственные процедуры, в том числе рассмотрение в парламенте.
Параллельно Бишкек пытается согласовать аналогичный документ с Германией. Представители немецкого пенсионного фонда, как ожидается, приедут в Кыргызстан в апреле 2027 года. В Социальном фонде рассчитывают, что после этой встречи переговорный процесс удастся завершить.
«Думаю, в 2027 году мы завершим работу над соглашением с Германией», — заявил Алиев.
Он признал, что договориться с европейскими государствами непросто. Кыргызстану приходится неоднократно обращаться к зарубежным партнерам и искать дополнительные каналы взаимодействия, в том числе через международные объединения пенсионных фондов.
Всего республика ведет переговоры о пенсионном обеспечении примерно с 20 странами. Успех договоренностей с Германией и Австрией, по расчетам главы Соцфонда, может ускорить продвижение переговоров с Францией, Италией и другими европейскими государствами.
Алиев рассчитывает, что в ближайшие четыре-пять лет Кыргызстан сможет заключить пенсионные соглашения со значительной частью стран Европы.
При этом определенные механизмы пенсионного обеспечения для граждан, работающих за границей, уже существуют. С 2021 года действует соглашение между государствами Евразийского экономического союза. Кроме того, Кыргызстан заключил пенсионные договоренности с Турцией и Южной Кореей, а ранее подписал соответствующий документ с Китаем.
https://inbusiness.kz/ru/last/sosed-kazahstana-dobivaetsya-pensij-dlya-migrantov-iz-evropy
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[bookmark: _Toc245454361]Финансы Mail, 12.11.2026, СМИ: каждой третьей британке предрекли бедность на пенсии
[bookmark: _Toc245454362]В Великобритании каждая третья женщина рискует столкнуться с бедностью после выхода на пенсию. При этом разница между ожидаемыми пенсионными доходами мужчин и женщин сократилась до минимального уровня за последние три года.
Как сообщает Professional Pensions со ссылкой на исследование Scottish Widows, 33% британок рискуют не достичь минимального уровня дохода, необходимого для жизни на пенсии. В 2025 году этот показатель составлял 36%, а в 2023 году — 39%.
Согласно исследованию, ожидаемый годовой пенсионный доход женщин достиг 14,5 тыс. фунтов стерлингов. За год он увеличился на 1,5 тыс. фунтов.
Для мужчин аналогичный показатель составляет 18,3 тыс. фунтов в год. Таким образом, разница между ожидаемыми доходами сократилась до 3,8 тыс. фунтов против 6 тыс. годом ранее. В 2023 году она достигала 7 тыс. фунтов.
Улучшение ситуации исследователи связывают с сокращением разрыва в оплате труда мужчин и женщин, увеличением ожидаемых государственных пенсий и ростом личных накоплений.
Однако неравенство сохраняется. По оценке Scottish Widows, 65% женщин после выхода на пенсию смогут позволить себе лишь минимальный уровень жизни или окажутся за его пределами. Только 27% британок располагают перспективами достаточно обеспеченной старости.
Одной из главных причин низких пенсионных накоплений остаются перерывы в трудовой деятельности. Женщины чаще мужчин берут на себя уход за детьми и пожилыми родственниками, что сокращает продолжительность их работы и размер пенсионных взносов.
На формирование накоплений также влияют разводы, состояние здоровья и финансовые трудности. Особенно уязвимы молодые женщины с невысокими доходами, которые могут не соответствовать условиям автоматического подключения к корпоративным пенсионным программам.
Исследование показало, что разница между ожидаемыми накоплениями мужчин и женщин в пенсионных программах с установленными взносами составляет 95 тыс. фунтов.
В Scottish Widows считают, что для дальнейшего сокращения разрыва необходимы изменения в пенсионной системе, в том числе расширение доступа к корпоративным пенсионным программам и повышение защищенности пенсионных накоплений при разводе.
Несмотря на улучшение прогнозов, значительная часть британок по-прежнему рискует столкнуться с финансовыми трудностями после завершения трудовой деятельности.
https://finance.mail.ru/article/smi-kazhdoj-tretej-britanke-predrekli-bednost-na-pensii-69236824/ 
[bookmark: _Toc245454363]Cyprus Inform, 12.11.2026, Министр труда Кипра представил пенсионную реформу с повышением пенсий до 60% и вторым доходом для работников
[bookmark: _Toc245454364]Министр труда Маринос Мусиуттас представил планы масштабной реформы пенсионной системы, заявив, что в перспективе каждый работник на Кипре должен получать два пенсионных дохода — государственную пенсию и выплаты из профессиональной пенсионной схемы. Согласно планам, пенсии вырастут до 60%.
Цели реформы
Выступая на этой неделе на 17-м Пенсионном форуме в Никосии, министр заявил, что реформа призвана сделать пенсии более достаточными, обеспечить долгосрочную устойчивость фонда социального страхования и устранить неравенство, из-за которого многим пенсионерам не хватает средств к существованию. Он признал, что у многих пенсионеров недостаточные доходы и что на Кипре один из самых больших в Европе гендерных разрывов в пенсиях.
Правительство определило три цели: достаточные пенсии в сочетании с большим равенством, солидарность как внутри поколений, так и между ними, а также долгосрочная устойчивость фонда социального страхования.
По словам Мусиуттаса, система социального страхования, созданная в 1980 году, действует уже 46 лет, однако больше не в полной мере отвечает демографическим и социальным условиям страны. Говоря об изменениях в сфере занятости, он отметил: «Мы живем дольше, у нас меньше детей, а трудовая жизнь включает перерывы и периоды ухода за близкими, которые старая система не учитывала».
Законопроект прошел консультации с социальными партнерами и вскоре будет направлен в Совет министров, а затем в Палату представителей.
Повышение пенсий и гарантии
Предложение предусматривает пересмотренную базовую пенсию для повышения пенсионных доходов, при этом дополнительная пенсия по-прежнему будет зависеть от заработка, а ставки взносов не повысятся. Повышение от 5 до 60% в зависимости от ситуации каждого человека будет вводиться поэтапно в течение трех лет.
В течение 15 лет каждая пенсия будет рассчитываться как по действующей, так и по новой формуле, чтобы ни один пенсионер не получал меньше, чем предусматривает нынешняя система.
Кроме того, государство будет уплачивать взносы за обоснованные периоды отсутствия работы — для родителей, ухаживающих за детьми, людей с инвалидностью, неформальных опекунов и молодых людей, начинающих карьеру. Министр назвал это одной из ключевых особенностей реформы, отметив, что изменения касаются не только тех, кто уже вышел на пенсию.
Штраф за досрочный выход на пенсию
Один из главных предметов разногласий — актуарный вычет в размере 12% для тех, кто выходит на пенсию в 63 года вместо стандартного возраста 65 лет. Мусиуттас заявил, что пенсионный возраст останется на уровне 65 лет, хотя профсоюзы добиваются смягчения издержек досрочного выхода на пенсию.
После длительных переговоров с социальными партнерами правительство предложило снизить вычет из базовой пенсии на 4,5 процентного пункта — до 7,5%. Это коснется нынешних пенсионеров и тех, кто выйдет на пенсию в ближайшие пять лет.
По окончании этого переходного периода система будет стимулировать людей работать до 65 лет с добровольной возможностью продолжать работу до 67 лет. Те, кто проработает до 67 лет, получат надбавку в 15%, тогда как выход на пенсию в 63 года после переходного периода может означать сокращение примерно на 15%. Министр признал, что такой порядок будет «более жестким, чем действующий сегодня», пояснив, что цель — продлить трудовую жизнь по мере роста продолжительности жизни, поскольку экономика по-прежнему нуждается в опытных кадрах.
Фонд социального страхования
Резервы фонда в настоящее время превышают 12 млрд евро и пока учитываются как требование к государству. Правительство прекращает практику заимствований из фонда, а непогашенный долг будет возвращаться ежегодными платежами начиная с 2028 года. По словам Мусиуттаса, реформа обеспечит фонд реальными инвестиционными активами; он подчеркнул роль международных стандартов управления, прозрачности и инвестиционной доходности в защите будущих пенсий.
Профессиональные схемы и частные накопления
Реформа будет внедряться поэтапно. Первый этап будет направлен на пенсионеров с низкими доходами и устойчивость фонда, а затем последуют профессиональные пенсионные схемы, включая фонды взаимопомощи (provident funds) и корпоративные пенсионные планы в рамках второй опоры. Переговоры с социальными партнерами продолжаются: правительство добивается рамочного соглашения, которое позволит продвигать законодательство с реалистичным периодом адаптации.
По оценке министра, полное введение второй опоры займет три-четыре года, а профессиональному пенсионному фонду потребуется около десяти лет, чтобы выйти на зрелость. Открытыми остаются вопросы о том, должно ли участие быть обязательным, основанным на автоматическом включении или стимулироваться льготами, как поступить с действующими фондами взаимопомощи и как постепенно перейти от единовременной выплаты при выходе на пенсию к стабильному дополнительному доходу.
Независимо от окончательной модели, по словам Мусиуттаса, цель состоит в том, чтобы каждый работник получал доход от профессиональной схемы в дополнение к пенсии по социальному страхованию, а путь к этому будет определен в ходе диалога.
Третья опора, основанная на личных накоплениях, появится позднее, однако, по словам министра, она не должна заменять профессиональные пенсии. «Она рассчитана на тех, кто может откладывать. Задача же — охватить тех, кто не может», — сказал он, подчеркнув необходимость поддержки работников, которые не в состоянии самостоятельно накопить достаточно на пенсию.
https://www.kiprinform.com/news/ministr-truda-kipra-predstavil-pensionnuyu-reformu-s-povysheniem-pensiy-do-60-i-vtorym-dohodom-dlya-rabotnikov/ 
[bookmark: _Toc245454365]Cyprus Inform, 12.11.2026, Eurobank подчеркнул роль профессиональных пенсионных фондов на 17-м Пенсионном форуме на Кипре
[bookmark: _Toc245454366]Eurobank воспользовался 17-м Пенсионным форумом, чтобы подчеркнуть ключевую роль профессиональных пенсионных фондов в укреплении пенсионной системы Кипра. На мероприятии обсуждались трудности, с которыми сталкивается пенсионное обеспечение, и поиск устойчивых долгосрочных решений.
В центре внимания форума
Форум, прошедший в ноябре 2026 года под названием «Лучшие пенсионные решения: инновации, защита, прогресс», собрал участников для обсуждения того, как старение населения влияет на пенсии, являются ли выплаты достаточными и устойчивыми и почему национальная пенсионная система нуждается в модернизации.
Мероприятие совпало с продвижением пенсионных реформ, которые, как ожидается, существенно преобразят отрасль, причем особый акцент делается на укреплении профессиональных пенсионных фондов и улучшении пенсионного обеспечения.
Eurobank вновь выступил спонсором конференции. По словам представителей банка, его участие отражает приверженность дискуссии о долгосрочной финансовой безопасности граждан и о создании современной и устойчивой пенсионной системы.
Второй уровень и стратегия ЕС
Менелаос Пуллис, руководитель направления Wealth Management – Institutional Clients в Eurobank, принял участие в панельной дискуссии, посвященной месту второго уровня пенсионной системы в стратегии Европейского союза «Союз сбережений и инвестиций», а также шагам, которые Кипру необходимо предпринять для продвижения к этой цели.
Участники дискуссии обсудили способы более полного использования второго уровня за счет стимулирования сбережений и создания условий, благоприятствующих долгосрочным инвестициям, на благо как работников, так и экономики в целом.
Преимущества фондов нескольких работодателей
Пуллис указал на эффект масштаба, которого могут достигать накопительные фонды нескольких работодателей, и рассказал о преимуществах, которые такие механизмы дают при управлении пенсионными сбережениями. Он назвал снижение административных расходов, более широкий выбор инвестиционных вариантов и более эффективное обслуживание участников — все это способствует более качественной работе профессиональных пенсионных программ.
Участники панели также рассмотрели, каким образом накопленные участниками сбережения можно превратить в достаточный пенсионный доход, в том числе с учетом предлагаемых альтернативных институциональных изменений действующей системы.
Позиция Eurobank
В банке заявили, что его опыт в сфере Wealth Management, а также поддержка, которую он оказывает институциональным клиентам и профессиональным пенсионным фондам, позволили ему участвовать в формировании практик, направленных на повышение прозрачности и долгосрочной устойчивости пенсионного планирования.
Eurobank также сообщил, что продолжает поддерживать инициативы, которые совершенствуют управление пенсионными сбережениями и способствуют формированию более устойчивой пенсионной среды на Кипре.
https://www.kiprinform.com/news/eurobank-podcherknul-rol-professionalnyh-pensionnyh-fondov-na-17-m-pensionnom-forume-na-kipre/ 
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[bookmark: _Toc245454368]Министерство благосостояния предложило шесть вариантов дальнейшего использования средств, накопленных жителями во втором пенсионном уровне, при выходе на пенсию (поправки к закону о государственных фондированных пенсиях), сообщает Diena.
Они разрабатывались совместно с Банком Латвии, представителями финансового сектора и Министерством благосостояния. Разумеется, у каждой стороны есть свой предпочтительный вариант, и далеко не все предложения пользуются одинаковой поддержкой.
Главная проблема нынешней системы заключается в том, что человек живет на пенсии в среднем почти 20 лет и в течение этого времени его накопления больше не приносят дохода на финансовых рынках.
Вторая проблема - демографическая: сокращение населения не позволяет проводить столь щедрую индексацию пенсий.
Руководитель управления Банка Латвии по надзору за страхованием и пенсиями Эвия Дундуре подчеркивает, что необходимо найти ответ на эти вызовы.
Первый вариант предусматривает возможность прекратить накопления во втором пенсионном уровне за пять лет до достижения пенсионного возраста и перевести накопленный капитал на первый уровень.
Это инициатива Министерства благосостояния, которую не поддерживает ни одна из других заинтересованных сторон.
«Единственное предложение, которое не поддерживает финансовая отрасль, - возможность прекратить участие во втором пенсионном уровне и за пять лет до выхода на пенсию перевести накопленный капитал на первый уровень. Это означает, что средства больше не будут инвестироваться на финансовых рынках, а человек потеряет возможность получать дальнейший инвестиционный доход. Пять лет до выхода на пенсию - довольно продолжительный срок, и за это время стоимость накоплений еще может вырасти», - говорит председатель правления Ассоциации финансовой отрасли Улдис Церпс.
Финансовый сектор призывает не продвигать это предложение дальше. Дундуре также отмечает, что непонятно, на какую целевую аудиторию рассчитан данный вариант и какую проблему он должен решить.
Второй вариант предусматривает сохранение действующего порядка: при выходе на пенсию накопления второго уровня присоединяются к первому.
Третий вариант предполагает страхование пожизненной пенсии. Он во многом похож на нынешнюю систему, при которой страховая компания на основании договора о пожизненном пенсионном страховании регулярно выплачивает человеку средства из капитала, накопленного во втором уровне, до конца жизни. Новшество заключается в том, что такой финансовый продукт смогут предлагать не только страховые компании, но и пенсионные фонды, что расширит конкуренцию.
Четвертый вариант также предусматривает страхование пожизненной пенсии, но с отличием: средства, накопленные на втором пенсионном уровне, продолжат инвестироваться на финансовых рынках. Поэтому размер выплат не будет гарантированным, а станет меняться.
Пятый вариант предполагает, что после выхода на пенсию инвестиции останутся в соответствующем пенсионном плане и продолжат работать на финансовых рынках. Размер пенсии будет колебаться в зависимости от ситуации на рынках и результатов работы плана.
Шестой вариант позволит людям, выходящим на пенсию во время кризиса, немного подождать, чтобы не зафиксировать стоимость накоплений на минимальном уровне. В Ассоциации финансовой отрасли особенно поддерживают возможность продолжать инвестировать пенсионный капитал и на этапе выплат.
«Это могло бы способствовать сохранению долгосрочных накоплений на финансовом рынке и предоставить дополнительные возможности для увеличения пенсионного капитала, разумеется, с учетом колебаний стоимости инвестиций», - отмечает Церпс.
Поскольку в настоящее время на рынке представлены не все финансовые продукты, предусмотренные шестью вариантами, Церпс считает, что предоставление пенсионным управляющим возможности участвовать также на этапе выплат стало бы логичным следующим шагом.
Однако решение о предоставлении таких услуг каждый пенсионный управляющий будет принимать самостоятельно. Оно будет зависеть от спроса, нормативных требований и расходов на обеспечение услуги.
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[bookmark: _Toc245454370]Южная Корея выпускает автомобили, электронику и полупроводники, а её столица считается одним из самых современных городов Азии. Однако значительная часть людей, которым сегодня за 70, живёт весьма скромно. Причины уходят в те десятилетия, когда страна только начинала богатеть, а привычной пенсионной системы ещё не существовало.
В Южной Корее пожилого человека, который собирает на улице картонные коробки, складывает их на тележку и отвозит в пункт приёма макулатуры, можно встретить даже в благополучных районах Сеула. Для некоторых это способ получить небольшую прибавку к семейному бюджету, для других — необходимый заработок на повседневные расходы. Работа тяжёлая: картон приходится возить вручную, а цена вторсырья невысока.
Именно такие сцены нередко удивляют иностранцев. Южная Корея ассоциируется с Samsung, Hyundai, скоростными поездами и дорогими кварталами Сеула. Между тем по уровню относительной бедности среди пожилых людей страна много лет занимает одно из самых неблагополучных мест среди развитых экономик.
В отчёте ОЭСР Pensions at a Glance 2025 указано, что около 40% южнокорейцев старше 65 лет живут ниже относительной черты бедности. Средний показатель по странам организации — около 15%. В национальной статистике Кореи за 2024 год этот показатель снизился до 35,9%, но даже такая величина остаётся очень высокой. Различие цифр связано с годами наблюдения и возрастными группами, использованными при расчётах.
При этом слово «бедность» требует пояснения. В исследованиях ОЭСР к этой категории относят людей, располагаемый доход которых ниже половины медианного дохода населения страны с учётом состава семьи. Это не означает, что все они голодают или не имеют жилья. Но их доходы настолько низки относительно обычного уровня жизни, что оплачивать повседневные расходы, лечение и непредвиденные покупки становится существенно труднее.
Страна разбогатела быстрее, чем появилась пенсионная система
В 1960-х годах Южная Корея ещё не была промышленным гигантом. Миллионы людей жили в деревнях, трудились в небольших мастерских, торговали, занимались сельским хозяйством. Экономическое преобразование страны заняло несколько десятилетий: выросли крупные заводы, расширился экспорт, молодёжь массово переселялась в города. Но люди, которым сейчас 80 лет, начинали работать задолго до того, как государство создало современную систему обеспечения старости.
Общенациональную пенсионную систему для наёмных работников начали вводить только в январе 1988 года. Поначалу она распространялась на предприятия с десятью и более постоянными сотрудниками. В 1995 году охват расширили на сельскую местность, а с апреля 1999-го — на городских самозанятых. Работники небольших предприятий подключались постепенно, вплоть до середины 2000-х годов. Об этом прямо сообщает корейская Национальная пенсионная служба.
Представим женщину, родившуюся в 1948 году. Когда общая пенсионная система заработала, ей уже исполнилось сорок. Когда она стала распространяться на большую часть городских самозанятых, ей был пятьдесят один год. Если эта женщина торговала на рынке, подрабатывала или занималась хозяйством без официально оформленной занятости, у неё могло вообще не быть долгого периода регулярных взносов. И этот пробел нельзя исправить одним хорошим урожаем экономики в последующие годы.
В этом заключается важная особенность южнокорейской ситуации. В ряде европейских стран пенсионные системы формировались десятилетиями, поэтому люди, вышедшие на отдых в начале XXI века, уже имели за плечами длительную историю участия в них. В Корее рост зарплат и благосостояния начался раньше, чем достаточно выросли пенсионные права значительной части населения.
Возраст имеет значение: старше 75 лет — гораздо беднее
Статистика показывает этот разрыв очень наглядно. По корейским данным за 2024 год, среди людей 66–75 лет доля находившихся ниже относительной черты бедности составляла 26,6%. Среди тех, кому исполнилось 76 лет и больше, — 53,8%. Это не небольшое возрастное отличие, а почти двукратная разница. Молодые пенсионеры чаще успели поработать в период, когда взносы стали обязательными и зарплаты были выше.
В более старшей группе много людей, чья трудовая биография складывалась в другой стране — не по её нынешнему уровню развития, а по условиям послевоенных десятилетий. Особенно трудно тем, кто всю жизнь получал небольшие доходы и не мог откладывать деньги. Кроме того, когда человек стареет, возможности дополнительного заработка сокращаются, а накопления постепенно расходуются.
ОЭСР приводит ещё одно сравнение: располагаемые доходы людей старше 66 лет в Корее в среднем составляют лишь 68% от среднего уровня по населению страны. Для ОЭСР в целом этот показатель равен 87%. Иными словами, между поколениями сохраняется заметный разрыв, даже если смотреть не на крайние случаи нужды, а на средние доходы.
Почему помощь детям больше не гарантирует спокойной старости
Долгое время в корейских семьях помощь пожилым родителям считалась естественной обязанностью взрослых детей. Когда родители переставали работать, их поддерживали сыновья и дочери, а несколько поколений нередко жили вместе. Но урбанизация изменила семейную жизнь: дети уезжали в другие города, семьи стали меньше, жильё в крупных городах подорожало. Содержать сразу собственных детей и стареющих родителей стало непросто.
Это не означает, что молодые корейцы массово перестали помогать родителям. Такая помощь существует и сегодня, но её размеры и возможности сильно различаются. У одного пенсионера дети имеют достаточный доход, у другого едва справляются с собственными расходами. У третьего детей нет вовсе. Поэтому семейная поддержка не может заменить устойчивую пенсионную систему для всего населения.
Есть и менее очевидный момент — собственное жильё. Южнокорейская статистика бедности основана на доходах и не всегда полно отражает имущество семьи. Человек может владеть квартирой, но почти не получать денег каждый месяц. Наличие недвижимости делает его положение не таким же, как у арендатора без накоплений, однако продукты, коммунальные услуги и лекарства всё равно оплачиваются из текущего дохода. Потому нельзя судить о благополучии всех пожилых людей ни по одной пенсии, ни по стоимости их жилья.
Почему пожилым женщинам приходится особенно тяжело
Пожилых женщин в Корее больше, чем мужчин, а доступ к страховой пенсии у них исторически был хуже. Многие работали в семейном хозяйстве, помогали мужьям вести торговлю, воспитывали детей или имели длительные перерывы в официальной занятости. Такая работа могла быть тяжёлой и необходимой, но далеко не всегда давала собственные пенсионные взносы.
По данным ОЭСР, женщины составляют около 56% южнокорейского населения старше 65 лет, но среди получателей страховой пенсии на основе взносов их доля — менее 40%. Организация также отмечает, что средний доход пожилых женщин заметно ниже мужского, а различия в оплате труда и продолжительности занятости накапливаются в течение жизни.
Особенно уязвимой может оказаться пожилая женщина, которая после смерти супруга живёт одна. Если у неё не было полноценного собственного пенсионного стажа, положение зависит от других выплат, сбережений и семейной помощи. Именно поэтому средние показатели по стране не дают полного представления о том, как складывается жизнь отдельных людей.
Почему работа не заканчивается в 60 или даже в 70 лет
На крупных предприятиях и во многих организациях действует установленный возраст обязательного ухода с основной работы — 60 лет. При этом государственная страховая пенсия начинает выплачиваться позднее: обычно с 63–65 лет, в зависимости от года рождения. Получается неприятный промежуток: прежняя должность уже потеряна, а пенсионные выплаты ещё не начались. У части людей есть выходное пособие и накопления, у других — необходимость искать новое место.
После ухода из крупной компании пожилой сотрудник может перейти на временную, низкооплачиваемую или физически тяжёлую работу. ОЭСР и МВФ отмечают, что такие места часто дают меньше защиты и возможностей продолжать накапливать пенсионные права. Часть пенсионеров работает потому, что хочет оставаться занятой и общаться с людьми. Но многие признают, что прежде всего нуждаются в деньгах.
В 2024 году в Южной Корее были трудоустроены 57% людей в возрасте 65–69 лет — против примерно 26% в среднем по странам ОЭСР. По корейскому опросу 2025 года, среди людей от 65 до 79 лет 57,6% хотели продолжать работать, и более половины из них называли главной причиной необходимость покрывать расходы на жизнь. Такое большое число работающих пожилых людей нельзя считать исключительно следствием крепкого здоровья и любви к труду.
Один из самых заметных видов неформального заработка — сбор макулатуры. В Сеуле можно увидеть тележки с коробками возле магазинов и станций метро. Это существующая городская практика, но не всякий пожилой человек с тележкой живёт в крайней нищете и тем более не каждый пенсионер занимается сбором картона. Достовернее говорить о том, что подобная работа стала одним из признаков слабой доходной защиты части старшего поколения.
Пенсия есть, но её размер не всегда позволяет жить без подработки
В Южной Корее действуют разные виды пенсионного обеспечения. Один из них — страховая пенсия, зависящая от периода уплаты взносов и заработка. Другой — базовая государственная выплата для пожилых людей, проходящих по критериям дохода и имущества. Её ввели в 2008 году и позднее реформировали. По оценке ОЭСР, такую помощь получает около 70% пожилого населения.
В 2026 году установленный базовый размер этой выплаты составляет 349 700 вон в месяц на человека. Это сумма из официального корейского нормативного акта, а не средняя пенсия по стране: фактическая выплата может отличаться в зависимости от обстоятельств получателя. Она помогает оплачивать необходимые покупки, но не предназначена для полного сохранения привычного заработка после выхода на пенсию.
Если страховая пенсия невелика либо её нет, дополнительная базовая выплата становится особенно важной. Однако её пределы хорошо заметны в стране с дорогим городским жильём и платными повседневными услугами. Ситуацию усложняет то, что люди, работавшие неофициально, обычно не могут задним числом превратить прожитые десятилетия в годы страховых взносов.
Что власти собираются изменить
В 2025 году Южная Корея приняла крупнейшую за многие годы реформу национальной пенсионной системы. С 2026 года ставку взносов начали постепенно увеличивать: с прежних 9% заработка до 13% к 2033 году. Также установлен более высокий расчётный ориентир пенсионных выплат для будущих пенсионеров — 43% при полной сорокалетней истории взносов. Это не означает, что каждому нынешнему пенсионеру автоматически прибавят несколько десятков процентов.
Реформа рассчитана главным образом на будущие поколения и на устойчивость пенсионных финансов. Тому, кому сегодня 82 года и кто почти не участвовал в страховой системе, она уже не создаст недостающий стаж. Чтобы сократить нынешнюю бедность, нужны и адресные выплаты, и более доступные социальные услуги, и условия для работы тех пожилых людей, которые действительно хотят и могут продолжать трудиться.
Задача осложняется быстрым старением населения. В 2025 году людям от 65 лет принадлежало уже 20,3% населения Южной Кореи, а к 2050 году, согласно национальному прогнозу, эта доля может превысить 40%. Одновременно низкая рождаемость уменьшает число будущих работников, из чьих взносов и налогов финансируется поддержка старших поколений. Поэтому проблема выходит далеко за рамки судьбы нынешних пенсионеров.
Перемены всё же есть. По национальным данным, с 2011 по 2024 год относительная бедность пожилых людей снизилась с 46,5 до 35,9%. Улучшение особенно заметно среди тех, кому сейчас от 66 до 75 лет. Но в группе старше 76 лет более половины по-прежнему оказываются ниже черты относительной бедности. Именно эта разница напоминает, насколько поздно для старшего поколения началась новая пенсионная эпоха.
В одном и том же Сеуле можно увидеть и дорогой деловой квартал, и маленький рыночный прилавок, за которым работает человек намного старше привычного пенсионного возраста. Их разделяет порой всего несколько станций метро. Когда нынешние семидесяти- и восьмидесятилетние корейцы были молодыми, современного богатого города ещё не существовало; большая часть построенного вокруг появилась в годы их трудовой жизни. Но не все, кто участвовал в этом росте, получили вместе с ним достаточное обеспечение в старости.
https://dzen.ru/a/avQ1W3KMdiW3d61n 
[bookmark: _Toc245454371]Конкурент, 12.11.2026, Пенсионный капкан. Почему копить на старость придется самостоятельно
[bookmark: _Toc245454372]За минувшую четверть века размер активов в рамках государственных накопительных пенсий передовых экономик мира увеличился более чем на 40%. Однако даже столь позитивная динамика не гарантирует населению сохранение привычного уровня благосостояния в старости, предупреждают эксперты Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).
Согласно расчетам аналитиков ОЭСР, для поддержания достойного финансового положения на заслуженном отдыхе работающим гражданам следует нарастить объем отчислений: мужчинам — как минимум на 10%, а женщинам — на 11%.
[bookmark: _GoBack]Подобные тревожные прогнозы обусловлены быстрым демографическим старением общества. Ожидается, что к 2050 г. соотношение изменится кардинально: на сотню трудоспособных граждан (от 20 до 64 лет) будет приходиться 52 пожилых человека (старше 65 лет). Для сравнения: на рубеже веков, в 2000 г., этот показатель составлял всего 22 пенсионера на сотню работающих, а к 2025 г. он достиг 33.
В России государство также призывает жителей брать формирование будущего дохода в свои руки. С этой целью в 2024 г. стартовала программа долгосрочных сбережений (ПДС). Инструмент предлагает привлекательные условия: финансовую поддержку от государства в виде софинансирования, налоговые льготы, а также повышенную страховую защиту вложений на сумму до 2,8 млн руб. Кроме того, в первых числах ноября появилась информация о подготовке Минфином законодательной инициативы. Предлагается по умолчанию трансформировать в ПДС ранее замороженные (с 2014 года) пенсионные накопления — как средства «молчунов», так и капиталы, доверенные частным пенсионным фондам (НПФ).
https://konkurent.ru/article/93450
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